Madde 71

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun iS KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLiK
YAPILMASI iLE BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASINA DAIR KANUN

Madde 71

375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 17 - 6/1/1982 tarihli ve 2576 sayili Kanunla 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Kanun uyarinca
kurulmus olan ve is yogunlugu diger mahkemelere gére fazla olan mahkemelerde gérev yapan memurlar
ile s6zlesmeli personele ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300 saati gecmemek Ulzere yili merkezi
yOnetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin U¢ katini asmamak kaydiyla fazla
calisma Ucreti 6denebilir. Bu fikraya gore fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi,
mahkemelerde goérev yapan toplam personel sayisinin %10'unu gecemez. Bu kapsamda yillik olarak
yapilacak toplam fazla calisma slresi Adalet Bakanlhidinin talebi tizerine Maliye Bakanhginca belirlenir. is
yogunlugu fazla olan mahkemeleri belirlemeye ve toplam fazla ¢alisma saat slresini ilgili mahkemelere
dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Adalet Bakanligi yetkilidir. Bu
0deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hikimleri cercevesinde
yaptiklari fazla calisma karsiliginda herhangi bir ad altinda 6édeme yapilan personele bu madde uyarinca

ayrica fazla calisma Ucreti 6denmez."
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