Madde 207

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Madde 207

4/4/2007 tarihli ve 5620 sayilh Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Sirekli isci Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gecirilmeleri, Gegici isci Calistirimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda surekli isci kadrosunda calisan iscilere; bakmaya mecbur oldugu
veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir
kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla,

istekleri Uzerine en ¢ok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu slre bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olmalari ve istekleri halinde iscilik siireleri boyunca ve bir defada

kullanilmak Gzere alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.

(3) Yetistiriimek UGzere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan génderilen
o0grenci ve memurlarla, yurt icine ve yurt disina strekli gérevle atanan memurlarin isci olan eslerine isgilik
siiresince her defasinda bir yildan az olmamak lizere en cok sekiz yila kadar {cretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin
sUresinin bitiminden dnce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, isci derhal gérevine dénmek zorundadir.
Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya Ucretsiz izin stresinin bitiminden itibaren 10 gun icinde gérevine

donmeyenler, iscilikten istifa etmis sayilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Baskanhginca

mustereken belirlenir."

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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