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Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
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4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin sekizinci fikrasinda gecen "ylzde 4'e kadar" ibaresi

"ylzde 6'ya kadar" seklinde, lclincl ve dordincui fikralari da asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, déner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda
gorevli olan memurlar ve s6zlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai ici veya mesai disi ayrimi
yapilmaksizin ek 6deme yapilabilir. Ancak ilgili kanunlari uyarinca, mesai saatleri disinda 6zelde calisma hakki
bulunanlardan bu hakki kullananlara bu Kanunun ek 3 inci maddesine gére yapilan 6demeden baska ek 6deme
yapilmaz. Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlikga belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usulleri; personelin unvani, gérevi, calisma sartlari ve suresi,
hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi,
girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde galisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin

uygun gorusu Uzerine Saglhk Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili
personelin bir ayda alacagi aylk (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tirli tazminat (makam, temsil ve gérev
tazminati ile yabanci dil tazminati haric) toplaminin; klinik sefleri ve sef yardimcilari ile uzman tabip kadrosuna
atanan profesor ve dogentlerde ylzde 800'Unu, uzman tabip ve tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu
mevzuat hukimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde ylzde 700'Unu, pratisyen tabip ve dis
tabiplerinde ylzde 500'lUn0, idari saglik mdir yardimcisi, hastane midiri ve eczacilarda ylzde 250'sini,
bashemsirelerde ylizde 200'ini, diger personelde ise ylizde 150'sini gecemez. isin ve hizmetin ézelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, stt cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim
gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel icin ylzde
150 orani, ylzde 200 olarak uygulanir. Nébet hizmetleri harig olmak Gizere mesai saatleri disinda gelir getirici
calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlara
bu fikradaki oranlarin ylizde 30'unu, diger personele yiuzde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yaplilir.
Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek 6demenin tutari ise, ayni birimde ayni unvanli kadroda
calisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme higbir sekilde
emsaline yapilabilecek ek 6deme Ust sinirini gegemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek édeme
tutar, 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 3 Gncl maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel icin 375 sayili Kanun

HUkmulnde Kararnamenin ek 3 tGncl maddesinin tGclncl fikrasi hUkmi uygulanmaz"
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