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(1) il dzel idarelerinin surekli isci kadrolarinda calisan ihtiyac fazlasi isciler, Karayollari Genel Mudirligunin
tasra teskilatindaki sirekli isci kadrolarina, belediyelerin (bagh kuruluslari hari¢) slrekli isci kadrolarinda
calisan ihtiyac fazlasi isciler, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel Mudurliginin tasra teskilatindaki strekli isci

kadrolari ile sirekli isci norm kadro dahilinde olmak Uzere ihtiyaci bulunan mahalli idarelere atanir.

(2) ihtiyac fazlasi iscilerin tespitini yapmak (izere vali veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin baskanlidinda, il
emniyet midird, defterdar, il milli egitim madard, Tirkiye is Kurumu il mdird, Karayollan Genel Midirli§i bélge
mudurd, il mahalli idareler madiri ve is¢i devreden isyerinde toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili is¢i sendikasi

temsilcisinden olusan bir komisyon kurulur.

(3) Tespitin yapilmasina esas iscilerin listesi; birinci fikrada belirtilen mahalli idareler tarafindan 1/8/2011 tarihinden
itibaren kirkbes gin icinde gerekgesi ile birlikte komisyona sunulur. ihtiyac fazlasi olarak bildirilen iscilerden norm
kadro fazlasi olanlar komisyon tarafindan birinci fikrada belirtilen kurumlara atanmak Uzere tespit edilir. Mahalli
idarelerin norm kadrosu dahilinde olup da ihtiyag fazlasi olarak bildirilen isciler ise, 5393 sayili Belediye Kanununun
49 uncu maddesindeki oranlar, kurumun bltce dengesi, norm kadrosu ve yUritmekle gorevli oldugu hizmetin
geregi ile ntfus kriterleri degerlendirilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen kurumlara atanmak Uzere tespit edilir.
ildeki diger kamu kurum ve kuruluslarinin talepte bulunmasi halinde, 6zellestirme programinda bulunan kuruluslar
hari¢ olmak Uzere isginin muvafakati alinmak kaydiyla bu idarelerde sirekli isci statistinde istihdam edilmek UGzere
atama islemi yapilabilir. Komisyon c¢alismasini kirkbes gun icinde tamamlar. Bu listelerin tespitinden sonra valilerce

atama yapilhr. (1)

(4) Bu madde kapsaminda valilikler tarafindan atama isleminin kamu kurum ve kuruluslarina bildirim yapildidi tarih
itibariyla strekli isci kadrolari, diger kanunlardaki hikimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas ve tahsis edilmis sayilr. ilgili kurumlar sirekli isci kadrolarina yapilan atama islemini onbes giin icinde
tekemmul ettirerek sonuclandirir. Atama islemi yapilan personel ilgili valilikler tarafindan en geg¢ on gun iginde

Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(5) Atamasi tekemmdl ettirilen isgiler, calistiklari kurumlarinca atama emirlerinin tebligini izleyen giinden itibaren
bes is glnu icinde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar. Bu slre icinde yeni kurumunda ise baslamayan iscilerin
atamalar iptal edilerek 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 17 nci maddesine gére is sézlesmeleri sona

erdirilir.

(6) Devredilen iscilerin Ucret ile diger mali ve sosyal haklari; toplu is s6zlesmesi bulunan isciler bakimindan yenileri
dizenleninceye kadar devir isleminden énce tabi olduklari toplu is s6zlesmesi hikimlerine gore, toplu is s6zlesmesi
olmayan isciler bakimindan 2010 yili Kasim ayinda gecerli olan bireysel is s6zlesmesi hukumlerine gore belirlenir.
Devre konu isciler bakimindan devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borgclardan

devralan kurum sorumlu tutulamaz. Kidem tazminatina iliskin hiktimler saklidir.

(7) Bu madde kapsaminda is¢i nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasinda olusan isci sayisinda bes yil streyle artis

yapilamaz.
(8) (Mulga:29/11/2018-7153/28 md.)

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak gerekli gériilmesi halinde, icisleri Bakanhdi, Maliye Bakanhdi, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Devlet Personel Baskanligi ve ilgili diger kurumlarin goristnl alarak uygulamayi

yonlendirmeye ve ortaya cikabilecek tereddtleri gidermeye Cevre ve Sehircilik Bakanligi yetkilidir.(2)
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