Madde 115

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Madde 115

657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Kurumlar arasi gecici sureli gérevlendirme:

EK MADDE 8- Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun izni ile diger

kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici streli olarak gérevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda goérevlendirilen glvenlik gorevlileri hari¢ olmak lzere, memurun gorevlendirilecegi kurumda goreve

iliskin 4 GncU ve daha yukari bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici sureli gorevlendirilen memurlar, gecici sureli olarak gérevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla

yukUmlGddar.

c) Gecici sureli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda goérevlendirilen givenlik goérevlileri hari¢c olmak UGzere,
ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolart ile iliskileri, kendi sinif ve

derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari devam eder.

d) Gegici sureli goérevlendirme suresi bir yilda alti ay1 gecemez. Yurtdisinda gérevlendirilen glvenlik gérevlileri igin

gecici gorevlendirme slresi en cok iki yildir; gerekli goriilmesi halinde bu slire bir katina kadar uzatilabilir.
e) Gegici sureli goérevlendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gegici sureli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiyac duyulmasi
halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun goérist alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti

aya kadar gegici sureli olarak gérevlendirilebilir."
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