Madde 110

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Madde 110

657 sayili Kanunun 122 nci maddesi bashgiyla birlikte asadidaki sekilde degistirilmistir.
"Basarl, Ustlin basari degerlendirmesi ve 6dl:

MADDE 122- Gorevli olduklari kurumlarda olaganUsti gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gérev
yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli 6lclide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin
6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli dlclide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin Gzerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltiimesinde somut olaylara
ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen memurlara, merkezde bagh veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basar belgesi verilebilir. U¢c defa basar belgesi alanlara tstiin basari belgesi

verilir.

Ustiin basar belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gériilmesi

halinde en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200'Une kadar 6dul verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde édullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun
binde onundan, GUmrik Mustesarlidi, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel MUdurligi kadrolari icin binde
yirmisinden fazla olamaz. Y1l icinde ddullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayl sonuna kadar

Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari yiratmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini géz 6ninde bulundurarak memurlarinin
basari, verimlilik ve gayretlerini 6lcmek Uzere, Devlet Personel Baskanhgdinin uygun gorisi alinmak kaydiyla,

degerlendirme olgUtleri belirleyebilir."
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