Madde 103

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Madde 103

657 saylill Kanunun 91 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 91- Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya
atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde ayni sire icinde baska bir kurumdaki
kadrolara atanmak U(zere Devlet Personel Baskanlhgina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar
kurumlarinda niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali

haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her
tlrli 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapiimakta
olan her tirli 6demeler toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farkhlik giderilinceye kadar,
atandiklar kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklar baska kadrolarda kaldiklarn sitrece, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi
kapsayan 6demelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutarlari toplaminin yili icinde calisilan aylara bolinmesi suretiyle
bulunacak tutari, en son ayda aldigi aylk tutarina ilave edilir. Fazla calisma Ucreti, fiillen yapilan ders karsiligi
O6denen ek ders Ucreti ve ndbet Ucreti gibi ilave bir calismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave

edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere Devlet Personel Baskanligina bildirilen memurlarin 190 sayil
Kanun HUkmUnde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet
Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes glin icinde atamasi teklif edilir.
Devlet Personel Baskanhgi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu kurum ve
kurulusuna intikalinden itibaren otuz gun icinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi
zorunludur. Bunlardan unvanlari madur ve daha Ust olanlar ile danisma islevlerine iliskin kadrolarda calisanlar

Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun kadrolara atanirlar."
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