Madde 100

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Madde 100

657 sayili Kanununun 64 incli maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Kademe ve kademe ilerlemesi:
MADDE 64- Kademe; derece icinde, gbérevin 6énemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayhgindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi ve bulundugu

derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

72 nci madde geregince belirli bir sire gérev yapmak Uzere, mecburi olarak stirekli gérevle atanan memurlardan
kalkinmada birinci derecede déncelikli yérelerde bulunanlara, bu yoérelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki
yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen calisiimis sayilir. iki yildan az streler

dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin ytkseltiimesinde dikkate

alinmak uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari tarihten gecerli olmak Gzere

ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili

yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe
ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mistahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri,

ilerlemis sayildiklari tarihten gecerli olmak Uzere iptal edilir."
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