Madde 74

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
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4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi ve ayni maddenin besinci fikrasi ile gegici
9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi ve ayni maddenin besinci fikrasi yururltkten kaldirilmis ve Kanuna

asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 10- 31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak (izere, bu maddenin
yurarlidk tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen galistirilanlarin; ise alindiklar tarihten
Onceki alti aya iliskin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda
olmalari, ayni déneme iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmalari ve bu maddede belirtilen diger kosullari da saglamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81
inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari Gizerinden hesaplanan sigorta

primlerinin isveren hisselerine ait tutar, ise alindiklari tarihten itibaren issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan buytk ve 29 yasindan klclUk erkekler ile 18 yasindan blyuk kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay streyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi veya Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgicii

yetistirme kurslarini bitirenler icin otuzalti ay sureyle,
3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in yirmidoért ay sireyle,

b) 29 yasindan blyUlk erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan belge ve niteliklere sahip

olanlar icin yirmidort ay sireyle,

¢) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tirkiye is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalar halinde ilave

olarak alti ay sureyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismakta iken, bu maddenin
yurarlage girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya

yUksek 6gretimi bitirenler icin oniki ay sireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye is Kurumuna kayith issizler

arasindan ise alinmalari halinde alti ay sureyle,
uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek igin sigortalilarin sahip
olduklar mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek égretim kurumlari veya Tirkiye is
Kurumunca dizenlenen isgucu yetistirme kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise

alinmalari ve/veya calisiyor olmalari gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali icin bir kez yararlanilabilir. Sigortali, destek siresini
tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan slireden yeniden yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi
kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda yeniden ise alinmalari ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan
belge ve nitelikleri bu dénemde temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk
yararlanma suresi, ikincisinden dUsullr ve toplam yararlanma suresi en son yararlanilan destek icin maddede

Ongorulen sureyi asamaz.

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar sigortalilaria ilgili olarak; 5510

sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal stresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi,

sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hslgﬂeasfln/eSisabet eden tutarini yasal sliresi icinde édemesi ve
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