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Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Madde 73

4447 sayil Kanunun ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"EK MADDE 2- Genel ekonomik, sektorel veya bdélgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
slrelerinin gegici olarak 6nemli 6lgide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak

durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayl asmamak Uzere kisa ¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak galistiran isveren, kisa galisma talebini, derhal
gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goérisit alinarak Calisma ve

Sosyal Glvenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan kisa calisma 6denegi édenir. iscinin kisa calisma édenegine hak

kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi gerexir.

GUlnlUk kisa calisma 6denedi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan glnlik
ortalama brit kazancinin % 60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma 6deneg@i miktari, 4857 sayili Kanunun 39
uncu maddesine gore 16 yasindan buytk isciler i¢cin uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin % 150'sini
gecemez. Kisa calisma ddeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktariilmasi ve saglk hizmetlerinin
sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde yuritilir. Kisa calisma 6denegi

olarak yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik 6denegdi stresinden disulir.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa calisma 6denegdi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 Uncl
maddesinin (Ill) numaral bendinde ve ayni Kanunun 40 inci maddesinde éngorulen bir haftalik sireden sonra

baslar.

Bu maddede yer alan kisa calisma 6deneginin sliresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup

edilip edilmeyecegini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil

edilir."
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