Madde 22 (5786 sayili Kanunun 8'inci maddesi ile degisen sekli,
Yururluk: 26.07.2008) Secilme yeterligi(*)

Belge tliru Kanun Maddesi
Kanun SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU (*)
Madde 22

Yonetim Kurulu Uyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagl
olarak bu Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir. Uye sayisi ylizden az olan
odalarda g yillik stire sarti aranmaz. Odalarda Ust Uste iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanlhgina

secilmis olanlar, aradan iki segcim donemi gegmedikce Yonetim Kurulu Gyeligine segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.

(*) (5786 sayili Kanunun 8'inci maddesi ile degismeden 6nceki sekli) Secilme Yeterligi ve Secimin Sekli
Madde 22-

Yoénetim Kurulu (iyeleri, Odaya kayith en az bes yil kidemli olan {iyeler arasindan secilir. Uye sayisi yizden az olan

odalarda bes yillik kidem sarti aranmaz. Suresi biten Uye yeniden secilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil Gye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur. Bundan noksan
isim yazilmissa oy pusulalari gecerli degildir. Oy pusulasina secilecek asil Gye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde,

sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklari oylarin sayisina goére siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak Uzere dnce asil, sonra yedek Uye
secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklari oylarda esitlik halinde aralarinda kur'a cekilir. Yedek

Uyeler aldiklar oy sayisina gore bulunduklari sira gézoninde tutularak Kurulda goéreve cagrilir.

Secim yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.
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