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MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; 28/7/2024 tarihli ve 7524 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda ve
375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci ve 3 Uncl
maddeleriyle 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda yeniden dizenlenen 17 nci ve 69

uncu maddelerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin aciklanmasidir.

(2) Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde
Ucret istisnasi uygulamasi ile ticari veya mesleki faaliyetlerde bulunan gercek kisi mukellefler ve
kurumlar vergisi mukelleflerinin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 127 nci maddesi
uyarinca tespit edilecek glnlik hasilatlardan yola cikarak hesaplanacak olmasi gereken hasilat tutarlar
ile beyan ettikleri hasilat tutarlari arasindaki farkin %20’den fazla olmasi durumunda bahsi gecen
mukelleflerin 213 sayili Kanunun 370 inci maddesi uyarinca izaha davet edilmesi ve izahin
degerlendiriimesinin mezklr madde uyarinca yapilmasina iliskin aciklamalar bu Tebligin kapsamini

olusturmaktadir.
iKiNCi BOLUM
Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan
Menfaatlerde Ucret istisnasi
Yasal duzenleme

MADDE 2- (1) 7524 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Kanunun milga 17 nci maddesi basligiyla

birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
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“Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde Ucret istisnasi

MADDE 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz
isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret niteliginde kabul edilen pay
senetlerinin, verildigi tarihteki rayic degerinin o yildaki bir yillik brit Gcret tutarini asmayan kismi gelir

vergisinden istisnadir.

Su kadar ki hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap tarihinden itibaren
3 tam yil icerisinde elden c¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami, 4 ila 6 yil icerisinde elden
cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75'i, 7 ila 12 yil icerisinde elden c¢ikarilmasi halinde istisna

edilen verginin %25'i, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimi slresi, hizmet erbabina
bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden cikarildigi tarihi

takip eden takvim yili basindan itibaren baslar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanhgi yetkilidir.”
(2) S6z konusu hiiklim 2/8/2024 tarihinde yurirltige girmistir.

istisnanin kapsami

MADDE 3- (1) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinde Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler
olarak tanimlanmistir. Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti
niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi Ucretin
mahiyetini degistirmemektedir. Dolayisiyla isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak
pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler de Ucret olarak degerlendiriimekte ve lcret

hikUmlerine gére vergilendiriimektedir.

(2) Hizmet erbabiyla yapilan sézlesmeler kapsaminda hizmet erbabina, belirli bir slire isverene bagl
calisiimasi veya belirlenen performans ve benzeri kriterlerin saglanmasi kaydiyla isverenin veya ayni
sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetlerinden bedelsiz veya indirimli satin alma hakki
verilebilmektedir. istisna kapsaminda pay senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin verildigi
tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi halinde ise bu hakkin fiilen kullanildigi tarih

itibariyla menfaat elde edilmis sayllmaktadir.

(3) Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayic degeri, pay senedinin
indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin kullanildigi tarihteki pay senedinin rayic degeri ile

hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark, Ucret olarak kabul edilmektedir.
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(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz
isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret niteliginde oldugu kabul
edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayic dederinin hizmet erbabinin o yildaki bir yilhik brit Gcret

tutarini asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

(5) Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin rayi¢ degerinin tespitinde, 213
sayill Kanunun mukerrer 266 nci maddesi uyarinca s6z konusu pay senetlerinin degerleme ginindeki

normal alim satim degeri esas alinacaktir.

(6) Hizmet erbabinin 193 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda yararlanabilecegi istisna tutarinin
tespitinde esas alinacak Ucret, isveren tarafindan calisana hizmeti karsiliginda édenen aylik (maas), prim,
ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi surekli nitelikteki 6demelerin brit tutarinin

toplamidir.

(7) Yapilan gergek bir giderin karsiligi olsun ya da olmasin gider karsiligi olarak 6denen tutarlar ile hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin

rayic degeri, yillik brit tGcretin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

(8) 7524 sayih Kanunun yayimi tarihinden énce calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilmis olan ve
rayic degeri Gzerinden Ucret hikimleri kapsaminda vergilendirilmesi gereken pay senetleri icin istisna

hikmunden faydalanilmasi mimkin degildir.
istisnadan yararlanma sartlan

MADDE 4- (1) 193 sayili Kanunun 17 nci maddesinde yer alan istisna hikmdnin uygulanabilmesi icin
calisanlarina pay senedi veren sirketin, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere goére

teknogirisim sirketi niteligini haiz olmasi gerekmektedir.

(2) Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek kismi, hizmet erbabinin o

yildaki bir yilhk brat Gcret tutarini asamayacaktir.

(3) S6z konusu istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin verildigi tarihin icinde bulundugu dénemde

uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli bir stre elde tutulmasi sarttir.
Hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;
-Uc tam yil icerisinde elden cikariimasi halinde istisna edilen verginin tamami,
-Dért ila alti yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75'i,
-Yedi ila on iki y1l icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25'i,

vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.
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istisnanin uygulanmasi

MADDE 5- (1) Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarinin hesabinda, pay
senedi verilen hizmet erbabinin o yildaki brit Ucret tutar esas alinacaktir. Ancak, pay senedinin verildigi
tarihte hizmet erbabinin bir yillik briat UGcret tutarinin tam olarak tespit edilememesi halinde, pay
senetlerinin verildigi tarihteki bir ayhk brit Gcret tutarinin 12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar

kendisine pay senedi verilen hizmet erbabinin bir yillik brit Ucreti olarak dikkate alinabilecektir.

Ornek 1: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (A) A.S. ile hizmet erbabi (B) arasinda yapilan sézlesme
uyarinca 30/9/2024 tarihinde hizmet erbabi (B)'ye rayi¢ dederi 500.000 TL olan pay senetleri bedelsiz
olarak verilmistir. Hizmet erbabi (B)'nin 2024 yilina iliskin bir yillik brit Ucreti 600.000 TL olarak tespit

edilmistir.

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayic bedelinin hizmet erbabi (B)'nin
bir yilhk brit Ucret tutarinin altinda kalmasi nedeniyle bu sekilde saglanan menfaatin tamami gelir

vergisinden istisna edilecektir.

Ornek 2: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (C) A.S. ile hizmet erbabi (D) arasinda yapilan sézlesme
uyarinca 10/6/2025 tarihinde hizmet erbabi (D)’ye rayi¢c degeri 1.500.000 TL olan pay senetleri bedelsiz
olarak verilmistir. Hizmet erbabi (D)'nin 2025 yilina iliskin bir yillik brit Ucreti 1.200.000 TL olarak tespit

edilmistir.

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayic bedelinin hizmet erbabi (D)'nin
bir yillik brit Gcret tutarini asmasi nedeniyle, bu sekilde saglanan menfaatin 1.200.000 TL'lik kismi gelir
vergisinden istisna edilecektir. Bu tutari asan (1.500.000-1.200.000=) 300.000 TL'lik kisim ise brite iblag

edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacaktir.

Ornek 3: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (E) A.S. ile hizmet erbabi (F) arasinda yapilan sézlesmede,
hizmet erbabi (F)'ye sirketin %1’lik hissesini temsil eden pay senetlerinin rayi¢c degerinin %50'si oraninda

indirimli olarak satin alma hakki taninmasi kararlastirilmistir.

Bu sdzlesme kapsaminda, 29/9/2025 tarihinde hizmet erbabi (F)'ye rayic degeri 5.000.000 TL olan pay
senetleri 2.500.000 TL bedelle indirimli olarak verilmistir. Hizmet erbabi (F)'nin 2025 yilina iliskin bir yillhik
brit Gcreti 3.000.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, hizmet erbabi (F)'ye indirimli pay senedi verilmek suretiyle saglanan 2.500.000 TL'lik

menfaatin bir yillik brit Gcret tutarini asmamasi nedeniyle tamami gelir vergisinden istisna edilecektir.

(2) Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin ilgili yildaki brit Ucretinin tam olarak tespit
edilememesi nedeniyle pay senedinin verildigi aydaki brit Ucret tutarinin 12 ile garpilmasl sonucu

bulunan tutar, yil sonunda hizmet erbabinin gerceklesen yillik brat Gcret tutar ile karsilastinlacaktir. Yillik
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gerceklesen brit UGcret tutarinin istisna kapsaminda dikkate alinan yillik brit Gcret tutarindan fazla veya

eksik olmasi halinde gerekli dizeltme islemi yapilacaktir.

Ornek 4: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (G) A.S. ile hizmet erbabi (H) arasinda yapilan sézlesmede,
belirli bir sire isveren ile calisiimasi ve belirlenen performans kriterlerinin saglanmasi, ayrica verilen pay
senetlerinin 12 yildan dnce elden c¢ikarilmamasi kaydiyla sirket hisselerinden belirlenen miktarda pay

senedi verilmesi kararlastirniimistir.

Bu sbézlesme kapsaminda, 28/2/2025 tarihinde hizmet erbabi (H)'ye rayic degeri 1.200.000 TL olan pay
senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbabi (H)'nin 2025 yilina iliskin yillik brat UGcreti bu tarihte
tam olarak tespit edilemediginden Subat ayindaki brit Gcret tutar 90.000 TL, 12 ile carpilmak suretiyle
yillik brit Gcret tutar (90.000x12=) 1.080.000 TL olarak hesaplanmistir.

Buna gore, hizmet erbabi (H)'ye saglanan menfaatin 1.080.000 TL'lik kismi gelir vergisinden istisna
edilecek, bu tutari asan (1.200.000-1.080.000=) 120.000 TL'lik kisim ise brite iblag edilmek suretiyle

gelir vergisine tabi tutulacaktir.

2025 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (H)'nin gergeklesen yillik brit Gcretinin 1.300.000 TL oldugu tespit
edilmis ve bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan 1.200.000 TL tutarindaki menfaatin

tamaminin istisna edilebilecegi anlasiimistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Subat 2025 ddénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
dlzeltilmek suretiyle yillik brat UGcret tutarinin Ucret olarak vergilendirilen 120.000 TL’lik kismi da

istisnaya konu edilebilecektir.

Ornek 5: Teknogirisim sirketi niteligini haiz () A.S. hizmet erbabi (i)’'ye 11/3/2025 tarihi itibaryla
2.000.000 TL'lik pay senedini bedelsiz olarak vermistir. 2025 yilina iliskin brut UGcreti bu tarihte tam
olarak tespit edilemeyen hizmet erbabi (i)’ye Mart 2025 ddéneminde aylik (maas), fazla mesai ve prim
olmak Uzere 210.000 TL ucret 6denmistir. Buna goére istisnaya konu edilebilecek brit Ucret tutar
(210.000x12=) 2.520.000 TL olarak dikkate alinmis ve bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan
2.000.000 TL'lik menfaatin tamami istisna edilmistir.

2025 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (i)'nin gerceklesen yillik brit tcretinin 1.950.000 TL oldudu tespit
edilmis, (2.000.000-1.950.000=) 50.000 TL tutarinda istisnadan fazladan faydalanildigi anlasiimistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Mart 2025 ddénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
dizeltilerek, fazladan faydalanilan 50.000 TL'lik istisna tutan brite iblag edilmek suretiyle gelir vergisine

tabi tutulacak ve hesaplanan vergi, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle tahsil edilecektir.

(3) 213 sayili Kanunun 238 inci maddesinin birinci fikrasinda, isverenlerin her ay ddedikleri tcretler icin

Ucret bordrosu tutmaya mecbur olduklari hikme baglanmistir. Dolayisiyla, isverenlerce hizmet erbabina
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verilen pay senetlerinin tamaminin, istisna kapsaminda olup olmadidina bakilmaksizin rayi¢c degeri
Uzerinden Ucret bordrosunda gosterilmesi gerekmektedir. Ancak, hizmet erbabina verilen ve istisna

kapsaminda olan pay senetlerinin bedelleri vergi matrahina dahil edilmeyecektir.

(4) Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetleri dolayisiyla yararlanilan istisnaya
iliskin sartlarin ihlali halinde istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilere iliskin zamanasimi suresi,
s6z konusu pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden cikarildigi tarihi takip eden takvim yil

basindan itibaren baslayacaktir.

(5) istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, bu Tebligin dérdiincii maddesinin tclinci fikrasinda
yer alan elde tutma suresine iliskin sartlarin ihlali halinde vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme
faiziyle isverenden tahsil edilecektir. Bu durumda hizmet erbabi tarafindan pay senetlerinin elden
cikarildigi tarih esas alinarak istisnanin uygulandigi doneme iliskin vergi dairesince vergi ziyal cezasi
kesilmeksizin gerekli gelir vergisi tarhiyati yapilacaktir. Ayrica istisnanin uygulandigi déneme ait
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizeltiimesi gerekmeyecektir. isveren, calisanin pay

senetlerini elden cikardigini vergi dairesine Ek-2'de yer alan dilekce ile bildirmekle ytkimladar.

Yapilan tarhiyat islemleri hizmet erbabinin, ilgili takvim yilinda istisna uygulanan dénem ve takip eden

donemlerdeki Ucret matrahini etkilemeyecektir.

Ornek 6: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (J) A.S., rayic dederi 2.000.000 TL olan pay senetlerini,
hizmet erbabi (K)'ye 31/3/2026 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (K)'nin 2026 yilina
iliskin toplam brut tcreti 2.500.000 TL'dir.

Bu durumda, hizmet erbabi (K)'nin yillik brit Ucret tutari bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin rayic
bedelinden fazla oldugu icin bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan bu menfaatin tamami gelir

vergisinden istisna edilecektir.

Hizmet erbabi (K)'nin bedelsiz olarak iktisap etmis oldugu ve istisnaya konu edilen 2.000.000 TL'lik pay
senetlerini iktisap tarihinden itibaren; ¢ tam yil icerisinde elden cikarmasi halinde istisna edilen verginin
tamami, dort ila alti yil icerisinde elden ¢ikarmasi halinde istisna edilen verginin %75’i, yedi ila on iki yil
icerisinde elden cikarmasi halinde ise istisna edilen verginin %25’i, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin
gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir. Ancak, hizmet erbabi (K)'nin s6z konusu pay

senetlerini 12 yildan fazla streyle elde tutmasi halinde ise istisnadan tam olarak yararlanilacaktir.

Ornek 7: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (L) A.S. tarafindan 2024 yilindaki bir yillik briit Gicreti 900.000
TL olan hizmet erbabi (M)'ye, rayic degeri 1.000.000 TL olan pay senetleri 3/9/2024 tarihinde bedelsiz
olarak verilmistir. Pay senetlerinin rayi¢c bedelinin 900.000 TL'si gelir vergisinden istisna edilmis, kalan

100.000 TL'lik kisim ise net Ucret sayilarak brite iblag edilmek suretiyle vergilendirilmistir.
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Hizmet erbabi (M), (L) A.S.’den bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini 5/10/2029 tarihinde elden
cikarmistir.

Bu durumda, hizmet erbabi (M) bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini iktisap tarihinden itibaren 6
nci yilin icinde elden cikardigindan istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilerin %75’i vergi ziyal

cezasl uygulanmaksizin gecikme faiziyle birlikte (L) A.S.’den tahsil edilecektir.

Ornek 8: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (N) A.S., rayic degeri 1.000.000 TL olan pay senetlerini,
hizmet erbabi (O)'ya 16/9/2025 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (O)’'nun 2025 yilindaki
bir yillik brtt Gcreti 1.080.000 TL'dir. Hizmet erbabi (O) tarafindan pay senetlerinin 4/11/2031 tarihinde
(altr yillik stre dolduktan sonra yedinci yil icerisinde) elden cikarilmasi durumunda; pay senetlerinin
hizmet erbabi (O)'ya verildigi yildaki 1.000.000 TL’lik rayic bedeli lUzerinden hesaplanan ve istisna
uygulamasl nedeniyle zamaninda alinmayan gelir vergisinin %25’lik kismi vergi ziyal cezasi

uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isveren (N) A.S.’den tahsil edilecektir.

(6) Hizmet erbabina, isverenin dahil oldugu sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri, bedelsiz
veya indirimli olarak isveren veya sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan verilebilmektedir. Bu
durumlarda hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan

menfaatler, isveren sirket tarafindan hizmet erbabina édenen lcret olarak kabul edilecektir.

Hizmet erbabina, isverenin de icinde bulundugu sirketler toplulugundaki diger sirketlerin pay senetlerinin

verilmesi durumunda da s6z konusu istisnadan faydalaniimasi mimkdn olacaktir.

(7) Hizmet erbabina, isverenin aktifinde yer alan ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri
bedelsiz veya indirimli olarak verilebilecedi gibi bu pay senetlerinin ayni sirketler toplulugundaki diger
sirketler tarafindan dogrudan hizmet erbabina verilmesi de mimkindir. Her halikarda bedelsiz veya
indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler, isveren sirket tarafindan hizmet

erbabina 6denen lcret olarak kabul edilecektir.

Ornek 9: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (O) A.S., ayni sirketler toplulugunda yer alan (P) A.S.’ye ait
2.000.000 TL degerindeki pay senedini, binyesinde galisan hizmet erbabi (R)'ye 14/3/2027 tarihinde

bedelsiz olarak vermistir.

Hizmet erbabi (R)'nin 2027 yilindaki bir yillik brat Gcreti 3.000.000 TL olup, bedelsiz hisse verilmek

suretiyle saglanan 2.000.000 TL'lik menfaatin tamami icin istisnadan yararlanilabilecektir.
(8) Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran calisanin;
- isten ayrilmasi halinde isten ayrildiktan sonraki dénemde pay senetlerini elinde tuttugu sireler ile

- Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirascilar tarafindan elde tutuldugu sireler,
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bu Tebligin 4 Gncl maddesinin Uglncl fikrasinda yer alan elde tutma slrelerinin hesabinda dikkate

alinacaktir.

Ornek 10: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (S) A.S., rayic degeri 850.000 TL olan pay senetlerini,
hizmet erbabi (S)'ye 11/11/2024 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (S)'nin 2024 yilina
iliskin yilhk brat Gcreti 1.200.000 TL'dir. Hizmet erbabi (S), 29/8/2035 tarihinde isten ayrilmis olup
istisnaya konu edilen pay senetlerini 18/12/2037 tarihinde elden ¢ikarmistir.

S0z konusu pay senetleri hizmet erbabi ($) tarafindan 12 yil elde tutulduktan sonra elden gikarildigindan

istisnadan tam olarak faydalanilabilecek ve gelir vergisi tarhiyati yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.

(9) 193 sayih Kanunun 17 nci maddesinde yer alan hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle
saglanan menfaatleri, bu madde kapsamindaki Ucret istisnasina konu etmek isteyen isverenlerin bu
Tebligin ekinde yer alan “Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret
istisnasina iliskin Bildirim”i (Ek-1) doldurmalari ve pay senetlerinin verildigi aya ait muhtasar ve prim

hizmet beyannamesi ekinde vermeleri zorunludur.
UCUNCU BOLUM
Ticari ve Mesleki Kazancglarda Giinliik Hasilat Tespiti ve
Gelir Vergisi Matrahinin Belirlenmesi
Yasal diizenleme

MADDE 6- (1) 7524 sayilh Kanunun 3 Uncl maddesiyle yeniden dizenlenen Gelir Vergisi Kanununun 69

uncu maddesi asagidaki gibidir:
“Ticari ve mesleki kazancglarda gunlik hasilat tespiti ve gelir vergisi matrahinin belirlenmesi:

MADDE 69- Ticari veya mesleki faaliyetleri nedeniyle mukellef olanlara yonelik, Vergi Usul Kanununun
127 nci maddesi kapsaminda gunluk hasilat tutarlarini tespit etmek amaciyla bir ayda dcten, bir takvim
yilinda on ikiden az olmamak kaydiyla bu madde hikimlerine gore islem tesis edilmek Uzere yoklama

yapilabilir.

Birinci fikra kapsaminda idarece yapilan yoklamalar sonucu tespit edilen glnlik hasilat tutarlan
ortalamasindan hareketle aylik hasilat tutari hesaplanir. Bu sekilde tespit edilen aylik hasilat tutarlarinin
toplami, tespit yapilan ay sayisina boélinmek suretiyle aylk ortalama hasilat tutari belirlenir. Aylik
ortalama hasilat tutari, faaliyette bulunulan ay sayisi ile carpilmak suretiyle mukelleflerin ilgili takvim yili

hasilatlar tespit edilir.

ikinci fikra kapsaminda tespit edilen hasilat tutarlari ile;
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a) Bilanco esasina gore defter tutanlar icin ilgili takvim yilina ait gelir tablosunda yer alan brit satis

tutan,

b) isletme hesabi esasina gore defter tutanlar icin ilgili takvim yilina ait isletme hesap 6zetinde yer alan

dénem icinde elde edilen hasilat tutari,

c) Serbest meslek kazanc¢ defteri tutanlar icin ilgili takvim yilina ait serbest meslek kazan¢ bildiriminde

yer alan gayrisafi hasilat tutari,

arasindaki fark %20’den fazla olan mukellefler Vergi Usul Kanununun 370 inci maddesi kapsaminda izaha

davet edilir ve izahin dederlendirilmesi mezk{r madde hikmiine gore yapilir.

Bu madde huakamleri kurumlar vergisi mukellefleri hakkinda da uygulanir.

Hazine ve Maliye Bakanligi maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.”
(2) S6z konusu hiikiim, 1/1/2025 tarihinde yurirlige girecektir.

Gunluk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle ortalama gunlik ve aylik hasilat ile yillik

hasilat tutarlarinin tespiti

MADDE 7- (1) Ticari veya mesleki faaliyeti nedeniyle mukellefiyeti bulunanlarin gunlik hasilat tutarlari,
bir ayda Ucten, bir takvim yilinda ise on ikiden az olmamak kaydiyla yapilacak yoklamalar ile tespit

edilebilecektir.

(2) GunlUk hasilat tutarlarinin tespiti icin ilgili ayda; yoklama yapilan gunlerde belirlenen gunlik hasilat
tutarlarinin  toplami, yoklama vyapilan gin sayisina bdlinerek “glnlik ortalama hasilat” tutan
belirlenecek ve glnlik ortalama hasilat tutarlar, tespit yapilan ayda calisilan gun sayisiyla carpilmak

suretiyle yoklama yapilan ayin hasilat tutari tespit edilecektir.

(3) Yoklama yapilan aylara iliskin aylik hasilat tutarlarinin toplami tespit yapilan ay sayisina bolinmek
suretiyle “aylk ortalama hasilat” tutari tespit edilecek ve aylik ortalama hasilat tutan, ilgili yilda
faaliyette bulunulan ay sayisiyla carpilmak suretiyle mukelleflerin ilgili takvim yili hasilat tutarlarn tespit

olunacaktir.
(4) Uclincl fikra uyarinca tespit edilecek ilgili takvim yili hasilatlari;

- Bilango esasina gore defter tutan mukelleflerin ayni takvim yilina iliskin gelir tablosunda yer alan brat

satis tutarlariyla,

- isletme hesabi esasina gore defter tutan mukelleflerin ayni takvim yilina iliskin isletme hesap ézetinde

yer alan donem icinde elde edilen hasilat tutarlariyla,
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- Serbest meslek kazang¢ defteri tutan mukelleflerin ayni takvim yilina iliskin serbest meslek kazancg

bildiriminde yer alan gayrisafi hasilat tutarlariyla,
kiyaslanacaktir.

(5) Kiyaslama sonucunda, tespit olunan hasilat tutarlariyla beyan edilen hasilat tutarlari arasindaki farkin
%20’den fazla olmasi durumunda mukellefler 213 sayili Kanun kapsaminda izaha davet edilecek, izahin

degerlendirilmesi mezkar Kanun hikimlerine gore yapilacaktir.

(6) Bu madde kapsaminda nezdinde yoklama yapilacak olan mukellefler; risk analizi sonuclari, sistem
kayitlari, beyan edilen gelir ile yapilan harcamalar arasinda uyumsuzluk bulunmasi gibi kriterler dikkate

alinarak belirlenebilecektir.

(7) GunlUk hasilat tutarinin tespitinden hareketle yillik hasilat tutarinin belirlenmesinde gercek duruma
yakin sonuglarin elde edilebilmesi icin nezdinde yoklama yapilacak mukelleflerin; faaliyetinin niteligi,
sezonluk calisip calismadigi, fiilen faaliyette bulunduklari gin ve ay sayilari, hafta sonu ve hafta ici

calismalari, tatil gunleri gibi hususlar géz 6ntiinde bulundurulacaktir.

Ornek 1: Restoran isletmeciligi ile istigal eden ticari kazanc mikellefi (A), 2025 takvim yilinda on iki ay
boyunca haftanin yedi ginu faaliyette bulunmus ve ilgili yila iliskin brit satis tutarini 5.000.000 TL olarak
bildirmistir. GUnlUk hasilat tutarlarinin tespiti icin mukellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen

sonuglara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Nisan Haziran Eyll

1 50.000 TL 30.000 TL 50.000 TL
2 40.000 TL 45.000 TL 40.000 TL
3 60.000 TL 35.000 TL 45.000 TL
4 30.000 TL 50.000 TL 35.000 TL
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A-Ortalama Gunliik Hasilat 45.000 TL 40.000 TL 42.500 TL
Nisan ayi igin:

[(50.000+40.0004+60.000+30.000)/4]

Haziran ayi icin: [(30.000+45.000+35.000+50.000)/41
EylUl ayrigin:

[(50.000+40.000+45.000+35.000)/41]

B-Aylik Hasilat (Ax30) 1.350.000 1.200.000 1.275.000
TL TL TL
C- Ortalama Aylik Hasilat 1.275.000 TL

[(1.350.000+1.200.000+1.275.000)/31]

D- Yillik Hasilat Tutar (Cx12) 15.300.000 TL

GUnldk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen brit satis
tutan arasindaki fark [(15.300.000-5.000.000)/5.000.000]x100=%206 olarak tespit edilmis olup bu oran

%?20'den fazla oldugundan miukellef izaha davet edilecektir.

Ornek 2: Kuyumculukla istigal eden ticari kazanc miikellefi (B), 2025 takvim yilinda on iki ay boyunca
haftanin yedi gunu faaliyette bulunmus ve ilgili yila iliskin brut satis tutarini 25.000.000 TL olarak
bildirmistir. GUnlUk hasilat tutarlarinin tespiti icin mukellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen

sonuclara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Nisan Haziran Eylual

1 100.000 TL 130.000 TL 110.000 TL
2 90.000 TL 100.000 TL 90.000 TL
3 120.000 TL 90.000 TL 100.000 TL
4 110.000 TL 140.000 TL 130.000 TL
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A-Ortalama Giinliik Hasilat 105.000 TL 115.000 TL 107.500 TL

Nisan ayi icin: [(100.000+90.000+120.000+110.000)/4]

Haziran ayi icin: [(130.000+100.000+90.000+140.000)/4]

Eylul ayi i¢in: [(110.000+90.000+100.000+130.000)/4]

B-Aylik Hasilat (Ax30) 3.150.000 3.450.000 3.225.000
TL TL TL
C- Ortalama Aylik Hasilat 3.275.000 TL

[(3.150.000+3.450.000+3.225.000)/31]

D- Yillik Hasilat Tutarn (Cx12) 39.300.000 TL

GUnldk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen brit satis
tutan arasindaki fark [(39.300.000-25.000.000)/25.000.000]x100=%57,2 olarak tespit edilmis olup bu

oran %20’den fazla oldugundan mukellef izaha davet edilecektir.

Ornek 3: Giizellik salonu isletmeciligi faaliyetiyle istigal eden ticari kazanc mikellefi (C), 2025 takvim
yilinda on iki ay boyunca haftanin alti ginU faaliyette bulunmus ve ilgili yila iliskin dénem icinde elde
edilen hasilat tutarini 1.000.000 TL olarak bildirmistir. GUnlUk hasilat tutarlarinin tespiti icin mukellef

nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuclara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Mayis Temmuz Ekim

1 3.000 TL 10.000 TL 5.000 TL
2 5.000 TL 6.000 TL 2.000 TL
3 4.000 TL 8.000 TL 1.000 TL
4 6.000 TL 12.000 TL 2.000 TL
5 2.000 TL 15.000 TL 2.000 TL
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A-Ortalama Gunliik Hasilat 4.000 TL 10.200 TL 2.400 TL
Mayis ayi igin:
[(3.0004+5.000+4.000+6.000+2.000)/5]
Temmuz ayi igin:
[(10.000+6.000+8.000+12.000+15.000)/5]
Ekim ayi icin:

[(5.000+2.000+1.000+2.000+2.000)/5]

B-Aylik Hasilat [Ax(31-4)] 108.000 TL 275.400 TL 64.800 TL

C- Ortalama Aylik Hasilat 149.400 TL

[(108.000+275.400+64.800)/3]

D- Yillik Hasilat Tutarn (Cx12) 1.792.800 TL

Gulzellik salonu isletmeciligi faaliyetiyle istigal eden mukellef (C)'nin gunlik hasilat tutarinin tespitinden
hareketle yillik hasilat tutarinin belirlenmesinde fiilen calisilan gln sayisi dikkate alinmak suretiyle

hesaplama yapildigindan, bir ay icinde calisilan gin sayisiI yirmi yedi olarak belirlenmistir.

GUnldk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen donem
icinde elde edilen hasilat tutan arasindaki fark [(1.792.800-1.000.000)/1.000.000]x100=%79,28 olarak

tespit edilmis olup bu oran %20’den fazla oldugundan miukellef izaha davet edilecektir.

Ornek 4: Plastik, rekonstriiktif ve estetik cerrahi alaninda faaliyet gésteren serbest meslek erbabi hekim
(D), 2025 takvim yilinda on iki ay boyunca faal gérinmekle birlikte ilgili takvim yilinda faaliyet alaniyla
ilgili sertifika almak Uzere dort ay sureyle yurt disinda egitim seminerine katilmis, ilgili yila iliskin serbest
meslek kazanc bildiriminde yer alan gayrisafi hasilat tutarini 30.000.000 TL olarak bildirmistir. Glnlak
hasilat tutarlarinin tespiti icin mukellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuclara iliskin

bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Mayis Temmuz Ekim Aralik

1 100.000 TL | 120.000 TL | 110.000 TL 200.000 TL
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2 210.000 TL | 130.000TL | 160.000 TL 280.000 TL

3 110.000 TL | 140.000 TL | 120.000 TL 300.000 TL

4 - 200.000 TL | 250.000 TL -

A-Ortalama Giinliik Hasilat

Mayis ayi igin:

[(100.0004+210.0004+110.000)/3] 140.000 147.500 160.000 260.000 TL
TL TL TL

Temmuz ayi igin:

[(120.0004+130.0004+140.0004+200.000)/4]

Ekim ayi icin:

[(110.000+160.0004+120.0004+250.000)/4]

Aralik ayi igin:

[(200.0004+280.000+300.000)/3]

B-Aylik Hasilat (Ax31) 4.340.000 | 4.572.500 | 4.960.000 | 8.060.000TL
TL TL TL

C- Ortalama Aylik Hasilat 5.483.125 TL

[(4.340.000+4.572.500+4.960.000+ 8.060.000)/4]

D- Yillik Hasilat Tutarn [C x (12-4)] 43.865.000 TL

Hekimlik faaliyetiyle istigal eden mukellef (D), on iki ay boyunca faal gérinmekle birlikte yapilan tespitler
sonucu ilgili yilda doért ay boyunca yurt disinda bulundugundan gunlik hasilat tutarinin tespitinden
hareketle yillik hasilat tutarinin belirlenmesinde fiilen faaliyette bulunulan ay sayisi sekiz olarak dikkate

alinmistir.

Gunluk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutar ile beyan edilen gayrisafi
hasilat tutari arasindaki fark [(43.865.000-30.000.000)/30.000.000]x100=%46,22 olarak tespit edilmis

olup bu oran %20'den fazla oldugundan mukellef izaha davet edilecektir.

Ornek 5: Kuaforliikle istigal eden ticari kazanc mikellefi (E), pazar ginleri hari¢ haftanin alti gini

hizmet vermekte olup 2026 yilina iliskin hasilat tutarini 1.000.000 TL olarak bildirmistir. GlnlUk hasilat
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tutarlarinin tespiti icin mukellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuclara iliskin bilgiler

asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Ocak Mayis Agustos Kasim

1 10.000 15.000 TL 14.000 TL 16.000 TL
TL

2 12.000 12.000 TL 15.000 TL 18.000 TL
TL

3 - 10.000 TL 12.000 TL | 19.000TL

4 - 13.000 TL 20.000 TL 21.000 TL

A-Ortalama Ginlik Hasilat - 12.500 TL | 15.250 TL | 18.500 TL

Ocak ayiigin: -

Mayis ayi icin: [(15.000+12.000+10.000+13.000)/41]

Agustos ayi icin: [(14.000+15.000+12.000+20.000)/41]

Kasim ayi icin: [(16.000+18.000+19.000+21.000)/4]

B-Aylik Hasilat [(Ax(31-5)]veya [Ax(30-5)] - 325.000 396.500 462.500

TL TL TL
C- Ortalama Aylik Hasilat 394.666,67 TL

[(325.000+396.500+462.500)/31

D- Yillik Hasilat Tutarn (Cx12) 4.736.000 TL

Yoklamalar sonucu yapilan tespitlere gére mukellef (E)'nin ortalama aylik hasilat tutarinin tespitinde

Ocak ayinda yapilan yoklama sayisi Uicten az oldugundan hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Muikellef (E)'nin fiilen ¢alistigi glin sayilar dikkate alinarak ginlik hasilat tutarn tespitlerinden hareketle
hesaplanan vyillik hasilat tutan ile beyan edilen hasilat tutan arasindaki fark [(4.736.000-
1.000.000)/1.000.000]x100=%373,6 olarak tespit edilmis olup bu oran %20'den fazla oldugundan
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mukellef izaha davet edilecektir.

Ornek 6: Turizm amaclh su sporlan faaliyetinde bulunan ticari kazanc mikellefi (F)'nin, 2025 takvim

yilinda on iki ay boyunca faal gérinmekle birlikte yapilan tespitler sonucu ilgili yilda alti ay boyunca

(Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylll) fiili olarak faaliyette bulundugu diger aylarda ise

faaliyette bulunmadigi tespit edilmistir. Mikellef (F), ilgili yila iliskin brit satis tutarini 9.000.000 TL

olarak bildirmistir. GUnllUk hasilat tutarlarinin tespiti icin mikellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde

edilen sonuglara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Nisan Haziran Agustos

1 5.000 TL 55.000 TL 100.000 TL
2 7.000 TL 60.000 TL 150.000 TL
3 6.000 TL 75.000 TL 170.000 TL
4 8.000 TL 65.000 TL 180.000 TL

A-Ortalama Gunliik Hasilat

Nisan ayi igin:

[(5.000+7.000+6.000+8.000)/4]

Haziran ay1 igin: [(55.0004+60.000+75.000+65.000)/4]

Agustos ayi icin: [(100.000+150.000+170.000+180.000)/4]

6.500 TL 63.750 TL

150.000 TL

B-Aylik Hasilat (Ax31) veya (Ax30)

195.000 1.912.500 4.650.000
TL TL TL

C- Ortalama Aylik Hasilat
[(195.000+1.912.500+4.650.000)/3]

2.252.500 TL

D- Yillik Hasilat Tutar (Cx6)

13.515.000 TL

Turizm amacgh su sporlari faaliyetiyle istigal eden mukellef (F), on iki ay boyunca faal gériunmekle birlikte

yaptigi isin mahiyeti geregi fiilen alti ay boyunca teslim ve hizmetlerini gergeklestirebileceginden gilinlik

Sayfa 16 /23




hasilat tutarinin tespitinden hareketle yillik hasilat tutarinin belirlenmesinde fiilen faaliyette bulunulan ay

sayisi alti olarak dikkate alinmistir.

GUnldk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen brit satis

tutan arasindaki fark [(13.515.000-9.000.000)/9.000.000]x100=%50,17 olarak tespit edilmis olup bu

oran %20’den fazla oldugundan mukellef izaha davet edilecektir.

Ornek 7: Antalya ilinde faaliyet gdsteren (G) plaj isletmesi, 2025 takvim yilina iliskin brit satis tutarini

50.000.000 TL olarak bildirmistir. GUnlik hasilat tutarlarinin tespiti icin mukellef nezdinde yapilan

yoklamalardan elde edilen sonuclara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Sezon Disi Aylar

Sezon Aylan

Yoklama Sayisi Subat Nisan Kasim Haziran Temmuz Agustos

1 100.000 TL | 210.000 TL | 110.000 TL | 500.000 TL | 600.000 TL | 800.000 TL
2 175.000 TL | 200.000 TL | 160.000 TL | 520.000 TL | 670.000 TL | 860.000 TL
3 210.000 TL | 250.000 TL | 190.000 TL | 600.000 TL | 650.000 TL | 830.000 TL
4 190.000 TL | 280.000 TL | 200.000 TL | 620.000 TL | 710.000 TL | 870.000 TL
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A-Ortalama Giinliik Hasilat

Subat ayi igin:
[(100.000+175.000+210.000+190.000)/4]

Nisan ayi igin:

[(210.000+200.000+250.000+280.000)/4]

Haziran ayi igin:

[(500.000+520.000+600.000+620.000)/4]

Temmuz ayi igin:

[(600.000+670.000+650.000+710.000)/4]

Agustos ayi igin:
[(800.000+860.000+830.000+870.000)/4]

Kasim ayi igin:

[(110.000+160.000+190.000+200.000)/4]

168.750
TL

235.000
TL

165.000
TL

560.000 TL

657.500 TL

840.000 TL

B-Ayhk Hasilat (Ax28), (Ax30) veya
(Ax31)

4.725.000
TL

7.050.000
TL

4.950.000
TL

16.800.000
TL

20.382.500
TL

26.040.000
TL

C- Ortalama Aylik Hasilat

-Turizm sezonu sayilmayan aylar icin

ortalama aylik hasilat (C1):

[(4.725.000+7.050.000+4.950.000)/3]

-Turizm sezonu sayilan aylar icin ortalama

aylk hasilat (C2):

[(16.800.000+20.382.500+26.040.000)/31]

5.575.000 TL

21.074.167 TL

D- Yillik Hasilat Tutan (C1x6) +
(C2x6)

-Sezon disi aylar igin:

(5.575.000x6)

-Sezon aylar igin:

(21.074.167x6)

159.895.002 TL
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Plaj alanlarinin isletilmesi faaliyetiyle istigal eden mukellef (G) nezdinde yapilan yoklamalar Uzerine yillik
hasilat tutan tespit edilirken, turizm sezonundaki aylar ile sezon disinda kalan aylarin hasilatlar ayri

olarak dikkate alinmistir.

GUnlUk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen brit satis
tutan arasindaki fark [(159.895.002-50.000.000)/50.000.000]x100=%219,79 olarak tespit edilmis olup

bu oran %20’den fazla oldugundan mukellef izaha davet edilecektir.

Ornek 8: Dis hekimi olarak faaliyette bulunan serbest meslek erbabi (H), faaliyetlerini hafta ici

yuritmekte, hafta sonlarinda ve resmi tatillerde calismamaktadir.

Mukellef (H), ilgili yila iliskin gayrisafi hasilat tutarini 2.000.000 TL olarak bildirmistir. Gunluk hasilat
tutarlarinin tespiti icin mukellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuclara iliskin bilgiler

asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Nisan Eylul Kasim
1 20.000 TL | 30.000 TL | 25.000 TL
2 40.000 TL | 20.000 TL | 35.000 TL
3 30.000 TL | 25.000 TL | 20.000 TL
4 10.000 TL | 15.000 TL | 30.000 TL
A-Ortalama Gunluk Hasilat 25.000 22.500

TL TL

Nisan ayi igin:
[(20.000+40.000+30.000+10.000)/41
Eylll ayi igin: 27.500
TL
[(30.000+20.000+25.000+15.000)/41]

Kasim ayi icin:

[(25.000+35.000+20.000+30.000)/41]
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B-Aylik Hasilat (Ax20) veya (Ax22)

-2025 Nisan ayinda 22 gin hafta icine denk gelmekte ve bunlar arasinda 1
Nisan ile 23 Nisan resmi tatile denk geldiginden aylik hasilat tutarinin

hesaplanmasinda 20 glin dikkate alinacaktir.

-2025 Eyliil ayinda 22 glin hafta icine denk geldiginden aylik hasilat tutarinin

hesaplanmasinda 22 glin dikkate alinacaktir.

-2025 Kasim ayinda 20 gln hafta icine denk geldiginden aylik hasilat tutarinin

hesaplanmasinda 20 glin dikkate alinacaktir.

500.000
TL

495.000 550.000
TL TL

C- Ortalama Aylik Hasilat [(500.000+495.000+550.000)/3]

515.000 TL

D- Yillik Hasilat Tutarn (Cx12)

6.180.000 TL

Dis hekimligi faaliyetiyle istigal eden mukellef (H)'nin, fiilen calistigi gtin sayilari dikkate alinarak gunluk

hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen gayrisafi hasilat

tutan arasindaki fark [(6.180.000-2.000.000)/2.000.000]x100=%209 olarak tespit edilmis olup bu oran

%20’den fazla oldugundan mkellef izaha davet edilecektir.

Ornek 9: Motorlu kara tasitlarinin periyodik bakimi hizmeti ile istigal eden (I) A.S., haftanin yedi gini

hizmet vermekte olup, mikellefin 2026 hesap dénemine iliskin brit satis tutar 3.000.000 TL'dir. Gunluk

hasilat tutarlarinin tespiti icin mukellef nezdinde yapilan yoklamalardan elde edilen sonuclara iliskin

bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Nisan Temmuz Kasim

1 25.000 TL 39.000 TL 43.000 TL
2 44.000 TL 51.000 TL 24.000 TL
3 36.000 TL 62.000 TL 35.000 TL
4 48.000 TL 44.000 TL 47.000 TL
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A-Ortalama Giinliik Hasilat 38.250 TL 49.000 TL
Nisan ayi igin: [(25.000+44.000+36.000+48.000)/4] 37.250 TL
Temmuz ayi icin: [(39.000+51.000+62.000+44.000)/4]

Kasim ayi icin: [(43.000+24.000+35.000+47.000)/41]

B-Aylik Hasilat (Ax31) veya (Ax30) 1.147.500 1.519.000 1.117.500
TL TL TL
C- Ortalama Ayhlk Hasilat 1.261.333,33 TL

[(1.147.500+1.519.000+1.117.500)/31]

D- Yillik Hasilat Tutarn (Cx12) 15.136.000 TL

GUnldk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutari ile beyan edilen brit satis
tutan arasindaki fark [(15.136.000-3.000.000)/3.000.000]x100=%404,5 olarak tespit edilmis olup bu

oran %20’den fazla oldugundan mukellef izaha davet edilecektir.

Yukaridaki érneklerde yer alan hesaplamalarda kullanilan fiilen calisilan ve calisiimayan gun sayilari, tatil
gunleri ve ay sayillarinin, yoklama yapilan gun, hafta ve aylara go6re yillik hasilat tutarinin
hesaplanmasinda degisiklik géstermesi durumunda, bu durum izahin degerlendirilmesinde ayrica dikkate

alinabilecektir.

(8) 213 sayili Kanunun 174 ncl maddesi hikmU geregince kendisine 6zel hesap dénemi tayin edilen
mukellefler icin gunltk hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle yillik hasilat tutarinin hesaplanmasinda,

takvim yili yerine kendilerine tayin edilen 12’'ser aylik 6zel hesap donemleri dikkate alinacaktir.

(9) Mdukelleflerin birden fazla ticari veya mesleki faaliyetinin bulunmasi durumunda hasilat tutar
kiyaslamasinda, her bir faaliyet nezdinde yapilan gunluk yoklamalar Uzerine tespit edilen yillik hasilat

tutar ayri ayr dikkate alinacaktir.

(10) Mdukelleflerin faaliyetlerini birden fazla sube is yerinde yUrGtmeleri durumunda, her bir sube
nezdinde yapilan yoklamalar Gzerine tespit edilen yillik sube hasilat tutari, ilgili subenin hasilat tutariyla

kiyaslanacaktir.

(11) Hem ticari hem de mesleki faaliyette bulunan miukellefler icin tespit edilen yillik hasilat tutari,

kazanc unsuruna gore ayri ayri degerlendirilecektir.
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(12) MUkellef hakkinda yapilan yoklamalar Gzerine gunlik hasilat tespitinden hareketle hesaplanan yillik
hasilat tutan ile mUkellefin beyan ettigi hasilat tutarn kiyaslanirken, varsa miukellefin hasilat tutarlarini
etkileyen dlzeltme beyanlari ile vergi incelemesi veya takdir komisyonu kararlarina istinaden yapilmis ve

kesinlesmis olan tarhiyatlara esas hasilat tutarlar da dikkate alinacaktir.

(13) Adi ortaklik bunyesinde yuratulen faaliyetlerde, yapilan yoklamalarla gunlik hasilat tutarlarinin
tespitinden hareketle hesaplanan yilik hasilat tutarlari, adi ortaklik blnyesinde kiyaslamaya tabi
tutulacaktir. Kiyaslama sonucunda tespit olunan hasilat tutaniyla adi ortaklikta olusan hasilat tutan
arasindaki fark %20’den fazla olmasi durumunda ortaklar 213 sayili Kanun hikmiune istinaden izaha

davet edilecektir.

Ornek 10: iki ortagi bulunan (KL) Adi Ortakliginin ortaklar miukellef (K) ve mikellef (L), ortaklikta %50
hisseye sahiptir. (KL) Adi Ortakliginin, 2025 takvim yilina iliskin brit satis tutari 30.000.000 TL olarak
hesaplanmistir. Ortaklik nezdinde gunlUik hasilat tutarlarinin tespiti icin yapilan yoklamalarda ginlak

hasilat tutari tespitlerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Yoklama Sayisi Eyliil Kasim Arahk

1 250.000 TL 390.000 TL 430.000 TL
2 445.000 TL 510.000 TL 245.000 TL
3 365.000 TL 620.000 TL 350.000 TL
4 480.000 TL 440.000 TL 475.000 TL
A-Ortalama Gunliik Hasilat 385.000 TL 490.000 TL

EylGl ay1 igin: [(250.000+445.000+365.000+480.000)/4]

Kasim ay! i¢in: [(390.000+510.000+620.000+440.000)/4]

Aralik ay1 igin: [(430.000+245.000+350.000+475.000)/4] 375.000 TL
B-Aylk Hasilat (Ax31) veya (Ax30) 11.550.000 | 14.700.000TL 11.625.000
TL TL
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C- Ortalama Aylik Hasilat 12.625.000 TL
[(11.550.000+14.700.000+11.625.000)/3]

D- Yillik Hasilat Tutarn (Cx12) 151.500.000 TL

Gunluk hasilat tutan tespitlerinden hareketle hesaplanan yillik hasilat tutar ile beyan edilen brut satis
tutan arasindaki fark [(151.500.000-30.000.000)/30.000.000]x100=%405 olarak tespit edilmis olup bu

oran %20’den fazla oldugundan ortaklar izaha davet edilecektir.
Yururluk

MADDE 8- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yUruarlige girer.
Yuriutme

MADDE 9- (1) Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani yurGtdr.

Ekleri icin tiklayiniz

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 09.09.2026
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