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- Universiteniz biinyesindeki akademik personele yapilan édemeler ile idari personele yapilan (iniversite
o0denegdi, egitim o6gretim oOdenegi, makam tazminati, gbérev tazminati, ylksekégretim tazminati, dil

tazminati, ek 6demelerinden,

- Universiteniz biinyesinde intdrn egitimleri déneminde tip fakdiltesi égrencileri ile dis hekimligi fakiltesi

o0grencilerine yapilan lcret 6demelerinden ve stajyer 6grenci tcretlerinden

gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi hususunda gorUs talep edildigi anlasiimistir.
GELIR VERGIiSIi KANUNU YONUNDEN:

193 sayih Gelir Vergisi Kanununun;

- "Ucretin tarifi" bashkli 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsihdi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsili§i veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklk
muUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez.

- "Vergi tevkifati" baslikli 94 (inci maddesinde, "Kamu idare ve miesseseleri, iktisadi kamu mUuesseseleri,
sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri,
kooperatifler, yatirrm fonu yénetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest
meslek erbabi, zirai kazanclarini bilanco veya ziral isletme hesabi esasina goére tespit eden ciftciler
asagidaki bentlerde sayilan 6demeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari

sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.

1. Hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazil olup Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan

faydalananlar haric), 103 ve 104 Gncu maddelere gore,

Yukaridaki bentlerde yazili vergi tevkifatinin yapilmasinda 96 nci madde hikmu g6z éntnde tutulur."
hikUmlerine yer verilmistir.

Ote yandan, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde;
Universitelerin ve yuksek teknoloji enstitllerinin genel butceye dahil kamu kurum ve kuruluslarina

taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali kolayliklardan aynen vyararlanacag;; ek 7 nci
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maddesinde ise vakiflarca kurulacak ylksekdgretim kurumlarinin, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer

alan mali kolayliklar, muafiyetler ve istisnalardan aynen istifade edecedi hikim altina alinmistir.
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun;

- "Universite Odenegdi" baslikl 12 nci maddesinde, "657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek

Devlet memuru brit aylik (ek gésterge dahil) tutarinin;

1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yuksekokul Mudurt olanlar ile

Profesor kadrosunda Uc yilini tamamlamis bulunanlara % 245'i,
2) Diger Profesoér kadrosunda bulunanlara % 215",

3) Docent kadrosunda bulunanlara % 175",

4) Doktor 6gretim Uyesi kadrosunda bulunanlara % 175'i
5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,

b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,

c¢) Uclincl dereceden aylik alanlara % 110'u,

d) Dordlncl ve besinci dereceden aylik alanlara % 104'Q,
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98'i,

Her ay Universite 6denegi olarak 6denir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gérev yapanlara

6denmez." hiukmune yer verilmis,

- Ek 1 inci maddesinde, 2547 sayili Kanunun 33 Uncl maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda
goérevlendirilenlerden ylksek 6gretim kurumlarindaki kadro goérevini yapmayanlar haric olmak Uzere,
Yiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en ylksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge
dahil) brat tutarinin on iki de birinin, her ay ayliklarla birlikte egitim 6gretim 6¢denegi olarak ddenecedi,

bu 6denegdin damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacagi,

- Ek 2 nci maddesinde, makam tazminatinin, Kanuna ekli cetvellerde yazili kadro ve gdrev unvanlarina
atananlara hizalarinda belirtilen gdsterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi
sonucu bulunan miktarlarda 6denecegi ve bu tazminatin damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi

tutulmayacagi,
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- Ek 3 Unci maddesinde, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuru brat aylik (ek

gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100'U,

b) Docent kadrosunda bulunanlara %100'U,

c) Doktor 6gretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100'G,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,
e) Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

oraninda her ay ylksekégretim tazminatinin Odenecegi, bu tazminata hak kazanilmasinda ve
0denmesinde ayliklara iliskin hikimlerin uygulanacagi ve bu maddeye goére 6denecek tazminatin damga

vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagi
hikldm altina alinmistir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde, ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu hikimlerine goére almakta olan
personele yabanci dil tazminati 6denebilecedi, bu tazminata hak kazanmada ve 6demelerde damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti uygulanmayacagi hikme baglanmistir. 375 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin, 666 sayili Kanun HikmUinde Kararname ile eklenen, ek 9 uncu maddesinde de
aylklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa gore
almakta olan personele, en ylksek Devlet memuru ayhdina (ek gosterge dahil), (I) sayili cetvelde yer
alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek
0deme yapilacagl ve bu maddeye goére yapilacak ek 6demenin damga vergisi haric herhangi bir vergiye

tabi tutulmayacagi hilkmine yer verilmistir.

Ayrica konuyla ilgili olarak 31/10/2003 tarihli ve GVK-5/2003-5/Ucretler-1 sayili Sirkilerde, vakif
Universitelerinde gérev yapan 6gretim elamanlarina 6denen "Universite 6denegi" ile "egitim 6gretim

o6denegdi"nin vergilendiriimesine iliskin gerekli aciklamalar yapiimistir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye 7456 sayili Kanunun 28 inci maddesi ile eklenen
ek 40 nci maddede, ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile 2914 sayili Yiksekdgretim Personel
Kanununa gore almakta olan personele, (15.965) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilacagi ve bu maddeye gore yapilacak ilave 6demenin damga

vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagi hikme baglanmistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ek 29 uncu maddesinde, "Universitelerin tip

fakilltelerinin besinci yilini tamamlayip altinci yilina gecen 6grencileri ile dis hekimligi fakultelerinin
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dérdlincl yilini tamamlayip besinci yilina gecen 6grencilerine intérn egitimi doneminde 6gretim Uyesi
rehberliginde yaptiklari uygulama calismalar karsihidginda ilgili kurumlarin butcesinden oniki ayi
gecmemek Uzere; Devlet Universitelerinde 6demenin yapildigi tarihteki net asgari Ucret tutarinda, vakif
Universitelerinde ise 4.702 goésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
tutarda aylik tGcret 6denir. (Ek cimle: 3/11/2022-7420/9 md.) Vakif Universitelerinde bu tutarin Gzerinde
60deme yapmaya ve yapilacak 6demenin tutarini belirlemeye mutevelli heyeti yetkilidir. Bu sekilde lcret
ddenmis olmasi 4857 sayili is Kanunu hikiumlerinin uygulanmasini gerektirmeyecegdi gibi bu calisma
sebebiyle uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi ile analik sigortasi acisindan sigortalilik
iliskisi kurulamaz. (Degisik cimle: 3/11/2022-7420/9 md.) Bu 6demelerden herhangi bir vergi kesilmez ve
0demelere iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanligi ile YUksekogretim

Kurulunca mistereken belirlenir." hUkmUne yer verilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 23 Gncl maddesinde ise gelir vergisinden istisna tutulan Ucretler bentler halinde
sayllmis olup s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (12) numaral bendinde, 3308 sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanununa tabi ciraklarin asgari Ucreti asmayan (cretlerinin gelir vergisinden istisna
tutuldugu hikim altina alinmistir. 3308 sayili Kanunun "Ucret ve sosyal givenlik" baslikli 25 inci

maddesinde,

"Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere isletmeler tarafindan édenecek Ulcret ve bu Ucretlerdeki artislar, diizenlenecek s6zlesme ile
tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren o6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul
ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goéren 6grencilere asgari Ucretin net tutarinin; yirmi ve
Uzerinde personel calistiran isyerlerinde ylzde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde
ylzde onbesinden, aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari Ucretin ylzde otuzundan, kalfalik yeterligini
kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sinif 6grencilerine asgari Ucretin ylzde ellisinden asagi Ucret
0denemez. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortaégretim o6grencileri ile yiksekdgretim kurumlar ve

birimlerinde yapan ylksekdgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hilkmU kapsami disindadir.

Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. Aday cirak, cirak ve 6grencilere édenecek Ucretler her tirli

vergiden mustesnadir.

hikmune yer verilmistir.

128 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde, ciraklar icin 6ngorilen tim niteliklere sahip olmakla
beraber, gecerli asgari Ucret dlzeyinin Uzerinde Ucret alan bir kimsenin o isyerinde is veya sanat

0grenmek amaciyla calistigi kabul edilemeyeceginden ¢irak sayilmasinin mimkin bulunmadigi, bu
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nedenle ciraklik niteliklerine sahip olmakla beraber asgari Ucretin UGzerinde Ucret alanlara yapilan

0demelerin tamaminin vergiye tabi tutulacagi belirtilmistir.
Bu hikim ve aciklamalara gore;

- Akademik personele; Universite d6denegdi, yliksek 6gretim tazminati, egitim 6gretim 6denedi, makam
tazminati, yabanci dil tazminati ile idari personele ek 6deme olarak yapilacak 6demelerde, 2914 ve 2547
sayili Kanunlar, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname ve ilgili Bakanlar Kurulu kararlarinda éngortlen

tutara kadar olan kisimlari,

- Akademik ve idari personele 375 sayili Kanun HikmUinde Kararnamenin ek 40 inci maddesi kapsaminda
15/07/2023 tarihinden itibaren yapilacak ilave 6demelerin ek 40 inci maddede 6ngoérulen tutara kadar

olan kismi
gelir vergisinden istisna tutulacaktir.
Diger taraftan, Universiteniz biinyesinde;

- 3308 sayili Kanun kapsaminda mesleki egitim goren 6grencilere yapilan, yillar itibariyla yasa gore
belirlenen asgari Ucreti asmayan lUcret 6demelerinin Gelir Vergisi Kanununun 23 lUncl maddesinin birinci
fikrasinin (12) numarall bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna tutulmasi, ancak 3308 sayili Kanun
kapsaminda olmayan 6grencilere yapilacak Ucret 6demeleri ile mesleki egitim géren 6grencilere asgari
Ucretin UGzerinde yapilacak Ucret 6demelerinin, Gelir Vergisi Kanununun 61, 94, 103 ve 104 UncU

maddeleri uyarinca tevkifata tabi tutularak vergilendiriimesi,

- 2547 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesi kapsaminda, Universitenizin tip fakiltesinde besinci yilini
tamamlayip altinci yilina gecen ogrenciler ile dis hekimligi fakiltesinde dordinci yilini tamamlayip
besinci yilina gecen o6grencilere, intérn egitimi déneminde yapilacak olan Ucret 6édemelerinin gelir

vergisinden istisna tutulmasi
gerekmektedir.
DAMGA VERGISi KANUNU YONUNDEN

488 sayil Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu; 9 uncu maddesinde, bu Kanuna ekli (2) sayili tabloda yazili kagitlarin

damga vergisinden mistesna oldugu hikmU yer almaktadir.

Anilan Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli bélimunin 1/b fikrasinda,
maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler

dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari
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hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden

kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hikim altina alinmistir.

Ayni Kanuna ekli (2) sayili tablonun "IV- Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar" baslikli bolimunidn (34)
numarall fikrasinda ise "Ticari, ziral veya mesleki faaliyetlere iliskin olmamak sartiyla gercek kisiler
arasinda dizenlenen akitlerle ilgili kagitlar (S6z konusu kagitlar, resmi dairelere veya noterlere ibraz
edildikleri takdirde bu tarih itibariyla vergiye tabi tutulur ve ibraz edenlerce 6denir.) ile Gelir Vergisi
Kanununun 23 Gncl maddesinde belirtilen Ucretlere iliskin kagitlar (Bu maddenin birinci fikrasinin (18)
numarali bendinde duzenlenen Ucretlerde istisna, aylik brit asgari Ucrete isabet eden kisim icin

uygulanir)." hUkmUne yer verilmistir.
Yukarida yer verilen hikiimler cercevesinde Universiteniz tarafindan;

- Akademik personele; Universite 6denegi, yluksek 6gretim tazminati, egitim 6gretim 6denegi, makam
tazminati, yabanci dil tazminati ile idari personele ek édeme olarak yapilacak 6demelere ve 375 sayili
Kanun HUkminde Kararnamenin ek 40 inci maddesi kapsaminda yapilacak ilave ddemelere iliskin olarak
damga vergisi yoninden herhangi bir istisna hikmUi bulunmadigi dikkate alindiginda, s6z
konusu 6demelere iliskin dizenlenen kagitlarin Kanuna ekli (1) sayil tablonun IV/1-b fikrasi uyarinca

damga vergisine tabi tutulmasi,

- 2547 sayih Kanunun ek 29 uncu maddesi kapsaminda Universitenizin tip fakdiltelerinin besinci yilini
tamamlayip altinci yilina gegen o6grencileri ile dis hekimligi fakultelerinin dérdincd yilini tamamlayip
besinci yilina gecen ogrencilerine intdérn egitimi doneminde yapilacak olan Ucret niteligindeki édemeler

nedeniyle diizenlenen kagitlara damga vergisi istisnasi uygulanmasi,

- 3308 sayili Kanun kapsaminda mesleki egitim goren 6grencilere yapilan, yillar itibariyla yasa gore
belirlenen asgari lcreti asmayan Ucret 6demeleri nedeniyle dizenlenen kagitlarin, 488 sayili Kanuna ekli

(2) sayili tablonun IV/34 Uncu fikrasi uyarinca damga vergisinden istisna edilmesi,

- 3308 sayill Kanun kapsaminda olmayan ogrenciler icin yapilacak Ucret édemeleri ile mesleki egitim
gbren ogrencilere asgari Ucretin Uzerinde yapilacak Ucret édemeleri nedeniyle diizenlenen kagitlarin ise
Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasi uyarinca genel hikimlere gére damga vergisine tabi

tutulmasi
gerekmektedir.
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