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ilgide kayith 6zelge talep formunuzun incelenmesinden, tiizel kisiligi bulunmayan ve Belediyeniz
uhdesinde ticari faaliyet konusu islemlerini yerine getirmek amaciyla butce icinde kurulan ve kurumlar
vergisi mukellefiyeti bulunan isletmenin, belediyenin kendi sirketinden dogrudan hizmet alimi seklinde
istihdam ettigi ascl, garson veya temizlik géreuvlileri icin yapilan 6demelerin, gider olarak indirim konusu

yapilip yapilmayacagi hususunda goérus talep edildigi anlasiimaktadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi
kamu kuruluslari, dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler ile is ortakliklarinin kazanclarinin kurumlar
vergisine tabi oldugu hikme baglanmis, 2 nci maddesinde, iktisadi kamu kuruluslari, kurumlar vergisi
mukellefleri arasinda sayilmis, anilan maddenin UgUncl fikrasinda ise Devlete, il 6zel idarelerine,
belediyelere, diger kamu idarelerine ve kuruluslarina ait veya bagli olup faaliyetleri devamli bulunan ve
sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda kalan ticari, sinai ve zirai isletmelerin iktisadi kamu kurulusu

oldugu hikme baglanmistir.

Mezkar Kanunun "Safi kurum kazanci" baslikli 6 nci maddesinin birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin
mukelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi; ikinci
fikrasinda ise safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazanc¢ hakkindaki

hikUmlerinin uygulanacagi hikim altina alinmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 38 inci maddesinde, bilanco esasina gore ticari kazancin, tesebbUsteki
0z sermayenin hesap donemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki mUspet fark oldugu; bu dénem
zarfinda sahip veya sahiplerce isletmeye ilave olunan degerlerin bu farktan indirilecegi, isletmeden
cekilen degerlerin ise farka ilave olunacagi; ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda, Vergi Usul
Kanununun degerlemeye ait hikimleri ile bu Kanunun 40 ve 41 inci maddeleri hikimlerine uyulacagi

hikidm altina alinmistir.

193 sayili Kanunun 40 inci maddesinde, safi kazancin tespit edilmesinde indirilecek giderler sayiimis
olup, maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde, ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi

icin yapilan genel giderlerin safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecegi belirtilmistir.

Ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilebilmesi icin yapilan genel giderlerin matrahtan
indirilebilmesi icin giderle kazancin elde edilmesi ve idamesi arasinda acik, gucli bir illiyet baginin
mevcut olmasi, giderin isin 6nemi 6lctisinde yapilmis olmasi, giderin keyfi olmamasi, yani kazancin elde
edilmesi icin mecburi olarak yapilmasi, yapilan gider karsiliginda gayri maddi bir kiymet iktisap
edilmemis olmasi ve maliyete dahil edilecek giderlerden olmamasi gerekir. Ayrica, bu giderlerin fatura ve
fatura yerine gecen vesikalar gibi tevsik edici belgelere dayanmasi ve yasal kayitlarda izlenmesi

gerekmektedir.

Ote yandan, 5520 sayili Kanunun 13 tGincii maddesinin;
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- Birinci fikrasinda; kurumlarin, iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit ettikleri
bedel veya fiyat Uzerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunmalari durumunda, kazancin
tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtllG olarak dagitilmis sayilacagi, alim, satim,
imalat ve insaat islemleri, kiralama ve kiraya verme islemleri, 6din¢ para alinmasi ve verilmesi,
ikramiye, Ucret ve benzeri 6demeleri gerektiren islemlerin her hal ve sartta mal veya hizmet alim ya da

satimi olarak degerlendirilecegi,

- ikinci fikrasinda, iliskili kisi taniminin, kurumlarin kendi ortaklari, kurumlarin veya ortaklarinin ilgili
bulundugu gercek kisi veya kurum ile idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya
dolayli olarak bagli bulundugu ya da nifuzu altinda bulundurdugu gercek kisi veya kurumlari ifade ettigi,
iliskinin dogrudan veya dolayl olarak ortaklk kanaliyla olustugu durumlarin 6rtili kazang¢ dagitimi
kapsaminda sayillmasi icin en az %10 oraninda ortaklik, oy veya kar payi hakkinin olmasi sarti arandigi,
ortaklik iliskisi olmadan dogrudan veya dolayh olarak en az %10 oraninda oy veya kar pay! hakkinin
oldugu durumlarda da taraflarin iliskili kisi sayildigi, iliskili kisiler acisindan bu oranlarin topluca dikkate
alinacagl, Ug¢lncl fikrasinda ise emsallere uygunluk ilkesinin tanimi yapilarak emsallere uygunluk
ilkesinin iliskili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da satiminda uygulanan fiyat veya bedelin,
aralarinda bdéyle bir iliskinin bulunmamasi durumunda olusacak fiyat veya bedele uygun olmasini ifade

ettigi,

- Uclincu fikrasinda, emsallere uygunluk ilkesinin, iliskili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da
satiminda uygulanan fiyat veya bedelin, aralarinda bdyle bir iliskinin bulunmamasi durumunda olusacak

fiyat veya bedele uygun olmasini ifade ettigi,

hikme baglanmistir.

1 seri no.lu Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortilii Kazanc Dagitimi Hakkinda Genel Tebligde konuyla

ilgili ayrintili aciklamalar yapilmistir.

Anilan Tebligin "3.1.2- Kurumlarin veya Ortaklarinin ilgili Bulundugu Gercek Kisi veya Kurum" baslikli

bolimunde,

"Kurumun ilgili bulundugu gergek kisi ifadesinden, kendi ortagi olan gergek kisiler disinda kalan,
kurumlarin ortagi oldugu sahis sirketlerinin diger gercek kisi ortaklar ile kurum calisanlar gibi sahislar

anlasiimaktadir.

Ote yandan, kurum calisanlarinin séz konusu kurum ile iliskilerinin sadece isveren-hizmet erbabi iliskisi
icinde bulunmasi durumunda ilgili kurum ile kurum calisani, yapilan Ucret ddemeleri bakimindan iliskili
kisi kapsaminda degderlendiriimeyecektir. Ancak, kurum ile calisanlari arasinda yukarida belirtilen

istihdam iliskisi disindaki islemler, iliskili kisilerle yapilan islem kapsaminda degerlendirilecektir.
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aciklamalarina yer verilmistir.

Yukaridaki hikim ve aciklamalar uyarinca, Belediyenize bagli ve ticari faaliyeti dolayisiyla kurumlar
vergisi mukellefiyeti bulunan iktisadi isletmeniz tarafindan isletilen sosyal tesislerde istihdam edilen asci,
garson veya temizlik gdrevlisi gibi personel icin Belediye sirketine hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda
yapilan &édemelerin, iktisadi isletmenizin kaynaklarindan karsilanmasi halinde, kurum kazancinin

tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkin bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 09.09.2026
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