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İlgide kayıtlı özelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, Ege Serbest Bölgesinde faaliyette bulunan
şirketinizde istihdam edilen personele yapılan ücret ödemelerinin 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanununa
göre damga vergisinden istisna olup olmadığı hususunda görüş talep edildiği anlaşılmaktadır.

3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanununun 5084 sayılı Kanunun 9 uncu maddesiyle eklenen geçici 3 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle bu Kanuna göre
kurulan serbest bölgelerde faaliyette bulunmak üzere ruhsat almış mükelleflerin, bu bölgelerde
gerçekleştirdikleri faaliyetleri ile ilgili olarak yaptıkları işlemlerin 31.12.2008 tarihine kadar her türlü
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vergi, resim ve harçtan müstesna olduğu, aynı Kanunun geçici 3 üncü maddesinin 5810 sayılı Kanunun
01/01/2009 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe giren 7 nci maddesi ile değişik
ikinci fıkrasının (c) bendinde, Avrupa Birliğine tam üyeliğin gerçekleştiği tarihi içeren yılın vergilendirme
döneminin sonuna kadar bu bölgelerde gerçekleştirilen faaliyetlerle ilgili olarak yapılan işlemler ve
düzenlenen kağıtların damga vergisi ve harçlardan müstesna olduğu hükme bağlanmıştır.

Konuyla ilgili yayımlanan 1 Seri No.lu Serbest Bölgeler Kanunu Genel Tebliğinin 7.4. Damga Vergisi ve
Harç İstisnası Uygulaması Başlıklı bölümünde; "...3218 sayılı Kanun kapsamında serbest bölge sınırları
içerisinde faaliyet gösteren firmaların, Avrupa Birliğine tam üyeliğin gerçekleştiği tarihi içeren yılın
vergilendirme döneminin sonuna kadar, münhasıran serbest bölgelerdeki faaliyetleriyle ilgili olarak
istihdam ettikleri personele ödenen ücretlere ilişkin düzenlenen kâğıtlardan da damga vergisi
aranılmaması gerekmektedir." şeklinde açıklama yapılmıştır.

Buna göre, şirketinizin münhasıran serbest bölgedeki faaliyetiyle ilgili olarak istihdam ettiği personele
ödenen ücretlere ilişkin düzenlenen kâğıtlar 3218 sayılı Kanunun geçici 3 üncü maddesi uyarınca damga
vergisinden müstesnadır.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankası (mevzuat.vergibulustayi.com) aracılığıyla gib.gov.tr arşivinden alınmıştır. Resmî işlemlerde Resmî
Gazete metni esastır. — 18.09.2026
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