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ilgide kayitll 6zelge talep formunda, teknoloji gelistirme bdlgesi icerisinde yer alan firmanizin AR-GE
faaliyetleri yarittigani, 4857 sayili is Kanunu geregince calisan personele telafi calismasi yaptirildigi
belirtilerek ay icerisinde yapilan telafi calismasinin (haftalik ortalama 45 saati asmayan) calisma

sUresinin hesabina dahil edilip edilmeyecegdi hususunda Baskanligimiz gorisi istenmektedir.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanununun 6170 sayili Kanunla degisik gecici 2'nci maddesinin
ikinci fikrasinda; "Bdlgede calisan; AR-GE ve destek personelinin bu gérevleri ile ilgili Ucretleri,
31/12/2023 tarihine kadar her tirli vergiden miistesnadir. Muafiyet kapsamindaki destek personeli sayisi

AR-GE personeli sayisinin ylzde onunu asamaz. Yénetici sirket, dcreti gelir vergisi istisnasindan
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yararlanan kisilerin Bélgede fiilen calisip calismadigini denetler. Ancak, Bélgelerde yer alan girisimcilerin
ylrdttikleri AR-GE projesi kapsaminda calisan AR-GE personelinin, Bélgede ydrtittigl gorevle ilgili olarak
yonetici sirketin onayi ile Bélge disinda gecirmesi gereken streye ait lcretlerinin bir kismi gelir vergisi
kapsami disinda tutulur. Kapsam disinda tutulacak lcret miktari, Maliye Bakanliginin uygun gorisi
alinarak hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir. Yénetici sirketin onayi ile Bélge disinda gecirilen slrenin
Boélgede ydirtiititilen gérevle ilgili olmadiginin tespit edilmesi halinde, ziyaa ugratilan vergi ve buna iliskin

cezalardan ilgili isletme sorumludur." hikmUne yer verilmistir.

12 Mart 2014 tarih ve 28939 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak 01.04.2014 tarihinde yUrarlige giren
4691 sayil Kanunun uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslarin dizenlendigi Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi'nin "Muafiyet ve istisnalar" bashkli 37'nci maddesinin (1) numarali
bendinde "c) Bélgede calisan ve bu Yoénetmelige gére tanimlanmis AR-GE ve destek personelinin bu
gérevleri ile ilgili UGcretleri 31/12/2023 tarihine kadar her turli vergiden istisnadir. Bu istisnanin
uyqgulanabilmesi icin, ilgili girisimci, Bélgede calisan ve bu Yoénetmelige gére tanimlanmis tim AR-GE ve
destek personelini, AR-GE projelerindeki gérev tanimlarini, nitelik ve calisma slrelerini gésteren listeyi
aylik olarak yénetici sirkete onaylatir, inceleme ve denetimlerde ibraz edilmek (izere saklar. istisna

kapsamindaki calisma siurelerinin hesabinda haftada kirkbes saatin lUzerindeki ve ek calisma

sureleri bu hesaplamada dikkate alinmaz. Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik (cretli izin sdreleri ile

17/3/1981tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gunleri

gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasinda dikkate alinir. Hesaplamada kusuratli sayilar bir (st tamsayiya

iblag edilir. Istisna kapsamindaki destek personeli sayisi AR-GE personeli sayisinin ylizde onunu asamaz.
Destek personeli sayisi hesabinda kisuratli sayilar bir (st tamsayiya iblag edilir. Destek personelinin
toplam AR-GE personeli sayisinin %10'unu asmasi héalinde, briit licreti en az olan destek personelinin
licretinden baslamak (zere her tlrlli vergi istisnasi uygulanir. Brit lcretlerin ayni olmasi hélinde,
lcretine her tirli vergi istisnasi uygulanacak destek personeli ise c¢alistigi girisimci firma tarafindan
belirlenir. Ucretin briite iblag edilmesi gerektigi durumlarda briit licret Kanunla saglanan vergi tesvikleri
dikkate alinmaksizin hesaplanir. AR-GE ve destek personelinin bu Kanun kapsaminda elde ettigi tim
gelirler (Ucret, prim, ikramiye ve benzeri 6demeler) istisna kapsamina dahildir." aciklamalarina yer

verilmistir.

4857 sayili is Kanunu'nun "Telafi Calismasi" baslikli 64'inci maddesinde; "Zorunlu nedenlerle isin

durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal calisma strelerinin 6nemli élclide altinda calisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan

sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla sirelerle ¢alisma sayiimaz.
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Telafi calismalari, glnllik en ¢ok calisma sidresini asmamak kosulu ile glinde U¢ saatten fazla olamaz.

Tatil gtinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz." hikmu yer almaktadir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, 4691 sayili Kanun kapsaminda Ankara Teknoloji Gelistirme Bdlgesinde
calisan AR-GE personelinizin istisna kapsamindaki calisma sUresi hesaplanirken, hafta tatili ve yillhk
Ucretli izin sureleri dahil edilip haftada kirkbes saatin Uzerindeki calisma sureleri ile ek calisma sureleri
dikkate alinmamasi gerektiginden, Is Kanununa gére fazla calisma veya fazla sirelerle calisma
sayllmayan telafi calismasinin istina kapsamindaki calisma slresi hesabina dahil edilmesi s6z konusu

degildir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

O0zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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