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Konu : 4/B ve 4/C statusindeki emekli olacak personele 06denecek is sonu

tazminatina tevkifat uygulanip uygulanmayacadi

ilgide kayith 6zelge talep formunda, Midirligiinizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesine gore s6zlesmeli ve 4/C maddesine goére gecici personel statlsinde calisan personelinizin
emekli olacaklarini belirterek s6z konusu personellere yapilacak is sonu tazminati 6demesine tevkifat

uygulanip uygulanmayacadi hususunda Baskanhgimiz gorisi talep edilmektedir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine

bagli olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
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menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda ddenmis olmasi veya bir ortaklik
mlinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mabhiyetini degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de (cret sayilir:

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla

saglanan diger menfaatler;

hikUimlerine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 25 inci maddesinde "Asagida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden

mustesnadir.

3.Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 Sayili Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde
belirtilen sandiklar tarafindan, kendilerine zat ayligi baglananlar ayliklari disinda kanunlari veya statlileri
geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri ve iade olunan mevduati ve slrelerini
doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan 6denen tazminatlar (506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan édenen tazminat, yardim ve toptan

odemeler en yliksek Devliet memuruna 6denen en yliksek 6deme tutarindan fazla ise aradaki fark (cret
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olarak vergiye tabi tutulur. Bu mukayesede gerek muhtelif sandiklardan gerek ayni sandiktan muhtelif

zamanlarda yapilan ikramiye, tazminat ve toptan 6demeler topluca dikkate alinir.)

7.1475 ve 854 sayili Kanunlara gére édemesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953
sayili Kanuna goére ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (hizmet

ifa etmeksizin édenen Ucretler tazminat sayilmaz);" hukimleri yer almaktadir.

Yine ayni Kanunun 94 Uncl maddesinde tevkifat kapsamina giren 6édemeler bentler halinde
sayilarak (1) numarah bendinde hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazil olup Ucret
sayllan 6ddemelerden (istisnadan faydalananlar hari¢c) 103 ve 104 UnclU maddelere goére vergi tevkifati

yapilacagi hikme baglanmistir.

Diger taraftan, s6zlesmeli personel galistirimasina iliskin esaslar dizenleyen 6 Haziran 1978
tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 7 nci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt
disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik calisma saati stresi
40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya c¢ikan
ogretmen ihtiyacinin kadrolu égretmen istihdamiyla kapatiimamasi hallerinde sézlesme ile calistirilacak

ogretmenlerde 40 saat sarti aranmaz) hari¢c olmak lzere, en az 2 hizmet yilini tamamlayanlardan;

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince malulliik veya yaslilik ayligi baglanmasi veya

toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi istedi ile sézlesmeyi

fesh etmesi;
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d) llgilinin 6limd

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay! hizmet sézlesmesi sona erenlere, gbrev yapmakta
oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlan Kanununa gére girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni
veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434
sayill Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hlikiimlerine gére bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesi tutarini ge¢memek lzere, kurumunda calisilan her tam hizmet yili icin ayrilis
tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazili aylik brut Ucret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan
artan sureler icin de, tam yil icin hesaplanan miktardan o slreye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.
Bu tazminatin édenmesinde; daha dénce is sonu tazminati ikramiye ve kidem tazminati ile benzeri
ddemelerde dederlendirilmis stireler dikkate alinmaz. s sonu tazminati édemesinde dikkate alinmis
stireler kidem tazminati ile 5434 Sayil Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiktmleri uyarinca

O6denecek ikramiye hesabinda degerlendiriimez..

is sonu tazminati 6demelerinde emsal belirleme hususlari ile uygulamada ortaya cikabilecek

tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir' hikimlerine yer verilmistir.

Ote yandan, gecici personel istihdami ve bu personele 6denecek (icretlere iliskin esaslar
dizenleyen 28.12.2012 tarih ve 28511 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/4092 sayili Bakanlar

Kurulu Kararinin "is Sonu Tazminati" baslikli 9 uncu maddesinde;

"(1) 657 sayili Kanunun 4 ltncli maddesinin (C) fikrasina gére yapilan calismalarin toplam sdresi

tizerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara gére is sonu tazminati édenir.

(2) Ucretli izin streleri ddhil en az 12 ay fiilen ¢alisan gecici personelden;

a) Sosyal Glvenlik Kurumunca kendilerine yashlik veya malilliik ayligi baglanmasi veya toptan

odeme yapilmasi,
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b) ilgilinin élimdi,

¢) ilgilinin kendi istedi ile s6zlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

héllerinden birinin vuk( bulmasindan dolayi hizmet s6zlesmesi sona erenlere, calisilan her bir yil
icin, ayrilis tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazili brit aylik lcret tutarinda is sonu tazminati édenir. 12
aydan artan sdreler icin 12 ay icin hesaplanan miktardan artan stireye isabet eden tutar kadar 6deme

yapilir.

(3) Bu tazminatin édenmesinde; daha énce is sonu tazminati ve kidem tazminati ile benzeri
6demelerde degerlendirilmis stireler dikkate alinmaz. s sonu tazminatinda dikkate alinmis siireler kidem
tazminati ile Sosyal Glivenlik Kurumunca édenecek ikramiye hesabinda dederlendiriimez. Oliim hélinde,

birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, élenin kanuni mirascilarina édenir.

(5) Is sonu tazminati 6demesi uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye, ortaya

cikabilecek tereddlitleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir." hikimlerine yer verilmistir.

Yukarida yer alan hdkim ve aciklamalara gére; 4/B ve 4/C statisunde calisan personelinize
O0deyeceginiz is sonu tazminatinin, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinde gelir vergisinden
mustesna olan tazminatlar ve yardimlarin arasinda yer almamasi ve anilan Kanunda bu tazminatin gelir
vergisine tabi olmadigi yoninde bir hikmin bulunmamasi nedeniyle ayni Kanunun 61, 63, 94, 103 ve

104 Gncu maddeleri uyarinca gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026

Sayfa6/6



