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ilgide kayitl dzelge talep formunda, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda firmaniz blnyesinde tam zamanli olarak calisan Ar-Ge
personeline iliskin haftalik 40 saat calisma politikasinin uygulandigi belirtilerek s6z konusu Ar-Ge
personelinin tam zamanl calisma suresinin 40 saat Gzerinden mi yoksa 5746 sayili Kanunda belirtilen 45
saat Uzerinden mi hesaplanacagdl ile bahsi gecen Ar-Ge personelinin sigorta prim desteginin
hesaplanmasinda hangi Gcret matrahinin dikkate alinacagi hususlarinda Baskanligimiz gorlist talep

edilmektedir.

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 tGncid maddesinin
ikinci fikrasinda, "Gelir vergisi stopaji tesviki: Kamu personeli haric olmak Ulzere teknoloji merkezi
isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya teknoloji
gelistirme projesi anlasmalari kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve
kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan ydiriitilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde,
teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ve rekabet éncesi isbirligi projelerinde
calisan Ar-Ge ve destek personeli ile bu Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim merkezlerinde c¢alisan tasarim ve destek
personelinin; bu c¢alismalari karsiliginda elde ettikleri (icretlerinin doktorali olanlar ile desteklenecek
program alanlarindan birinde en az yliksek lisans derecesine sahip olanlar icin ylzde doksan besi, yliksek
lisansli olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar icin ytzde
doksani ve digerleri icin ylizde sekseni, verilecek muhtasar beyanname lizerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. (Ek cimleler: 16/2/2016-6676/28 md.) Hak kazaniimis hafta
tatili ve yillik Ucretli izin sureleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda belirtilen tatil glinlerine isabet eden Ulcretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik
kirk bes saatin uzerindeki ve ek calisma siirelerine iliskin ilicretler bu istisnadan

faydalanamaz..." hUkmune yer verilmistir.

10/08/2016 tarihli ve 29797 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yénetmeliginin "Gelir vergisi stopaji tesviki
uygulamasi" bashkli 10 uncu maddesinin Ucuncu fikrasinda, "Gelir vergisi stopaji tesvikinin
hesaplanmasinda, bu kapsamdaki personelin fiilen Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetlerine ayirdiklari
zamanin toplam c¢alisma zamanina orani dikkate alinir. Tam zamanli olarak ¢alisanlarin hak kazanilmis

hafta tatili ve yillik lcretli izin streleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
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Hakkinda Kanunda belirtilen tatil giinlerine isabet eden lcretler de bu tesvik kapsaminda degerlendirilir.
Haftalik kirk bes saatin Uzerindeki ve ek calisma siirelerine iliskin lcretler bu tesvikten
faydalanamaz. Ar-Ge ve yenilik veya tasarim faaliyetlerinde kismi zamanli olarak calisan personelin hak
kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin sdreleri ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil glinlerine isabet
eden Ucretleri gelir vergisi stopaj tesvikinin uygulamasinda dikkate alinmaz." aciklamasina yer

verilmistir.

Diger taraftan, 5746 saylll Kanunda yer alan gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasina iliskin

aciklamalarin yer aldigi 1 Seri No.lu 5746 sayili Kanun Genel Tebliginin;

-"3.1. Uygulama Esaslan" bashkli béliuminde, "...Gelir vergisi stopaji tesvikinin hesaplanmasinda
kapsama giren personelin fiilen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdiklari zamanin, toplam c¢alisma
zamanina orani esas alinacaktir. Kanun kapsaminda faaliyette bulunan personelin, ay icindeki
calismalarinin tamaminin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olmasi halinde hak kazaniimis
hafta tatili ve yilhik icretli izin siireleri de 50 (elli) tam zaman esdegerin hesabinda bu
kapsamda degerlendirilerek gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasinda dikkate alinacaktir.
Ancak, bir giinde 8, haftada 45 saatin Gzerindeki calisma siireleri ile ek calisma siireleri 50

(elli) tam zaman esdegerin hesabinda dikkate alinmaz.

Kismi calisma halinde ise, personelin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdigi zamanin toplam calisma
zamanina orani dikkate alinmak suretiyle bulunan Ucret tutarlani Ar-Ge ve yenilik harcamasi olarak
dikkate alinacaktir. Kismi calisan personelin hafta tatili ve yillik tlcretli izin streleri dikkate

alinmaz.",

-"4.1. Tesvik Uygulamasi Disinda Kalan Odemeler" baslikli bélimiinde, " 5746 sayili Kanunda belirtilen
gelir vergisi stopaji tesvikinden kamu personeli hari¢c olmak Uzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi
fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan ydiriitilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim
sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ve rekabet éncesi isbirligi projelerinde calisan Ar-Ge ve
destek personelinin yararlanacagi belirtilmis olup, asagida belirtilen 6demeler nedeniyle gelir vergisi

stopayji tesviki uygulamasindan yararlanilamayacaktir.
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-Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsami disindaki calismalara ait Gcret 6demeleri,

-Ar-Ge ve yenilik projelerinde gérev alan ve/veya isletmelerde ¢alisan kamu personeline yapilan lcret

odemeleri,

-Ar-Ge ve yenilik faaliyeti kapsaminda ay icinde kismi zamanl olarak calisan personelin hak
kazanilmis hafta tatili, yillik licretli izin ve mazeret izni gibi siirelere isabet eden lcret

odemeleri."

aciklamalarina yer verilmistir.

Ote yandan, 4857 sayili is Kanununun "Calisma siiresi" bashkli 63 Gncii maddesinin birinci fikrasinda; "
Genel bakimdan calisma slresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu slre,
isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit élclde bélinerek uygulanir." hikmune yer verilmis olup, bu
maddenin gerekgesinde, galisma suresinin en ¢ok kirkbes saat olmasinin Avrupa Birliginin 23 Kasim 1993
tarihli ve 93/104 sayill direktifine uygun olarak iscilerin saghklarinin korunmasi maksath olarak
belirlendigi aciklamasina yer verilmistir. 4857 sayili Kanunun 63 {nci maddesinin gerekgesinde
aciklandigr Gzere, iscilerin sagliklarinin korunmasi maksadiyla haftalik calismanin Ust limiti olarak
dlizenlenen kirkbes saatlik calisma slresi, bu yonuyle 5746 sayili Kanun kapsaminda da vlcut bularak

gelir vergisi stopaji tesvikinden faydalanmada bir kriter olarak dizenlenmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, 5746 sayili Kanunun lafzindan da anlasildigi Uzere, Ar-Ge ve tasarim
merkezlerinde gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasinda haftalik kirk bes saatin Uzerindeki surelere
isabet eden (cretler ile ek calisma slrelerine iliskin Ucretlerin istisnadan faydalanamayacagi
dlzenlenmis, gunlik calisma sdreleri ile haftalik 45 saatten daha az olan calisma sureleriyle ilgili bir

belirleme yapilmamistir.

Buna gore, haftalik kirkbes saatin Uzerindeki calisma sureleri icin 6denen Ucretler ile ek calisma
surelerine iliskin Ucretlerin istisnaya konu edilmesi mimkin olmamakla birlikte sirketiniz tarafindan
haftalik kirk saat olarak belirlenen calisma slresine isabet eden Ucretin tam olarak 6édenmesi durumunda

haftalik Gcretin tamamina gelir vergisi stopaji tesviki uygulanmasinda mevcut hikimler geregince bir
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engel bulunmamaktadir.

Diger taraftan, sigorta prim destegine iliskin tereddit edilen hususun Sosyal Guvenlik Kurumundan

sorulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

imza

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) aracihidiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmi islemlerde Resmi

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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