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Konu : Serbest bdlgede faaliyette bulunan firmada calisan is yeri hekimine

0denen Ucretlerin gelir vergisinden istisna edilmesi

ilgide kayith 6zelge talep formunda, Sirketinizin ... Vergi Dairesi Mudarligunin ... vergi kimlik
numarasinda kayitl mukellefi oldugu, Avrupa Serbest Bélgesinde otomotiv yedek parca isi ile istigal ettigi
ve Urettigi tim Uranleri yurt disina ihrag ettigi, personel sayisinin 50 kisinin Gzerine ¢cikmasi nedeniyle is
yeri hekimi calistirmaya basladigi, 3218 sayili Kanun'un gecici 3'Unci maddesi kapsaminda personele
O0denen (cretlerin gelir vergisinden istisna edildigini belirterek, is yerinizde calismakta olan hekime
o0denen Ucretlerin de gelir vergisinden istisna edilip edilemeyecedi konusunda Baskanligimiz gorisu talep

edilmektedir.

Bilindigi Uzere, 3218 sayili Serbest Boélgeler Kanunu'nun 5810 sayili Kanunla degisik gegici 3'Unci

maddesinin ikinci fikrasinda;
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"Avrupa Birligine tam Uyeligin gerceklestigi tarihi iceren yilin vergilendirme déneminin sonuna kadar;

b) Bu bdlgelerde Uretilen UGrldnlerin FOB bedelinin en az % 85'ini yurtdisina ihrac eden mukelleflerin
istihdam ettikleri personele ddedikleri Ucretler gelir vergisinden mustesnadir. Bu orani %50'ye kadar
indirmeye ve kanuni seviyesine kadar ylkseltmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Yillik satis tutari bu oranin
altinda kalan mtukelleflerden zamaninda tahsil edilemeyen vergiler cezasiz olarak, gecikme zammiyla

birlikte tahsil edilir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir."
hikmune yer verilmistir.

Ayrica, serbest bodlgelerde istihdam edilen personelin Ucretlerinin gelir vergisinden istisna edilmesiyle
ilgili olarak 12/03/2009 tarihli ve 27167 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan 1 seri no.lu 3218 sayili

Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligi'nin "3.1 Uretilen Uriinlerin FOB Bedeli" baslikh bdlimde ise

"3218 sayili Kanunun gecici 3 Uncu maddesi uyarinca, 1/1/2009 tarihinden gecerli olmak Uzere, serbest
bdlgelerde faaliyette bulunan mukellefler tarafindan bdlgelerde aretilen Urtnlerin toplam FOB bedelinin
en az % 85'inin yurt disina ihrac edilmesi kaydiyla, istihdam edilen personele ddenen Ucretler gelir

vergisinden istisna edilmistir.

Bolge icinde Uretim faaliyetinde bulunan mukelleflerin Gretime iliskin istihdam ettikleri tim personele
ddedikleri Ucretler gelir vergisinden istisna edilecektir. Uretim faaliyeti ile birlikte baska konularda da
faaliyette bulunan mdukelleflerin satis, pazarlama, muhasebe, lojistik vb. departmanlarda calisan

personelleri de istisna kapsaminda degerlendirilecektir.
aciklamasina yer verilmistir.

Diger taraftan, 4857 sayili is Kanunu'nun 81'inci maddesinde, " isverenler, devamli olarak en az elli isci
calistirdiklan isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve guvenligi ©onlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik ve glvenlik hizmetlerinin yUrttilmesi amaciyla, isyerindeki isgi sayisi, isyerinin

niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;
a) isyeri saglik ve glvenlik birimi olusturmakila,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile geregdinde diger saglik personelini gérevlendirmekle,
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c) Sanayiden sayilan islerde is glvenligi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemani

goérevlendirmekle,
yukUmltdurler.

..." 'hakmU yer almakta olup bu hikmun uygulamasina iliskin usul ve esaslar ise 15/08/2009 tarihli ve
27320 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Saglk ve Glvenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Glvenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik'te yapilmistir. Bu Yonetmelik'in "isyeri saglik ve givenlik birimi" bashkl
8'inci maddesinin (1) numaral béliminde; "Devamli olarak en az 50 iscgi galistirilan isyerlerinde, is sagligi
ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek (zere isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. isyeri saglik ve
glivenlik birimi; en az bir isyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde en az bir is
glivenligi uzmanindan ve yapilacak calismalara yardimci olmak icin gerektiginde diger personelden
olusur. Bu ytkimlilik, Genel Mudurlik tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik ve glvenlik birimlerinden

hizmetin tamami veya bir kismi alinarak da yerine getirilebilir." hikmUne yer verilmistir.

Ayrica, 9/12/2009 tarihli ve 27427 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri
ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yoénetmeligin Uygulamasina Dair Teblig'de de konu

hakkinda ayrintili aciklamalar yapilmistir.

Yukaridaki hukim ve aciklamalar cercevesinde, yasal zorunluluk nedeniyle istihdam edilen is yeri
hekimine 6denen Ucretlerin de 3218 sayili Kanunda yer alan gelir stopaj vergisi istisnasi hiklimlerinden

faydalanmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasl (mevzuat.vergibulustayi.com) aracilhigiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmi islemlerde Resmi

Gazete metni esastir. — 14.09.2026
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