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İlgide kayıtlı özelge talep formunuzun incelenmesinden, adınıza kayıtlı bir evinizin olduğu ve kısa çalışma
ödeneği aldığınızdan bahisle indirimli bina vergisi uygulamasından yararlanıp yararlanamayacağınız
hususunda Başkanlığımızdan görüş talep ettiğiniz anlaşılmıştır.

 

1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fıkrasında, "Cumhurbaşkanı, kendisine

bakmakla mükellef kimsesi olup onsekiz yaşını doldurmamış olanlar hariç olmak üzere hiçbir geliri

olmadığını belgeleyenlerin, gelirleri münhasıran kanunla kurulan sosyal güvenlik kurumlarından aldıkları
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aylıktan ibaret bulunanların, gazilerin, engellilerin, şehitlerin dul ve yetimlerinin Türkiye sınırları içinde

brüt 200 m2 yi geçmeyen tek meskeni olması (intifa hakkına sahip olunması hali dahil) halinde, bu

meskenlerine ait vergi oranlarını sıfıra kadar indirmeye yetkilidir. Bu hüküm, yukarıda belirtilenlerin tek

meskene hisse ile sahip olmaları halinde hisselerine ait kısım hakkında da uygulanır. Muayyen zamanda

dinlenme amacıyla kullanılan meskenler hakkında bu hüküm uygulanmaz. Geliri olmadığını belgelemenin

usul ve esaslarını belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir." hükmü yer almaktadır.

 

Anılan hükmün verdiği yetkiye dayanılarak çıkarılan 2006/11450 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile
kendisine bakmakla mükellef kimsesi olup onsekiz yaşını doldurmamış olanlar hariç olmak üzere hiçbir
geliri olmadığını belgeleyenlerin, gelirleri münhasıran kanunla kurulan sosyal güvenlik kurumlarından
aldıkları aylıktan ibaret bulunanların, gazilerin, engellilerin, şehitlerin dul ve yetimlerinin Türkiye sınırları
içinde brüt 200 m²'yi geçmeyen tek meskene veya tek meskende hisseye sahip olmaları halinde (intifa
hakkına sahip olunması hali dahil), bu meskene ait bina vergisi oranı 2007 ve müteakip yıllar için sıfıra
indirilmiştir.

 

38 Seri No.lu Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebliğinde,

 

 "...

 

1.İndirimli Bina Vergisi Oranından Yararlanacak Mükellefler

 

Bakanlar Kurulunca belirlenecek indirimli vergi oranından, Türkiye'de brüt yüzölçümü 200 m²'yi

geçmeyen tek meskeni olan veya tek meskenin intifa hakkına sahip bulunan;

 

- Kendisine bakmakla mükellef kimsesi olup 18 yaşını doldurmamış olanlar hariç olmak üzere hiçbir geliri

olmadığını belgeleyenler,

 

-  Gelirleri münhasıran kanunla kurulan sosyal güvenlik kurumlarından aldıkları emekli, dul, yetim, ölüm

ve malûliyet aylığından ibaret bulunanlar,
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...

 

yararlanacaklardır.

 

2. Hiçbir Geliri Olmayan Mükelleflerin Geliri Olmadığını Belgelemeleri

 

...

 

Hiçbir geliri olmadığını beyan eden mükelleflerin, indirimli vergi oranından yararlanabilmeleri için, hizmet

karşılığı elde edilen ücret geliri, ticari, sınai ve mesleki faaliyet geliri, tarımsal faaliyet geliri, menkul ve

gayrimenkul geliri, faiz ve temettü geliri veya benzeri türde bir gelirinin olmaması gerekmektedir... "

denilmektedir.

 

Diğer taraftan, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Ek 2 nci maddesinde, "Genel ekonomik, sektörel

veya bölgesel kriz ile zorlayıcı sebeplerle işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin geçici olarak önemli

ölçüde azaltılması veya işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen geçici olarak durdurulması hallerinde,

işyerinde üç ayı aşmamak üzere kısa çalışma yapılabilir.

 

...

 

Kısa çalışma halinde İşsizlik Sigortası Fonundan kısa çalışma ödeneği ödenir." hükmüne yer verilmiştir.

 

Ayrıca, 30/4/2011 tarih ve 27920 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma
Ödeneği Hakkında Yönetmeliğin 3 üncü maddesinde,

 

"(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
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...

 

ç) Kısa çalışma: Üç ayı geçmemek üzere 4447 sayılı Kanunun Ek 2 nci maddesinde sayılan gerekçelerle;

işyerinde uygulanan çalışma süresinin, işyerinin tamamında veya bir bölümünde geçici olarak en az üçte

bir oranında azaltılmasını veya süreklilik koşulu aranmaksızın en az dört hafta süreyle faaliyetin

tamamen veya kısmen durdurulmasını,

 

d) Kısa çalışma ödeneği: 6 ncı maddede belirtilen koşulların sağlanması halinde işçiye yapılan ödemeyi,

 

e) Kurum: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünü,

 

...

 

ifade eder." açıklaması yapılmıştır.

 

Anılan Yönetmeliğin 7 inci maddesinde ise,

   

"(1) Günlük kısa çalışma ödeneğinin miktarı, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu

maddesine göre işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının % 150'sini geçmemek üzere,

sigortalının son on iki aylık prime esas kazançları dikkate alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt

kazancının % 60'ıdır. Kısa çalışma ödeneği, 4447 sayılı Kanunun Ek 2 nci maddesine aykırı olmamak

koşuluyla aynı Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara göre ödenir.

 

(2) Kısa çalışma ödeneğinin süresi üç ayı aşmamak üzere kısa çalışma süresi kadardır.
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(3) Kısa çalışma ödeneği, işyerinde uygulanan haftalık çalışma süresini tamamlayacak şekilde,

çalışılmayan süreler için aylık olarak hesaplanır." denilmektedir.

 

Bu itibarla, 4447 sayılı Kanun kapsamında ödenen kısa çalışma ödeneği, genel ekonomik, sektörel veya
bölgesel kriz ile zorlayıcı sebeplerle çalışma sürelerinin geçici olarak önemli ölçüde azaltılması veya
işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen geçici olarak durdurulması hallerinde işçiye yapılan ödemeyi
ifade etmekte olup, söz konusu ödeneğin 1319 sayılı Kanunun 8 inci maddesi uyarınca kanunla kurulan
sosyal güvenlik kurumlarından alınan aylık kapsamında değerlendirilmesi veyahut kısa çalışma ödeneği
alan sigortalının 1319 sayılı kanunun 8 inci maddesinde sayılan kendisine bakmakla mükellef kimsesi
olup 18 yaşını doldurmamış olanlar hariç olmak üzere hiçbir geliri olmadığını belgeleyen mükellefler
kapsamında değerlendirilmesi mümkün bulunmadığından, sahibi olduğunuz mesken için indirimli bina
vergisi oranı (sıfır) uygulanmasından yararlanmanız mümkün bulunmamaktadır.

 

Bilgi edinilmesini rica ederim.

 

 

 

 

(*)     Bu Özelge 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanılarak verilmiştir.

(**)   İnceleme, yargı ya da uzlaşmada olduğu halde bu konuya ilişkin olarak yanlış bilgi verilmiş ise bu
özelge geçersizdir.

(***) Talebiniz üzerine tayin edilmiş olan bu özelgeye uygun işlem yapmanız hâlinde, bu fiilleriniz
dolayısıyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafınıza vergi cezası kesilmeyecek ve tarh edilen vergi için
gecikme faizi hesaplanmayacaktır.

Bu metin Mevzuat Bankası (mevzuat.vergibulustayi.com) aracılığıyla gib.gov.tr arşivinden alınmıştır. Resmî işlemlerde Resmî
Gazete metni esastır. — 18.09.2026
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