Toplu is s6zlesmesi geregince personele yapilan giyim yardimlarina
iliskin 6demelerin gelir vergisine ve bu odemeler nedeniyle

dizenlenen kagitlarin damga vergisine tabi olup olmadig: hk.
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GELIR iDARESiI BASKANLIGI
ANKARA VERGI DAIRESI BASKANLIGI

(Miikellef Hizmetleri KDV ve Diger Vergiler Grup Midiirliagi)

Say! :B.07.1.GiB.0.06.62-155[1-2011/1900]-... 19/06/2012

Konu : Personele yapilan giyim yardiminin vergilendirilmesi.

flgi: 12/10/2011 tarih ve 112075 evrak kayit sayil 6zelge talep formu.

ilgide kayitli 6zelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, isyeriniz ile sendika arasinda imzalanan
toplu is sb6zlesmesi geregince kurumunuz adina kesilen faturalar karsiliginda personele yapilan giyim

yardimlarina iliskin 6demelerin gelir vergisine ve bu ddemeler nedeniyle dizenlenen kaditlarin damga
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vergisine tabi olup olmadigi hususunda goéris soruldugu anlasiimaktadir.
A - GELIR VERGISI KANUNU YONUNDEN

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi, veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya
bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis

bulunmasi onun mahiyetini degistirmez." hikmine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 27 nci maddesinin 2 numarali bendinde demirbas olarak verilen giyim esyasi (Resmi ve
Ozel daire ve muesseselerce hizmet erbabina isin icabi olarak verilen ve bunlarin isten ayrilmalar halinde

geri alinan giyim esyasi) bedelleri gelir vergisinden mustesna tutulmustur.

Yine ayni Kanunun 94 Uncl maddesinin birinci fikrasinda, kamu idare ve muesseseleri, iktisadi kamu
muesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin
iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirrm fonu ydnetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan
ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini bilanco veya zirai isletme hesabi esasina gore tespit
eden ciftcilerin maddede bentler halinde sayilan 6édemeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur
olduklari hUkim altina alinmis olup, maddenin 1 numarali bendinde hizmet erbabina édenen Ucretler ile
61 inci maddede yazili olup Ulcret sayllan édemelerden (istisnadan faydalananlar hari¢) 103 ve 104 UncU

maddelere gore tevkifat yapilacagi hiikkme baglanmistir.

Buna gore, personele yapilan giyim yardiminin gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin, giyim esyasinin
isin geregi ve demirbas olarak verilmesi ve personelin isten ayrilmasi halinde geri alinmasi sartlarini
topluca tasimasi gerektigi, bu sartlari tasimaksizin toplu is s6zlesmesine istinaden yapilan s6z konusu
giyim yardiminin Ucret olarak degerlendiriimesi ve Gelir Vergisi Kanununun 94 (ncl maddesinin 1 inci

bendine goére gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.
B - DAMGA VERGISI KANUNU YONUNDEN

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin, yazilip imzalanmak veya imza yerine
gecen bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz
edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri
seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegdi; 3 Uncli maddesinde, damga vergisinin mukellefinin kagitlar

imza edenler oldugu hikimlerine yer verilmistir.
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Mezkur Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV.Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli bélimUnin 1/b fikrasinda,
maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hikme baglanmistir. 2009/15725 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile 01/01/2010 tarihinden gecerli olmak Uzere Kanuna ekli (1) sayili tablonun 1V/1-b fikrasindaki

kagitlar icin damga vergisi orani binde 6,6 olarak belirlenmistir.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde, personele yapilan giyim yardimina iliskin dizenlenen
kagitlarin damga vergisinden mistesna tutulacagina dair Damga Vergisi Kanununda bir hikim
bulunmayip, personele giyim yardimi olarak yapilan 6demeye iliskin diizenlenen kagitlarin Damga Vergisi

Kanununa ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasina gére damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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