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ilgide kayitl yazinizin incelenmesinden, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda Kurumunuzda so6zlesmeli personel calistiriidigindan bahisle bu personel icin yapilacak
sozlesmelerde damga vergisinin 6denip 6denmeyecegi, 6denecek ise kim tarafindan 6édenecedi ayrica
her mali yil baslangicinda yenilenecek olan bu s6zlesmelerden tekrar damga vergisi alinip alinmayacagi

hususlarinda gorus talep edildigi anlasiimaktadir.

Bilindigi Uzere, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayil
tabloda yazili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu; 3 lncli maddesinde, damga vergisi muikellefinin
kagitlari imza edenler oldugu; 8 inci maddesinde, bu Kanunda yazili resmi daireden maksadin genel ve
Ozel butceli idarelerle il 6zel idareleri, belediyeler ve kdyler oldugu; 24 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda,

birden fazla kisi tarafindan imza edilen kagitlara ait vergi ve cezanin tamamindan imza edenlerin
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muteselsilen sorumlu oldugu, bunlar arasinda vergiden miustesna olanlarin bulunmasinin damga
vergisinin noksan édenmesini gerektirmeyecedi, damga vergisinden muaf kuruluslarca kisilerin (1) sayili
tabloda yer alan islemleriyle ilgili olarak dizenlenen ve sadece bu kurumlarin imzasini tasiyan kagitlara
ait verginin tamaminin kisiler tarafindan édenecegi, ancak bu kagitlara ait verginin hic ddenmemesi veya
noksan 6denmesi halinde vergi ve cezanin tamamindan kisilerle birlikte kurumlarin miuteselsilen sorumiu

oldugu hikdm altina alinmistir.

Anilan Kanuna ekli (1) sayili tablonun "I-Akitlerle ilgili kagitlar" baslikli bolimintn A/1 fikrasinda,
belli paray! ihtiva eden mukavelenameler, taahhUtnameler ve temliknamelerin binde 7,5 nispetinde
damga vergisine tabi oldugu hikme baglanmistir. 2009/15725 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
01/01/2010 tarihinden gecerli olmak UGzere Kanuna ekli (1) sayili tablonun I/A-1 fikrasindaki kagitlara

iliskin damga vergisi orani binde 8,25 olarak belirlenmistir.

Ayrica, 4904 sayih Turkiye is Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin Gciinci fikrasinda, adi gecen
kurumun, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginin bagh kurulusu olan Sosyal Gulvenlik Kurumu
Baskanhginin ilgili kurulusu ve 6zel hukuk hikimlerine tabi, tizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimindan
O0zerk bir kamu kurulusu oldugu belirtilmis, anilan Kanunun "Muafiyetler" baslikli 23 (ncli maddesinde

ise,

a) Kuruma ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlarin alim ve satim islemleri ve bunlardan elde

edilen hak ve gelirler,
b) Kurum tarafindan acilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalari ile ilanlar,
c) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan butin islemler ve bu islemler icin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi

gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

ilgili kanunlarda Kurumun adi veya kurulus kanununda yazili olmasa dahi her tirli vergi, resim ve
harg ile belediyelerde yuritllecek her tirli hizmet karsiligindan alinan Ucretler ve Kurumun dogrudan
dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi fon ve kuruluslara katki paylarindan muaftir. Diger kanunlarda

yer alan butin muafiyet ve istisnalar saklidir. "
hikmune yer verilmistir.

Buna go6re, 4904 sayih Kanunun 23 Uncl madde hikmlUne goére vergi muafiyeti bulunan
Kurumunuz ile istihdam edilecek sozlesmeli personel arasinda imzalanacak ve mali yil baslarinda
yenilenecek her bir hizmet sézlesmesinin, 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun I/A-
1 bodlimU geredi binde 8,25 nispetinde damga vergisine tabi tutulmasi ve verginin kisi konumunda

bulunan personel tarafindan 6denmesi gerekmektedir. S6z konusu kagitlara ait damga vergisinin
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60denmesi bakimindan Kanunun 24 Uncd madde hikmU uyarinca Kurumunuzun da muteselsil

sorumlulugu bulundugu tabiidir.

Diger taraftan, 25/02/2011 tarih ve 27857 (1. MUkerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6111
saylll Kanunun 83 Uncu maddesinin (b) bendiyle 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili
tablonun "V-Kurumlarla ilgili kagitlar" bolimine eklenen (25) numarali fikra ile kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile déner sermaye isletmelerinin kadrolarinda ve sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personel ile yapilan hizmet sézlesmeleri damga
vergisinden istisna edilmistir. S6z konusu fikra hikmi 25/02/2011 tarihinde yUrarlige girmis olup, 657
saylli Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda Kurumunuzda istihdam edilen s6zlesmeli
personel ile s6z konusu istisna maddesinin yUrirlige girdigi tarihten sonra dizenlenen hizmet

sozlesmelerinin damga vergisine tabi tutulmamasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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