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Konu : Sirket ile kursiyer arasinda diizenlenen o6grencilik s6zlesmesinin Ciraklik ve Mesleki

Egitim Kanunu kapsaminda damga vergisinden istisna olup olmadigi hakkinda

ilgide kayitl ézelge talep formunun incelenmesinden, sirketinizin 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu uyarinca 6zel 6gretim kurumu statiisiinde oldugunu belirterek, 6grencileriniz ile yaptiginiz egitim
ogretim s6zlesmelerinin Mesleki Egitim Kanunu uyarinca yapilan ciraklik s6zlesmeleri kapsaminda damga

vergisinden istisna olup olmadigi hususunda gors talep ettiginiz anlasiimaktadir.

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
Damga Vergisine tabi oldugu, 3 Gnci maddesinde; damga vergisinin mukellefinin kagitlari imza edenler
oldugu; 9 uncu maddesinde, bu Kanuna ekli (2) sayili tabloda yazili kagitlarin istisna oldugu; Kanuna ekli
(1) sayili tablonun "l.Akitlerle ilgili kagitlar" bashkl bolimUnin A/1 fikrasinda, belli paray! ihtiva eden

mukavelenamelerin nispi damga vergisine tabi oldugu hilkme baglanmistir.
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Ayni Kanuna ekli (2) sayili tablonun "Il - Ogrenciler ve askerlerle ilgili kagitlar" baslikli bélimanin 1 inci
fikrasinda, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu kapsamindaki giraklik sézlesmeleri ile 6grenim kredisi ve
burs almak, 6grenci yurduna girmek ve 6grenim, staj, ihtisas ve benzeri gayelerle 6grencilerle velileri
tarafindan okul ve yurt idarelerine veya ilgili kuruluslara verilen taahhltnameler ve bunlarla ilgili

kefaletnamelerin damga vergisinden istisna oldugu hikme baglanmistir.

Diger taraftan, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun "Amac" baslikli 1 inci maddesinde, bu Kanunun
amacinin; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin
esaslarl dizenlemek oldugu; "Kapsam" baslikli 2 nci maddesinde, bu Kanunun Mesleki Egitim Kurulunun
belirleyecedi mesleklerde, kamu ve 06zel sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsayacadi; "Tanimlar" bashkli 3 Gnci maddesinde,
aday ciragin, cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ciraklik doneminden 6nce kendisine isyeri ortami
tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi; ciragin, ciraklik sézlesmesi esaslarina gore bir
meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen kisiyi;
o0grencinin, isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri ifade
ettigi; "Sozlesme vyapilmasi" baslikh 13 Unci maddesinde, bu Kanun kapsaminda bulunan il ve
mesleklerde faaliyet g6steren is yerlerinin, Bakanlkca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda
ondokuz yasindan gun almamis Kkisileri ¢iraklik s6zlesmesi yapmadan calistiramayacaklari, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgin egitim programlarindan mezun olanlarin ve kalfalik belgesi
sahiplerinin bu hikmin disinda tutulacadi; bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek dallarinda 818 sayili
Bor¢lar Kanununun ciraklik s6zlesmesine dair hikimleri ile onsekiz yasini doldurduktan sonra sézlesmesi
devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayili is Kanununun, isci Saghdi ve Givenligi baslikli besinci
béliminde yer alan hikimleri disindaki hikiimlerin uygulanmayacagi; "Ucret ve Sosyal Guvenlik"
baslikli 25 inci maddesinde, aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere 6denecek
Ucret ve bu Ucretlerdeki artislarin; aday cirak veya ciragin velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi;
ogrenciler icin okul madurlGgu ile isyeri sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara gore

diizenlenecek sozlesme ile tespit edilecedi hUkim altina alinmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, ilgide kayitli 6zelge talep formu eki s6zlesmenin incelenmesinden, s6z
konusu s6zlesmenin sirketiniz ile kursiyerin birbirlerine olan karsilikli bor¢ ve yuktmlultkleri ile kursiyerin

sirketinize 6deyecedi kurs Ucreti tutarini belirlemek tzere dizenlendigi anlasiimaktadir.

Buna gore, s6z konusu sézlesmenin 488 sayili Kanuna ekli (2) sayili tabloda belirtilen Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu uyarinca yapilan ciraklik sdzlesmeleri kapsaminda bulunmamasi nedeniyle damga

vergisinden istisna edilmesi mimkuin bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026

Sayfa3/3



