Is akdi feshedilen isciye 6denecek olan kidem ve ihbar

tazminatlarinin hangi donemde gider yazilacagi.

Belge tiiri Ozelge

Kanun KURUMLAR VERGISI KANUNU

Ozelge no 84098128-120.01.02.07[40-2013-3]-143
Tarih 20.03.2015

T.C.
GELIR iDARESiI BASKANLIGI
iZMiR VERGI DAIRESi BASKANLIGI

Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Midurliugi

Sayi : 84098128-120.01.02.07[40-2013-3]-143 20/03/2015
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hangi donemde gider yazilacagi.

ilgide kayitli 6zelge talep formunuzda; 31.12.2012 tarihinde is akdi feshedilen iscinin 2013 yilinin
Ocak ayinda 6denecek olan kidem ve ihbar tazminatlarinin hangi dénemde gider yazilacagi, 31.12.2012
tarihli tazminat bordrolari ile isciden kesilen gelir ve damga vergilerinin hangi dénemde beyan edilip
O0denecegi ile 2009 yilinda is akdi isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmis isciye 6denmeyen
tazminat icin is mahkemesinde acilan ve 2012 yilinda sirket aleyhine verilen karara istinaden édenecek
olan tazminatin 2012 yili mali karinin tespitinde gider yazilip yazilamayacagi hususlarinda Baskanhgimiz

gorusu talep edilmektedir.

1) GELiR VE KURUMLAR VERGISi KANUNU YONUNDEN:
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5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6'nci maddesinin birinci fikrasiyla kurumlar vergisinin,
mukelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci (zerinden hesaplanacagi
belirtiimis, maddenin ikinci fikrasiyla da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari

kazancg hakkindaki hikiamlerinin uygulanacagi hiikme baglanmistir.

Bu hikim uyarinca tespit edilecek kurum kazancindan Kurumlar Vergisi Kanununun 8'inci

maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40'inci maddesinde yer alan giderler indirilebilecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 37'nci maddesinde ticari kazancin tarifi yapilarak her turlU ticari ve
sinai faaliyetlerden dodan kazanclarin ticari kazan¢ oldugu, 40'inci maddesinin birinci fikrasinin (3)
numarali bendinde ise, isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye, ilama veya kanun emrine istinaden
0denen zarar, ziyan ve tazminatlarin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecegi hikme

baglanmistir.

Ayni Kanunun 61'inci maddesinde; lcretin, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler
oldugu, Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6édenmis olmasinin veya bir ortaklik
muinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin
onun mabhiyetini degistirmeyecegi, yine bu Kanunun 25'inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numaral
bendi ile 1475 sayili is Kanunu ve 854 sayili Deniz is Kanununa gére 6denmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlar ile Calistirilanlar Arasindaki
Mlnasebetlerin Tanzimi Kanununa goére 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayhgini
asmayan miktarlarinin (hizmet ifa etmeksizin d6denen Ucretler tazminat sayillmaz) gelir vergisinden

mustesna olacagi hikim altina alinmistir.

Anilan Kanunun 94'Unci maddesinde, vergi tevkifati yapmakla yUkimli kisiler ve kurumlar
belirlenerek vergi tevkifatina tabi olan kazanc ve iratlar bentler halinde siralanmis, maddenin birinci
fikrasinin (1) numarali bendinde hizmet erbabina 6denen lcretler ile 61'nci maddede yazil olup Ucret
sayllan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢c) 103 ve 104'UncU maddelerine gére istihkak
sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben édemeyi yapanlar veya menfaati saglayanlar tarafindan tevkifat
yapilacagi, 96'nci maddesinde, vergi tevkifatinin 94 (ncli madde kapsamina giren nakden veya hesaben
yapilan ddemelere uygulanacagi, bu maddede gecen hesaben 6deme deyiminin, vergi tevkifatina tabi
kazanc ve iratlari 6deyenleri istihkak sahiplerine karsi borclu durumda godsteren her tirli kayit ve
islemleri ifade ettigi, 98'inci maddesinde de, 94'lUnci madde geregince vergi tevkifati yapmaya mecbur
olanlarin bir ay icinde yaptiklari 6demeler veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bunlardan tevkif
ettikleri vergileri, ertesi ayin yirmilclnci gini aksamina kadar 6deme veya tahakkukun yapildi§i yerin

bagl oldugu vergi dairesine bildirmeye mecbur olduklari hiikiim altina alinmistir.
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Diger taraftan, 4857 sayili is Kanununun 120'nci maddesinde; ''25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is

Kanununun 14'Uncl maddesi haric diger maddeleri yUrurlikten kaldirilmistir." hikmi yer almakta olup

iscinin ya da calisanin kidem tazminati almaya hak kazanabilme sartlarinin diizenlendigi 1475 sayili Is

Kanununun 14'Uncu maddesinde ise;
"Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 24 iincii maddesinin Il numaral bendinde gésterilen sebepler

disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik, emeklilik veya malullik

ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 sayili Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlar veya ayni kanunun gecici 81'inci maddesine gore yaslilik
ayhgl baglanmasi icin dngorilen sigortalilik sliresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi

istekleriyle isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6limU sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlUk Ucreti tutarinda kidem

tazminati 6denir. Bir yildan artan slreler icin de ayni oran Gzerinden 6deme yapilir.

Ancak, toplu so6zlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari,
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayilh T.C. Emekli Sandigi Kanunu

hikUmlerine gbre bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez??
hikmuUne yer verilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére en yiiksek gosterge ve ek gostergeden
aylik 6demesi Basbakanlik Mustesarina yapilmaktadir. Buna gore, kidem tazminatinin tavani Basbakanlik

Mustesarina 6denecek emekli ikramiyesi tutari kadardir.

Yukarida yer alan hukim ve aciklamalar cercevesinde; kidem ve ihbar tazminatinin gider kaydi
konusunda Gelir Vergisi Kanununun 40'inci maddesinde 6zel bir hikim olmamakla birlikte maddenin
birinci fikrasinin (3) numarah bendi cercevesinde kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirilebilmesi

icin is Kanununa gére iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak edilen kidem tazminatinin da
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isciye 6denmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa da 6denmemis kidem tazminatinin gider yazilmasi

mUmkUn degildir.

Bu nedenle, is akdinin fesih sdzlesmesi ile sona erdiriimesi veya mahkeme karari dolayisiyla
sirketiniz tarafindan calisanlariniza 6denecek kidem ve ihbar tazminati giderlerinin, yukarida yer alan
hikidmler cercevesinde 6demenin yapildigi donemde kurum kazancinin tespitinde indirim konusu

yapilmasi mimkin bulunmaktadir.

Ayrica, s6z konusu ddemeler dolayisiyla yapilan vergi tevkifatlarinin, Gelir Vergisi Kanununun
98'inci maddesine istinaden 6demenin yapildigi ay! takip eden ertesi ayin yirmilcinci glini aksamina

kadar muhtasar beyanname ile bildiriimesi gerekmektedir.

Ote yandan, séz konusu tazminatin 1475 sayili Kanunun 14'Unci maddesine gdre hesaplanacak
kidem tazminatina tekabll eden kismi gelir vergisinden istisna olup, kidem tazminatinin istisnayi asan
kismi ile ihbar tazminatinin tamami ise Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesi uyarinca Ucret olarak

kabul edilecek ve gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacaktir.
2) DAMGA VERGISi KANUNU YONUNDEN:

488 sayill Damga Vergisi Kanununun 1l'inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazil
kagitlarin damga vergisine tabi oldugu; 3'nci maddesinde, damga vergisinin mukellefinin kagitlari imza
edenler oldugu; 19'uncu maddesinde, genel ve 6zel bltceli dairelerle il 6zel idareleri ve belediyeler,
bankalar, iktisadi kamu tesekkulleri ile bunlarin istirakleri ve muesseseleri ve benzeri tesekkdl, istirak ve
muesseselerin 6demelerinde kullanilan ve nispi vergiye tabi bulunan makbuzlarla bu mahiyetteki
kagitlara ait vergilerin, bu 6demelerin yapilmasi, avans suretiyle 6demelerde avansin itasi sirasinda ilgili
daire ve muesseseler tarafindan istihkaklardan kesinti yapilmasi sekliyle tahsil edilecegi; IiGzum gorilen
hallerde damga vergisini istihkaktan kesinti yapilmasi seklinde 6detme konusunda Bakanligimiza yetki
tanindigi; 23'Gncli maddesinde, genel bltceli daireler disinda kalan ve istihkaktan kesinti yapmak
durumunda bulunan daire ve muesseseler tarafindan bir ay icinde kesilen damga vergisinin, ertesi ayin
yirminci (371 sira no.lu VUK Tebligi uyarinca 23'Uncl) guni aksamina kadar 6demenin yapildigi yer vergi

dairesine bir beyanname ile bildirilecegi ve 26'nci glini aksamina kadar yatirilacagi hiikme baglanmistir.

Diger taraftan, 10 Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile yaptiklari 6demelerden
kestikleri gelir vergisini sorumlu sifatiyla aylik muhtasar beyanname ile vergi dairesine bildirerek 6demek
mecburiyetinde olan gercek veya tlzel kisilerin, bu 6édemeler sebebiyle diizenlenen kagitlara ait damga
vergilerini de bu muhtasar beyanname ile ayni vergi dairesine 6demeleri Bakanligimizca uygun

gorulmastar.

Mezkur Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslkli bolimunin (1/b)

fikrasinda, maas, Ucret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
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harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiigi alinan paralar (avans olarak
6denenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden ddenmeyerek kisiler adina aciimis veya
acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya

tediyeyi temin eden kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hiikme baglanmistir.

Buna gore, is akdi feshedilen iscilere yapilacak ihbar ve kidem tazminati édemelerine iliskin
olarak iscilerden kesilen damga vergisinin, 6demeye iliskin kagidin dizenlendigi tarihi izleyen ayin 23
UnclU aksamina kadar vergi dairesine verilecek muhtasar beyanname ile bildirilmesi ve 26'nci gunu

aksamina kadar ddenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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