SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR VE YEMINLi MALI
MUSAVIRLERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
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Belge tlru Yénetmelik
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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR VE YEMINLiI MALI MUSAVIRLERIN CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRiNCi BOLUM

Amac ve Kavramlar

Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, (Milga ibare:RG-22/5/2015-29363) (...) serbest muhasebeci mali

musavir ve yeminli mali misavirlerin calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Ydnetmelik, 3568 sayili Kanunun 50 nci maddesi ve Gecgici 4 Uncld maddesi hiukmine

dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar

Madde 3 - Bu YOnetmelikte gecen:
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(Degisik:RG-22/5/2015-29363) Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Musavirlik Kanununu,
(Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Bakan: Maliye Bakanini,

Gecgici Kurul: (Milga:R.G.21/11/2007-26707)

Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari ile Yeminli Mali MUsavirler Odalarini,

(Degisik:RG-24/2/2025-32823) Birlik: Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligini (TURMOB),

(Degisik:RG-22/5/2015-29363) Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ile Yeminli

Mali MUsavirleri,

(Degisik:RG-22/5/2015-29363) Mesleki Faaliyet: Kanun hikimleri uyarinca, Serbest Muhasebeci

Mali MUsavir veya Yeminli Mali Musavir unvani ile faaliyette bulunmayi,

(Miilga tanim:RG-22/5/2015-29363)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir: Kanunun 2/A-a-b-c maddesinde belirtilen isleri yapan meslek
mensuplarini,

Yeminli Mali Misavir: Kanunun 2/B maddesindeki isleri yapan meslek mensuplarini,

Ortaklik Biirosu veya Sirket: Kanunun 45. maddesinin dordincU fikrasinda belirtilen ayni Gnvana

sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu adi ortakliklar veya sirketleri,

(Degisik:RG-22/5/2015-29363) Ruhsat: Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik ve Yeminli Mali Msavirlik

ruhsatlarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslari

A - GENEL MESLEKi STANDARTLAR
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Meslek Unvani ile Yeterlilik ilkesi

Madde 4 - Mesleki Unvanlarn alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kanitlamis olan meslek
mensuplart meslek Unvanlarinin gerektirdigi saygi ve glvene vyakisir bir sekilde hareket etmek

zorundadirlar.

Mesleki Egitim ve Bilgi

Madde 5 - Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak gelistirilir.

Bu egitim calismalar Birlik ve Odalarca yuratalur.

Diurustlik, Guvenilirlik ve Tarafsizhik

Madde 6 - Durustlik, gtvenilirlik ve tarafsiz olma sarti meslegin temelini olusturur.

Meslek mensuplarinin, mesleki konulardaki calismalarinda basariya ulasmalari darustltk, gtvenilirlik ve

tarafsiz olmalari ile mUmkUindur.

Meslek mensuplari calismalari sirasinda c¢ikar catismalarindan uzak kalirlar ve goérevlerini strdururken

gereken mesleki 6zen ve titizligi gosterirler.

Sir Saklama

Madde 7 - Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlari mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, cesitli kanunlarla
muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli yargiya goére suc teskil eden

hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.
Adli veya idari her turll inceleme veya sorusturma birinci fikra hUkmUnUn disindadir.
Taniklk sirrin ifsasi sayllmaz.

Yukaridaki hukimler Odalar ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.
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Sorumluluk

Madde 8 - a) Sosyal Sorumluluk:
Meslek mensuplari; meslegdi ifa ederken toplum ve Devlete karsi sorumluluk tasirlar.
b) isletme sahip ve yéneticilerine karsi sorumluluk:

Meslek mensuplari, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri icin dogru ve guvenilir

bilgiler saglarlar.
c) Meslektaslara karsi sorumluluk:

Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler cercevesinde ve mesleki editimde birbirlerine her tirll bilgiyi
vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi igin

aralarinda gerekli dayanismayi kurarlar.

Bagimsizhik
Madde 9 - Meslek mensuplari, calismalarini kendi sorumluluklar altinda tam bir bagimsizlikla yutraturler.
Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgegilmez bir unsurudur.

Meslek mensuplari bagimsizliklarina golge disurecek iliskilerden ve davranislardan kacinmahdirlar.

Haksiz Rekabet
Madde 10 - Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete
neden olacak durum ve davranislardan kacinirlar.

Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki sézlesmesi devam eden gercek ve tlzel

kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler.

Ayni sekilde Ucret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplari birbirlerine zarar verecek

davranislarda bulunamazlar.

B - BASVURMA USUL VE ESASLARI
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Meslek Kiutiigu, Calisanlar Listesi ve Basvuru

Madde 11 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-14/1/2026-33137)

Odada, odaya kayitll her meslek mensubunun kaydedildigi “meslek kitagu” ile fiilen mesleki faaliyette
bulunanlarin yazildigi “calisanlar listesi” tutulur. Calisanlar listesinin ayri bir bélimune ortaklik blrolari ve

sirketler kaydolunur.

Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut sirket kurarak
mesleki faaliyette bulunmak istedikleri takdirde; “calisanlar listesine” kaydolmak Gzere isyerlerinin bagh

oldugu ilgili odaya basvururlar.

Basvurma dilekce ile olur. Dilekge elektronik sistemler Uzerinden alinabilir ve dilekceye asagidaki

belgeler eklenir:
1- Bildirim formu.

2- Cumhuriyet Savciligindan ya da e-Devlet sistemi izerinden resmi kuruma sunulmak {zere alinacak

arsiv bilgisini iceren, alinmasinin Gzerinden 30 gin gegcmemis adli sicil belgesi.

3- Yeminli mali mUsavirlerin yemin ettiklerine dair yemin belgesi.

Dosyanin Getirilmesi

Madde 12 - Ruhsat aldigi odadan baska bir odaya basvuranlarin dosyasi getirtilerek incelenir. Noksan

belge varsa tamamlattirilir.

Kurulan Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi

Madde 13 - Meslek Mensuplari ortaklik blrosu veya sirket kurduklari takdirde;
a) Ortaklik birolarinda; ortaklik sézlesmesinin noterden tasdikli bir 6rnegi,

b) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Sirketlerde; sirket sézlesmesinin yayimlandigi Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin asli veya Ticaret Sicilinden alinmis onayl bir 6érnegi veya ash gorilerek ilgili odasinca

onaylanmis bir sureti,
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c) (Ek:R.G-21/11/2007-26707) Sirket ortaklarinin, ortaklik paylarinin veya adresinin degismesi halinde,
konuya iliskin kararin noterden onayl nishasi ile kararin yayimlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
asli veya Ticaret Sicilinden alinmis onayli bir 6érnegdi veya ash gorulerek ilgili odasinca onaylanmis bir

sureti,

Bu ortaklik blrosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagh oldugu odalara ortaklar tarafindan bir ay

icinde bir dilekce ekinde verilir.

Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 14 - (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan 6nce bagdl oldugu oda bilgisinde is yeri acmak
zorundadir. (Ek ciimleler:RG-24/2/2025-32823) isyeri acilis ve kapanislari en gec otuz giin icerisinde
Odaya bildirilir. Meslek mensuplari ve bunlarin kurduklarn ortaklik budrolari ve sirketler, hicbir sekilde

irtibat burosu acamazlar.

Biro standartlari ve buna iliskin usul ve esaslar Birlik (Degisik ibare:RG-14/1/2026-33137) YOnetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Acilan isyerleri badimsiz biro seklinde olup, baska bir serbest meslek
faaliyeti veya ticarethane ile icice olamaz. Mesleki faaliyetler ayni zamanda ev olarak kullanilan
ikametgahlarda ylritilemez. Bir meslek mensubunun birden fazla blirosu olamaz. Birlikte calisan meslek
mensuplari da ayr buro edinemezler. (Ek cimle:RG-14/1/2026-33137) Ancak, Birlik Yonetim Kurulu,
mesleki kidem, hizmet verilen musteri ve istihdam edilen calisan sayisi gibi kriterleri dikkate alarak ev-

ofis veya paylasimh ofis kullanim sartlarini belirlemeye yetkilidir.

Ortaklik blrosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri acgilmasi mecburidir. Mesleki faaliyette

bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu bdlgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Tlrk Ticaret Kanununa goére bir meslek sirketi kurmalari halinde, sirket, kayitl
oldugu odanin bulundugu ilin sinirlar icinde sube (Miilga ibare:RG-24/2/2025-32823) acamaz. Bir
sirketin bir baska ilde sube acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin calisanlar listesine kayitli, sirketi
temsil ve ilzama vyetkili bir ortak gorevlendirmesi halinde mimkindir. (Ek ciimle:RG-24/2/2025-

32823) Subeden sorumlu olacak ortagin, subenin bulundugu ilde ikamet etmesi zorunludur.

isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplari ile bunlarin kurduklari ortaklik blrolar ve
sirketler, (Degisik ibare:RG-24/2/2025-32823) otuz gln icinde yeni adreslerini bagh olduklar odalara

bildirmek zorundadirlar.
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isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilir. Vergi dairelerince miikellefiyet tesisinde
oda sicil belgesi aranir. Baro edinen meslek mensuplari odaya kayit olduktan itibaren Uc¢ ay icinde Buro
Tescil Belgesi almak zorundadirlar. Blro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize ettirilir. (Ek cimle:RG-
14/1/2026-33137) Odalar, Buro Tescil Belgesi dizenleme ve vize etme islemlerini elektronik sistemler

Uzerinden de yapabilirler.

Tabela asilmasi

Madde 15 - (Bashig ile birlikte degisik:RG-22/5/2015-29363)
Meslek mensuplarinca tabela asilmasi ihtiyaridir.
Tabela asilmasi halinde;

a) Tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik blrosu unvani, sirket ise
sirket unvani varsa akademik unvani, bldronun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile elektronik
posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin disinda unvan, deyim, yabanci dillerde

yazilmis ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

b) Ayni bUroda birlikte calisma halinde, birlikte calisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin, ortakhk

seklinde calisiimasi durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

c) Tabela, blironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holl veya koridoruna ya da buro giris
kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, buro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela

asllamaz, benzeri yazilar yazilamaz, isikli tabela kullanilamaz.

d) Tabelalarin mavi zemin Uzerine beyaz yazili olmasi ve bunlarda Birlik adina tescilli Mm logosunun

kullanilmasi zorunludur.

e) (Ek:RG-24/2/2025-32823) Meslek mensuplari, mesleki unvanlarini kullanmak sartiyla meslegin
konusuna giren islerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tuzel kisilerinden lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap
ettikleri unvanlarindan sadece birini de kullanabilirler. Bu sekilde unvan kullanacak meslek
mensuplarinin, kullanacagi unvana iliskin isi fiilen icra ediyor olmasi sarttir.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

Madde 16 - (Degisik:RG-24/2/2025-32823)
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Meslek mensuplarina, Birlik tarafindan tek tip olarak bastirilan kimlik belgesi verilir. isyerinin baska bir
oda bodlgesine nakli, isim yahut soyadi degisikligi hallerinde meslek mensubuna yeni kimlik belgesi verilir
ve eskisi iptal edilir. Meslekten herhangi bir suretle ayrilanlar kimlik belgelerini iptal edilmek Gzere odaya

teslim ederler.

Serbest Muhasebecilerin Calisma Konulari

Madde 17 - (Milga:RG-22/5/2015-29363)

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin Calisma Konulari
Madde 18 - Serbest muhasebeci mali musavirlerin calisma konulari sunlardir:

a) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Gercek ve tuzel kisilere ait tesebbls ve isletmelerin, genel kabul
gbrmis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregdince defterlerini tutmak, mali tablolar ve

beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri islerini yapmak,

b) Gercek ve tuzel kisilere ait tesebbls ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya

bu konularda musavirliklerini yapmak,

c) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek,
rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri

yapmak.

d) (Ek:R.G-21/11/2007-26707) ilgili mevzuatin 6ngérdiigi isler ile resmi mercilerce belirlenecek isleri
yapmak.

Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Konulari

Madde 19 - Yeminli Mali MUsavirlerin Calisma Konulari sunlardir:

a) Gercek ve tlzel kisilere ait tesebbis ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya

bu konularda musavirliklerini yapmak,
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b) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goérliis vermek,
rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri

yapmak,

¢) Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hidkUmleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim

standartlarina gore incelendigini tasdik etmek,

d) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) ilgili mevzuatin éngérdigi isler ile resmi mercilerce belirlenecek

isleri yapmak.

D - BiLDiRiM MECBURIYETi

Bildirim Zorunlulugu

Madde 20 - (Degisik:RG-22/5/2015-29363)

Meslek mensuplari, hizmet verdikleri musterilerle dizenleyecekleri sézlesmelerin bilgilerini, Birligin

belirleyecedi usul ve esaslar cercevesinde bagli olduklari odalara iletmek zorundadirlar.

Serbest muhasebeci mali musavirler, Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen isleri bUrolarinda yapabilecekleri gibi tesebbls veya isletme sahiplerinin isyerlerinde de

yapabilirler.

Serbest muhasebeci mali musavirler tuttuklari defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri itinal sekilde
muhafaza altina almak zorundadirlar.

Hukuki Sorumluluk

Madde 21 - Meslek mensuplar verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul Kanununda yer alan istirak, tesvik

ve yardim hukdmlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Kanun ve yénetmeliklerde belirtilen ceza

hikUmleri ayrica uygulanir.
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isyerlerinde Calistirilabilecek Kisiler

Madde 22 - Meslek mensuplari; yalniz mesleki faaliyetlerini yapabilmek icin gerekli olan yardimci
elemanlari calistirabilirler. Yetkili mercilerce bu mesledgi yapmalarn yasaklananlari, yanlarinda
calistiramazlar. (Ek cimle:R.G-21/11/2007-26707) Calistirllacak kisilerde &ncelik, ruhsatli meslek

mensubu veya stajyer meslek mensubunundur

is Kabuli

Madde 23- (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Meslek mensubu, gerek duymasi halinde, kendisine gelen misterinin kim oldugunu 6nceki meslek

mensubundan sorup 6grenerek, gerekli gérismeleri yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplar getirilen is teklifini gerekce gdstermeden reddedebilirler, red karari is sahibine

gecikmeden bildirilir.

iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek

mensubu belirler.

(Degisik fikra:RG-22/5/2015-29363) Mesleki birolarda bagimli calismakta iken bu goérevlerinden
ayrilan meslek mensuplari isten cikis tarihinden itibaren, stajini tamamlayarak meslegi yapmaya hak
kazanan meslek mensuplarinin ise meslek ruhsatlarini aldiklari tarihten itibaren iki yil gecmedikge,
ayrildiklari yahut yaninda staj yaptiklari meslek mensuplarinin rizasi olmadan onlarin mdusterilerine

hizmet veremezler.

is kabulli ve reddi ile ilgili uygulama esaslar, Birlik tarafindan bir mecburi meslek karari ile belirlenir.

Sozlesme Yapilmasi

Madde 24 - Taraflar, mesleki konularda yapilacak isler icin s6zlesme yapabilirler.
Asagidaki calisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur.

a) Defter tutmak,

b) Sureklilik arz eden musavirlik hizmetinde,

c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
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d) Yeminli Mali MUsavirlerin tasdik islemleri.

Sozlesmede Bulunmasi Gereken Asgari Bilgiler

Madde 25 - Sozlesmelerde, en az asagidaki yazili hususlara yer verilir;

a) Taraflarin acik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,
b) Yapilacak islerin amaci, kapsami,

c) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve ytukumltllkleri,

d) Ucret tutari ve ddeme sekli,

e) Sozlesme yeri, tarihi ve slresi.

Sozlesmenin Feshi

Madde 26 - (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)
Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalari ile aralarindaki s6zlesmeyi her zaman feshedebilirler.

Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler bir ay icinde devir teslim tutanagi dizenlenmek suretiyle
sahiplerine geri verilir. Devir teslim gerceklesmedigi takdirde durum meslek mensubu tarafindan odaya
bildirilir.

Taraflarin tazminat haklari genel hukuk kurallarina tabidir.

Ucretin d6denmemesi ve meslek mensubuna tevdi edilen belgelerin saglikli ve giivenilir olmamasi fesihde

meslek mensubunun hakli gerekgesidir.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve iadesi

Madde 27 - Meslek mensuplari kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi sire
icinde iyi niyetle muhafaza etmek ve isin bitiminde iade etmek zorundadirlar. Su kadar ki, defter ve
belgelerin geri alinmasi, sahibine yaz ile bildirilmis oldugu hallerde saklama mukellefiyeti bildirme
tarihinden itibaren bir ay icinde sona erer. isin bitiminden itibaren bir ay icinde sahipleri tarafindan

alinmayan defter ve belgeler bir yazi ile ilgililerin bagh oldugu vergi dairesine teslim edilir.
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Dosya Duzeni

Madde 28 - Meslek mensuplar islerini yaptigi gercek ve tlzel kisiler icin dizenli dosya tutmak
zorundadirlar. Bu dosyalarda calisma kagitlari, yazismalar ve diger lizumlu bilgileri kapsayan belgeler

saklanir.

Meslek Mensuplarinin Yapabilecegi isler ve Unvanlarin Kullaniimasi

Madde 29 - Kanunun 2 nci maddesindeki meslegin konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti olarak

yalniz mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari yapabilirler.

Kanun ve ilgili ydnetmelik hiktimlerine goére yetkili olmayanlar, meslek mensuplarinin ¢alisma konularina

giren isleri yapamazlar.

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan meslek unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara

karisacak veya onlara benzer her turli unvan, ibare veya remizlerin kullaniimasi yasaktir.

Ortaklik Burosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma

Madde 30 -Birden cok meslek mensubu, ortaklik burosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette

bulunabilirler.
Bu takdirde;
a) Meslek mensuplarinin bu buro veya sirketlerde sturdurduikleri faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz.

b) (Degisik:RG-24/2/2025-32823) Ortaklik blrosu ancak ayni unvana sahip meslek mensuplari

arasinda kurulabilir. Yeminli Mali Musavirler ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin birlikte sirket
kurmalar halinde bu sirketlerde tasdik hizmeti verilemez, 3568 sayili Kanunun 2 nci maddesinin A
fikrasinin (@) bendinde yazili isler yapilamaz. Bu sirketlerin ortaklari, kendi birolarinda ya da ortagdi
olduklari baska mesleki sirketler araciligiyla sirketin hizmet verdigi misterilere defter tutma ve tasdik
hizmeti veremezler. Bu sekilde kurulan sirketler, sirket merkezinin bulundugu yerin bagli oldugu ilde
bulunan ve ortaklik hisselerinin ¢cogunluguna sahip olan meslek grubunun odasina kaydedilir. Bu
sirketlerin ortaklari, sirketin tescilini takip eden 30 gln icerisinde ortaklik durumlarini kayith olduklari

odaya bildirirler.
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c) Kanunda belirtilen kendi faaliyet konulari disinda baska islerle ugrasamazlar.

d) Sirket veya ortaklik blirosu, meslegin icrasina taalluk eden islerde ancak ortak veya ortaklar tarafindan

temsil edilebilir.

e) Varislere intikal eden hisselerin en gec¢ bir yil icinde tasfiye edilmeleri gerekir. Bu muddet icinde

mirascilar meslek mensubu sayillmaz ve mesleki faaliyette bulunamazlar.

f) Ortaklik blrosu veya sirketlerde yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek

mensubuna aittir.

g) Ortakhk burosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin acik sekilde kullanilmasi zorunludur. (Ek
cumle:RG-24/2/2025-32823) (b) bendi uyarinca kurulan sirketlerin unvaninda, sirket ortaklik

hisselerinin yarisindan fazlasina sahip olan meslek grubunun unvani kullanilir.
h) (Milga:RG-14/1/2026-33137)

1) (Ek:RG-22/5/2015-29363) (Danistay Sekizinci Dairesinin 25/10/2019 tarihli ve E.:2015/7967;
K.:2019/9260 sayili karari ile iptal bent; Danistay iDDK’nin 18/10/2021 tarihli E.:2020/1563,

K.:2021/1889 sayili Onama karari ile mezkir karar kesinlesmistir.)

i) (Ek:RG-22/5/2015-29363) Calisanlar listesine kayitl olmayan veya farkli odanin calisanlar listesine

kayith olan meslek mensuplari ortaklik barosu kuramazlar. Ortaklik burolar sube agcamazlar.

(Ek fikra:RG-14/1/2026-33137) Mesleki sirketler ve ortaklik buarolari, baska mesleki sirket ve ortaklik

burolarina ortak olmazlar.

(Ek fikra:RG-14/1/2026-33137) Bir meslek mensubunun c¢alismalarini sirdirdigu bireysel buro
faaliyeti var ise bu meslek mensubu ayni zamanda farkl bir adreste mesleki sirket kurarak veya kurulu
sirkete ortak olarak bu sirkette de mesleki faaliyette bulunamaz. Ayni adreste sirket kurarak ya da kurulu
sirkete ortak olarak mesleki faaliyet icrasi mimkundur. Meslek mensuplari, kendi bireysel faaliyetlerinin
ya da sirket yetkililiklerinin yani sira ayni adreste olup olmadigina bakiimaksizin bagimsiz denetim

amaciyla kurulmus bir mesleki sirkette de yetki kullanabilirler.

Gorevle ilgili Suclar
Madde 31 - Calisan meslek mensuplari goérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan

dolayi fiillerin niteliine goére Tirk Ceza Kanununun Devlet Memurlarina ait hitkidmleri uyarinca

cezalandirlirlar.
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Baska Odaya Nakil

Madde 32 - (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil igin yeni is yeri merkezinin bulundugu oda ydnetim
kuruluna vyaz ile basvurur. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin ikametgah

degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun kayitli
oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve tarihi, nakletmek istedigi oda bdlgesi igindeki

isyeri ve ikamet adresi bildirilir.

inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 33 - (Degisik birinci fikra:R.G-21/11/2007-26707) Basvurulan oda yonetim kurulu, nakil
basvurusu Uzerine gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabuli halinde meslek mensubunu odaya kayit
eder. Kayit gund, Birlige ve meslek mensubunun 6nceden kayitl oldugu odaya bildirilir. Eski oda, bu
bildiri Gzerine meslek mensubunun adini kayitlardan siler ve dosyasini naklettigi odaya gonderir. Varsa,

devam eden disiplin sorusturmasi eski odaca srdurllir. Sonuglar ayrica nakil gittigi odaya bildirilir.

Basvurulan oda yo6netim kurulu nakil talebinin odaya varis tarihinden itibaren 1 ay icinde bir karar

vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

Nakil Talebinin Reddi

Madde 34 - (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Nakil talebinin, basvurulan odaca reddi halinde, meslek mensubu kararin kendisine tebliginden itibaren

onbes glin icinde Birlige itiraz edebilir.

Birlik bu itirazi onbes glin icinde karara baglar. Birligin verecedi karar nihaidir.

Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller

Madde 35 - (Degisik birinci ciimle:R.G-21/11/2007-26707) Asagdidaki hallerde meslek mensubunun

adi calisanlar listesinden yonetim kurulu karariyla silinir.
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a) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazil
olarak bildirmesi veya calisma bulrosunu kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis

olmasi,

b) Calisma burosunu oda bdlgesi disina nakletmis bulunmasi,

¢) Kanuna gére meslekten cikarmayi gerektiren cezalara carptiriimasi,

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tesbit

edilmis olmasi.

(Ek fikra:R.G-21/11/2007-26707) Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde tasfiye
islemlerinin Gc¢ yilda tamamlanmamasi veya sirketin Uc yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi
halinde, bu sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla calisanlar listesinin sirketler béliminden silinir.

Uye olmanin hukuki yukimliliklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayilmaz,

Calisanlar listesinden silme karar (Degisik bashk:RG-22/5/2015-29363)

Madde 36 - (Miilga fikra:RG-22/5/2015-29363)

(Degisik ikinci fikra:RG-14/1/2026-33137) Calisanlar listesinden silme karari, gerekceli olmak
zorundadir. Meslek mensubu, 35 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen tespit ve (b) bendi
uyarinca verilen karara karsi kararin tebligi tarihinden itibaren on bes gin icinde Birlige itirazda

bulunabilir. Birlik, bu itirazi on bes gin icinde nihai olarak karara baglar.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkina sahiptir, ancak, karar
kesinlestikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz. Su kadar ki; oda disiplin kurulu, kamu vyarar
bakimindan gerekli goérdigi hallerde, yonetim kurulunun calisanlar listesinden silme karar Uzerine,

meslek mensubunun gecici olarak mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir.

Calisanlar Listesine Yeniden Yazilma

Madde 37 - (Degisik:RG-22/5/2015-29363)

Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu, ilgili
belgelerle birlikte basvurmasi halinde oda yénetim kurulu karari ile listeye yeniden yazilir. Karar basvuru

sahibine yazil olarak teblig edilir.
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E - YEMINLi MALI MUSAVIRLERE iLISKIN HUKUMLER

Tasdike iliskin Usul ve Esaslar

Madde 38 - (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Yeminli mall misavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve esaslar,
gercek ve tlzel kisilerin mukellefiyet sekilleri, is kollari ve cirolari, déviz kazandirici islemleri, ithalat ve
ihracatlar, yatinm miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecedi merciler esas alinmak suretiyle

Maliye Bakanliginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Tasdik Edemeyecegi isler

Madde 39 - Yeminli mali musavirler kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve fUruundan birinin ve
3 Uncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin yoénetici olduklar veya
yonetimde goérev alarak ortak olduklar firmalarin islerine bakamazlar. Yukarida sayilan yakinliktaki
akrabalar olan (Miilga ibare:RG-22/5/2015-29363) (...) serbest muhasebeci mali misavirlerin baktigi

isleri tasdik edemezler.

Yeminli Mali Misavirlik Mihirinin Sekil ve Temini

Madde 40 - (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Yeminli mali musavirler tasdik islerinde muhar kullanirlar. MUhrler calisma izni olan yeminli mali
musavirlere Birlik tarafindan verilir. MUhurler icice iki daireden mutesekkil olup; en Uste "T.C." rumuzu,

ay ve yildiz ile 1923 tarihini ve Yeminli Malt Mlsavir ibaresini ve mihUir numarasini tasir.

Meslekten ayrilanlar veya herhangi bir nedenle yeminli mali misavir sifatini kaybedenler, mihurlerini

ayrilma veya yapilacak tebligat tarihinden itibaren on gin icinde Birlige iade etmek zorundadirlar.

Vefat halinde, ayni yUkimlllik yasal mirascilar tarafindan yerine getirilir. Bu takdirde iade siresi,

yapilacak tebligat tarihinden itibaren bir aydir.
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Sorumluluk

Madde 41 - Yeminli mali musavirler, ilgili Kanunlar, yonetmelikler ve tebliglere gére yaptiklar tasdikin
dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirh
olmak Uzere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan mikellefle birlikte mistereken ve
muteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali muUsavirler yaptiklar tasdikin kapsamini raporda acikca

belirtirler.

F - YASAK HALLER VE iSTiSNALARI

Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller

Madde 42 - Meslek mensuplarinin asagida belirtilen davranislarda bulunmalari meslekle ve meslek
onuruyla bagdasmayan hallerden sayilir.

a) Yaninda calistirdigi kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak,

b) Asiri icki ve kumar disklnligu ile taninmak,

c) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) ilgili mevzuat geredince meslektaslarina, musterilerine ve
kanunlara gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi

vermek,
d) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

e) (Ek:R.G-21/11/2007-26707) Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek,

Ticari Faaliyette Bulunamama

Madde 43 - Meslek mensuplari, Turk Ticaret Kanununa goére (Tacir) veya (esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar. Meslek mensuplari kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari mUmessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi ve
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar. (Degisik ciimle:RG-
14/1/2026-33137) Limited sirketlerde midurlik, anonim sirketlerin yonetim kurulu GQyeligi ve baskanhgi

gorevinde bulunamazlar.
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(Ek fikra:RG-14/1/2026-33137) Anonim sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi ticari faaliyet
sayllmaz. Su kadar ki, bu kapsamda gorev alacak meslek mensuplari, yénetim kurulu Uyesi olacaklari
sirketlere ve bu sirketlerin dogrudan veya dolayli hissedari ya da istiraki oldugu sirketlere Kanunun
2 nci maddesi kapsaminda hizmet veremezler. Mesleki sirketler ve bu sirketlerin ortaklarn da sirket
ortaklarindan herhangi birinin bagimsiz yoénetim kurulu Uyesi olduklari anonim sirketlere hizmet

veremezler.

Hizmet Akdi ve Calisamama

Madde 44 - (Degisik:RG-14/1/2026-33137)

Calisanlar listesine kayitli serbest muhasebeci mali muisavirler bu Unvanlarla, calisanlar listesine kayith
yeminli mali mdsavirler ise bu Unvan ve tasdik yetkisiyle; Kanunun 2 nci maddesinde yazili islerin
yUratdlmesi amaciyla gercek ve tlzel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile
calisamazlar. Hizmet akdi ile olsa dahi meslek mensuplarinin ortagi olduklari mesleki sirketlerde veya
bagimsiz denetim kuruluslarinin denetim ekiplerinde yapacaklar calismalar, bu yasak kapsaminda

degerlendirilmez.

Birinci fikra hikimlerine uygun olarak bir isyerine bagl hizmet akdi ile galisan meslek mensuplari,
calistiklari isletmelere ve bu isletmelerin dogrudan ya da dolayh hissedari ya da istiraki oldugu

isletmelere, Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda hizmet veremezler.

Reklam Yasagi

Madde 45 - Meslek mensuplari; is elde etmek icin, acik ve kapali dolayli veya dolaysiz yontemlerle

reklamlarini yapamazlar ve yaptiramazlar.

(Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara
benzer diger yazisma kagitlarina; meslek unvanlarini, akademik unvanlarini, iletisim araclarinin

numaralarini, agik adreslerini, internet adresi ile elektronik posta adresini yazmalari reklam sayilmaz.

Meslek mensuplari, unvanlarini kullanarak mesleki konularda ve bilimsel nitelikte, gazete ve dergilerde

devamlilik arzetmemek Uzere yazi yazabilirler. Yayincilik yapamazlar.

Sadece is tekliflerinde kullaniimak ve yazili, s6zIG ve goérintUll yayin araclar ile yayinlanmamak Uzere
kendilerinin, ortaklik veya sirket kuruluslarinda gérev yapan diger meslek mensuplarinin 6z gecmislerini

kapsayan tanitici brosur bastirabilirler. Bu brosirlerde evvelce veya halen is yaptiklari musteriler
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aciklanamaz.

Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adina isin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta eleman

arama ilani verebilirler.

is iliskisinde bulundugu firmalar adina bu ilanlari veremezler.

Enaz iicretin Altinda is Kabul Edememe

Madde 46 - Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklar Ucretin enaz miktarinin tesbitine dair
usul ve esaslar ayri bir ydnetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda is kabull yasak olup, bunun Gzerindeki

Ucret, meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestce belirlenebilir.

Meslekle Bagdasan isler

Madde 47 - Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir sakinca yoktur.
a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yénetim kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmak,

b) Limited ve anonim sirketler'de ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik

yapmak,

c) Meslek mensuplarinin, Gyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiketim

kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari Gyelikleri gérevlerinde bulunmak,
d) (...)[1] 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,

e) Devamlilik arzetmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katiimak,

g) (Ek:R.G-21/11/2007-26707) Her turlG yazil ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
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Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ile Yeminli Mali Misavirlerin Yapacaklari Denetimlerle

ilgili Calisma Usul ve Esaslari

Denetimin Tanimi
Madde 48 - Muhasebe; kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetlerinin rakamsal kayitlarini dizenler, bu
bilgileri faaliyetler ve sonuclari ile ilgililere dogru ve acik sekilde iletir.

Denetim ise; bu bilgilerin ilgili mevzuat ve Genel kabul géormus muhasebe prensiplerine uygun olarak
ekonomik olaylarin gergek mahiyetinin kayitlarda yer alip almadigini tarafsiz olarak kanitlan ile

arastirarak sonuclandiran ve onaylayan sistematik calismadir.

Denetimin Amaci

Madde 49 - Firma, kurum ve kuruluslarin sahip ve ortaklarina, alacaklilar ile kredi kuruluslarina, isci ile
isveren kuruluslarina, Devletin ekonomik ve idari birimleri ile ayrica vergi idaresine bunlarin mali

tablolarinda yer alan kayitlarin gercege uygun, dogru ve glvenilir oldugunu ortaya koymaktir.

Denetim Faaliyetleri

Madde 50 - Kurum ve kuruluslarin ilgililere sunduklar bilgilerin gercege uygun, dogru ve guUvenilir
oldugu tarafsiz meslek mensubunca;

a) Kurum ve kuruluslarin varliklarinin kurum ve kuruluslarin yararina kullanilip kullaniilmadiginin,

b) Varliklarin adet ve deger olarak kayitlarda gosterilip gosterilmediginin,

c) Varlklarin ilgili mevzuat ve muhasebe prensiplerine uygun ve dodru olarak degerlendirilip,

degerlendirilmediginin,
d) Varliklara giren ve cikan degerlerin kayitlarda tam ve dogru olarak yer alip almadiginin,
e) isletmenin bor¢ ve alacaklarindaki artis ve azalislarin tam ve dogru olarak gosterilip gésterilmediginin,

f) Kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetleri sonucu varlik artis ve azalslarinin kayitlar ile mali

tablolarda tam ve dogru olarak hesaplanip hesaplanmadiginin,
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g) Mali tablolarin ilgili mevzuat ve genel kabul gérmis muhasebe prensiplerine uygun dizenlenip

dizenlenmediginin,

h) (Degisik:R.G-21/11/2007-26707) Mali tablolara dayali vergi beyannameleri ile diger beyanname ve

belgelerin ilgili mevzuata uygun olup olmadiginin denetim standartlarina gore,

tespiti ile gerceklesir.

Denetim Sozlesmesi

Madde 51 - (Degisik birinci fikra:R.G-21/11/2007-26707) Firma, kurum ve kuruluslarin serbest
muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali muisavirlere yaptiracaklari denetim, yazili sézlesme ile
belirlenir. Bu s6zlesmenin yapildidi tarih ile s6zlesmede yer alan ve Birlikge lGzum gorilen hususlar, bagl

olduklari odalara bilgi formu ile bir ay icinde bildirilir.

Yeminli mali mdusavirlerce sbézlesmelerde denetimin tasdik islemine bagh olup olmadigi denetime

baslamadan dnce tespit edilir ve her husus s6zlesmede acik olarak belirtilir.
Sozlesmede en az asagidaki hususlarin gésterilmesi mecburidir.
Sozlesmeyi yapan ilgililer,

Denetimin kapsami,

Hazirlanacak tablolar,

Hesaplanan insan/saat,

Denetimin yapilacagi yerler,

Denetim kapsamina alinacak sure ve dénem,

Varsa 6nceki donem denetim yapan meslek mensubu,
Denetimin baslama ve bitis tarihleri,

Raporun teslim edilecedi tarih,

Denetimde godrev alacak elemanlar.

Denetim Oncesi Saptanacak Hususlar
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Madde 52 - Meslek mensuplari, uzmanlk deneyimlerini ve yeteneklerini gézéninde bulundurarak, teklif
edilen isi kabul edip etmemekte serbesttirler. Bunun icin denetlenecek kurum ve kurulus hakkinda

arastirma yaparak asagidaki bilgilerden yararlanirlar.
a) Genel bilgi;

aa) Sirketin Gnvani,

bb) Hissedarlar ve hisse nispetleri,

cc) Faaliyet konusu,

dd) isyerlerinin adresleri,

ee) Ozetlenmis mali bilgiler (Bir énceki yil),
Sermaye

intiyatlar

Vergi 6ncesi kar

Cirolar

ff) Organizasyon semasi,

b) Personel Durumu;

aa) Odeme metodu,

bb) Yan 6demeler,

cc) Personel sayisi ve dagilimi,

C) Muhasebe departmani;

aa) Calisan muhasebe personel sayisi,

bb) Muhasebe organizasyon semasi,

cc) idari ve muhasebe prosediirleri,

dd) Hesap plani,

ee) Muhasebe uygulama araclarinin tespiti (elle yazim veya bilgisayar),

ff) Yonetime verilen raporlar,
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gg) ic kontrol organizasyonunun durumu.

d) Satislar;

aa) Satis cirosunun mamullere gére dagihimi,
bb) Satis ve tahsil metodlari,

cc) Satis sdzlesmeleri ile ihracat dosyalarinin dizeni,
dd) Ortalama musteri sayisi,

ee) Kendi grubuna dahil sirketlere satislar,
e) Satin alma;

aa) Yillik satin almanin parasal degeri,

bb) Saticilarin adet olarak miktari,

cc) Satin alma departmaninin calisma usuld,
dd) ithalat dosyalarinin diizeni,

ee) Kendi grubuna dahil sirketlerden satin almalar,
f) Envanter;

aa) Envanter sayimi metodu,

bb) Fiziki sayimin slresi,

cc) Fiziki sayimin denetimi,

g) Uretim faaliyetlerinin muhteviyati.

h) Maliyet sisteminin saptanmasi.

i) Sabit kiymetlerin durumu;

aa) Yillara gore dagilimi,

bb) Deger kayiplari,

cc) Sayimlarin kontrold,

j) Sirket borc¢ ve alacaklarinin durumu.

k) Vergi idaresi ve diger resmi kuruluslarla iliskileri.
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[) Son iki yil bilango ve kar/zarar tablolarinin fotokopileri.
m) Ozel bilgiler.

Meslek mensuplari yukarida belirtilen bilgilerin 1siginda denetim Ucretini, denetiminin kapsami ve

planlamasini tespit ederler.

Denetimin Planlamasi

Madde 53 - 52 nci maddede belirlenen hususlar bu degerlendirmede dikkate alinarak planlama yapilir.
Denetimin zaman silrecini, denetimde gdrevlendirilecek eleman sayisini ve is bolimuUunu, i¢c kontrol
organizasyonundan yararlanip yararlaniimayacadini, denetimde agirlik verilecek hususlari iceren yazili bir
denetleme programi yetkili meslek mensubu tarafindan hazirlanir ve calisma dosyasi acilarak denetime

baslanir.

Denetim Kontrolii

Madde 54 - Meslek mensuplari denetimin her safhasinda planlama ve kontroll etkin ve yeterli sekilde
yerine getirmelidirler. Denetim faaliyetinde godrev alan elemanlarin calismalarin yodnlendirilmesi ve

denetimin amacina uygun bitirilmesi, denetim sorumlulugunu UGstlenen meslek mensubunun goérevidir.

Bilgi ve Belgelerin Toplanmasi

Madde 55 - Meslek mensubu, kurum ve kuruluslarin mali tablolarinda yer alan; varlik, kaynak, gelir ve
giderlerinin gercedi yansitip yansitmadiginin ve kayitlara dogru gecirilip gecirilmediginin tespiti icin

gerekli bilgi ve belgeleri toplamak ve dederlendirmek amaci ile asagidaki calismalari yerine getirmelidir.
a) Muhasebe denetimi;

aa) Muhasebede kayit ve matematiksel hatalarin tespiti,

bb) Muhasebe hesaplarinda hata ve hilelerin tespiti,

cc) Muhasebe hesaplarina intikal etmeyen kayit disi islemlerin tespiti,

dd) Muhasebe kayitlarinin genel kabul gérmls muhasebe prensipleri ile mevzuata uygunlugunun tespiti,
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ee) Muhasebe yontem ve politikalarinin gecmis vyillar ile mukayesesi ve degisikliklerin nedeninin

arastirilmasi.

b) Bilanco denetimi;

aa) Aktif ve pasif hesaplarin denetimi,

bb) Dénem ici mizanlar ile hesaplarin bilancoya dogdru yansitilip yansitiimadiginin kontrold,
cc) Bilanco glininden 6nce meydana gelen ve sonradan tespit edilen islemlere ait kayitlarin kontrold,
dd) Envanter islemlerinin yapilmasi ve kontrold,

ee) Kapanis kayitlarinin kontrold.

c) Gelir tablosunun denetimi;

aa) Hasilat ve maliyet hesaplari ile randiman ve firelerin kontrol,

bb) Gelirlerle bu gelirlerin elde edilmesinde yapilan giderlerin karsilastiriimasi,

cc) Gelir ve gider hesaplarinin ilgili mevzuata uygunlugunun kontrold.

d) Vergi Denetimi;

aa) Muhasebe belgelerinin mevzuata uygunlugu,

bb) Muhasebe defterleri ve kayitlarinin mevzuata uygunlugu,

cc) Muhasebe kayitlarina gecmeyen islemlerin ve belgelerin tespiti,

dd) Aktif ve pasif hesaplarin degerlemelerinin mevzuata uygunlugu,

ee) Alis, satis, dis ticaret, gelir ve giderlerde hata ve hilelerin tespiti,

ff) Vergi matrahinin dogrulugunun tespiti,

gg) Vergi beyannamelerinin (yillik, minferit ve 6zel) mevzuata uygunlugunun tespiti.
e) Tablolarin mali analizleri.

f) Bilancolarin muhasebe kayitlarina uygunlugunun kontrolQ.

g) Bilango kalemlerinin standart sekle uygunlugunun kontrol{.

h) Dénem sonuglarinin yillik beyannameye intikalinin mevzuata uygunlugunun kontrold.
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Kurum ve kuruluslarca istenilecek denetim hizmetlerinde yukarida belirtilen denetim ilkelerinden, ilgili

olanlari uygulanir.

Denetim Calisma Kagitlari ve Calisma Dosyasi

Madde 56 - Meslek mensubu, denetimini didzenli bir kayit sistemi icinde yapmalidir. Bu kayit dizeni,

calisma kagitlari ve bunlari toplayan calisma dosyasi ile yerine getirilir.

Calisma kagitlari; meslek mensuplarinin denetleme yodntem ve teknikleri ile toplanan kanit ve
degerlendirmeleri sonucu ulasilan kanaati ihtiva eden kagitlar olup uygulamada kullanilmasi mecburidir.
Ayrica, yeminli mali misavirlerin yaptigi tasdik islemi ile ilgili denetimlerde, resmi defterler ile gerekli

gorulen belge ve kayitlar tarih ve imza atilarak muahdurlenir.

Calisma kagitlarinin formu, en az asagidaki bilgileri ihtiva etmesi sarti ile; meslek mensubunca serbestce

diizenlenebilir.

a) Denetlenen musteri, denetimin dénemi, hazirlandigi tarih, hazirlayan meslek mensubunun adi ile

sorumlu meslek mensubunun imzasi yer almahdir.

b) ileride denetim faaliyeti arastirildiginda; meslek mensubunun savunmasini temin edecek sekilde;
yapilan denetim calismalarinin tim safhalarini ve sorumluluk safhalarini géstermelidir. Bir yili kapsayan
denetimlerde denetimin en az her ay yapilmasi ve calisma kagitlarinin aylik denetim faaliyetlerini

gostermesi zorunludur.

c) Hesaplarin tetkikinde kullanilan 6zel isaretlerin aciklanmasi, hesap teyitleri, meslek mensubunun ic

kontrol sisteminden yararlanip yararlanmadigi veya disinceleri agikga gosterilmelidir.

d) Denetim programina gore denetimi yapilan hususlar ile aksayandenetim faaliyeti konulari nedenleri ile

belirtilmelidir.

Calisma kagitlari calisma dosyasi icinde on yil slre ile yetkililerin istegi ile ibraz edilmek Uzere

saklanmalidir.

Calisma dosyasl: Calisma kagitlarinin, dogruluk testlerinin, yazismalarin, denetlenen kurulusa ait
mukavelelerin, talimatlarin, yénetim karar suretleri gibi meslek mensubunun denetlenen kurum ve

kurulustan ibrazini istedigi belgelerin muhafaza edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.

Kanunsuz islemleri Bildirim Yikiimlalugi
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Madde 57 - Meslek mensuplari; mesleki sorumlulugunun bilincinde, denetim faaliyeti sirasinda mevzuat
hiktmlerine aykiri hatali ve hileli islemleri tespit ettikleri takdirde, musterilerine hata ve hilelerin
dizeltilmesini teklif ederler. Bu teklife ragmen, hata ve hilelerin dizeltilmemesi halinde durum
Yonetmeligin 59. maddesinin (c) bendinde belirtilen olumsuz raporla ilgili mali mercilere aksettirilir. Adli

yarglya, intikali gerekli olan ve suc teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Denetim Raporu

Madde 58 - Denetim Raporu;
a) Genel bilgi bélum; ilgililerin belirtildigi,

b) Denetim kapsam bolimu; dénemi belirtilen mali tablolarin genel kabul gérmis denetim standartlarina

gobre dizenlenip dizenlenmediginin belirtildigi,

c) Meslek mensubunun aciklama ve goéris bélimu, denetiminin sonucunda meslek mensubunda olusan

kanaatinin belirtildigi,
d) Rapor tarihi bolimU; denetimin bittigi tarihin gosterildigi,

e) Meslek mensubunun imzasi; sézlesmeyi imzalayan denetimin sorumlulugunu ylklenen meslek

mensubu tarafindan raporun imzalandigi

bolumleri icerir.

Denetim Raporu Cesitleri

Madde 59 - Denetim raporlari meslek mensubunun denetim sonucu olusan goérisltne goére;

a) Olumlu rapor; denetim faaliyetinin bitiminde meslek mensubunun olumlu goérisini ihtiva eden

raporudur.

b) Sarth denetim raporu; meslek mensubunun denetim sirasinda karsilastiyi denetim kapsamindaki

sinirlamalar ile denetlenmesini istedigi halleri ihtiva eden rapordur.

¢) Olumsuz rapor; meslek mensubunun, denetim sirasinda incelenen yerlerin ve kuruluslarin gercek

durumunu yansitmadigi kanaatina varmasi sonucu duzenledigi rapordur.
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Denetleme Raporu ile ilgili Diger Hususlar

Madde 60 - Serbest muhasebeci mali misavirlerce dizenlenen raporlar ile yeminli mali musavirlerce
tasdiki ihtiva etmeyen raporlarda “ilgili mevzuata uygundur” ibaresi kullanilmaz. Bunun yerine ilgili olan
mevzuat hidkUimlerinin acik¢a yazilmasi zorunludur. Bu ibare ancak yeminli mali misavirlerce tasdiki

ihtiva eden raporlarda kullanilir.

Tasdik islemine bagh olsun olmasin denetim raporlarinin denetimden sorumlu meslek mensubunca bizzat
imzalanmasi esastir. imzalarn yaninda meslek unvani, bagh oldugu oda ve oda sicil kayit numarasi

belirtilir.

DORDUNCU BOLUM

Ruhsat Alan Meslek Mensuplarinin Hak ve Odevleri

Haklar
Madde 61 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari bagimh veya meslek konusu disinda baska islerde
calistiklari, ya da mesleki faaliyette bulunmadiklari hallerde;

a) Meslek katagundeki kayitlari, kanunlarinda mani bir durum yoksa veya kendi istekleri disinda

silinemez.

b) Meslek kutugune kayith olmalari halinde;
aa) Odalar ve birligin faaliyetlerine katilirlar,
bb) Uyelikten dogan haklarini kullanirlar.

(Ek fikra:RG-24/2/2025-32823) Mesledin konusuna giren alanlarda hizmet akdi ile galisan meslek
mensuplari, calistiklari isyerinin unvanini belirtmek kosuluyla sahip olduklari mesleki unvanlari
kullanabilirler. Hizmet akdi ile calisan meslek mensuplari, ilgili mevzuatta belirtilen haller sakli kalmak

kaydiyla tasdik yapamazlar ve mesleki yetkilerini kullanamazlar.

(Ek fikra:RG-24/2/2025-32823) Meslegin konusuna girmeyen alanlarda calisan veya ticari faaliyette

bulanan meslek mensuplarinin mesleki unvan kullanmalari mimkin degildir.
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Odevler

Madde 62 - (Degisik:RG-24/2/2025-32823)
Ruhsat alan meslek mensuplari, oda ve Birlige karsi Uyelikten dogan 6devlerini yerine getirirler.

Baska bir oda bdlgesine naklolan veya isim ya da soyadi herhangi bir nedenle degdisen meslek
mensuplari, naklin yahut degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 30 gln icerisinde ruhsatlarini
degistirmekle yukimludurler. Evlenme ve bosanmadan kaynaklanan soyadi degisikliklerinde, ruhsat

degisimi icin ayrica Gcret alinmaz.

Ruhsatin iptali, meslekten c¢ikarilma yahut ayrilma durumlarinda meslek mensuplari kimlik, kase, muhur
ve ruhsatlarini, 30 giin icerisinde tutanak karsih§i odaya iade etmek zorundadirlar. Olim halinde
mirascilar, 4 ay icerisinde iade islemlerini gerceklestirirler. Basvurmalari halinde vefat eden meslek

mensubunun calismalarini gosterir bir belge veya ruhsatin onayli bir 6rnegi mirascilara verilir.

Ruhsat Alan Meslek Mensuplarinin Meslek Kiitiigiinden Silinmesi

Madde 63 - Ruhsat alan meslek mensuplari asagidaki hallerde meslek katigtnden silinir.

a) Bu Yonetmeligin 35. maddesinin b, ¢, d ve e bentlerinde yazili hallere gére meslek mensuplarinin

calisanlar listesinden silinmesi,

b) Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal edilmesi,
c) Kendi istegi ile kaydini sildirmesi,

d) Olima,

e) Diger sebepler.

Yeniden muiracaat edenlerden istenecek belgeler kaydin silinme nedenleri dikkate alinarak ilgili odaca

belirlenir.

Ruhsat iptali

Madde 63/A- (Ek:RG-24/2/2025-32823)
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Asagidaki hallerde, meslek mensubunun ruhsati Birlik Yonetim Kurulu karari ile iptal edilir:
a) Kisinin meslekten ayrilma talebini icerir bir dilekce ile basvurmasi yahut 6luma.

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit

edilmis olmasi.
c) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi.

Birlik Yonetim Kurulunun ruhsat iptaline iliskin kararlari kesindir. Bu kararlara karsi ilgililer, kararin

tebliginden itibaren yasal slresi icerisinde idari yargl mercilerine basvurabilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hukumler

Tebliglerle Uygulama Birligini Saglamak

Madde 64 - (Degisik:R.G-21/11/2007-26707)

Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen mesleki konularla ilgili olarak yapilacak calismalar hakkinda, meslek
mensuplar arasinda uygulama birligini saglamak icin Birlik tebligler ¢ikarmak suretiyle dizenlemeler

yapabilir.

Madde 65 - Kanunun 2 nci maddesinin (a), (b) ve (c) fikralarinda sayilan isleri, meslek mensubu
unvanini kazanmaksizin birden fazla muessese veya kurulusta yapanlarin faaliyetleri, Kanunun 3 Uncu

maddesinde hilkme baglanan meslek unvanlarinin haksiz kullaniimasi sayilir.

Gegcici Maddeler
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Gecici Madde 1 - Calismalarn Maliye ve Gumrik Bakanhgi disindaki Bakanlik, kurum ve kuruluslarca
didzenlenen bagdimsiz denetleme kuruluslari ve denetciler 30/06/1990 tarihine kadar Kanun ve bu
Yonetmelik hukimlerine goére gerekli dizenlemeleri yapmalari halinde mesleki faaliyetlerine devam

edebilirler.

Gecici Madde 2 - Bu Yonetmeligin yarirlige girdigi tarihe kadar, serbest muhasebeci ve serbest mali
musavir gibi cesitli sifatlarla Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen mesleki faaliyetlerde bulunan kisiler
Gecici Kurul’dan izin almadikca; kuruluslar ise Kanun ve bu Yonetmelik hikimlerine gére ortaklik bulrosu
veya sirket olarak calismak (zere gerekli dizenlemeleri yapmadikca 01/01/1990 tarihinden itibaren

hicbir mesleki faaliyette bulunamazlar.

Gecici Madde 3 - Birlik kurulup, Yonetmeligi yayinlanincaya kadar, bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Gecgici Madde 4 - (Ek:R.G-21/11/2007-26707)

Bu Yonetmeligin yayimlandigi tarihte faaliyette bulunan sirketlerden daha 6nce ortaklik yapisindaki
degisiklikleri bildirmeyenler, Yonetmeligin yayimlandigdi tarihten itibaren ¢ ay icinde degisikligin yapildigi

Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinin aslini bir dilekce ekinde bagl olduklari odalara vermek zorundadirlar.

Meslek mensuplari, bu Yonetmelikle yapilan dizenlemelere, Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir

yil icinde durumlarini uygun hale getirmek zorundadirlar.

Gegici Madde 5 - (Ek:RG-22/5/2015-29363)

Meslek mensuplari halen kullanmakta olduklari tabelalari bu Yénetmeligin yGrrlik tarihinden itibaren bir

yil icerisinde 15 inci maddeye uygun hale getirmekle yukamludurler.

Gegici Madde 6 - (Ek:RG-22/5/2015-29363)

Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapan mevcut meslek mensuplari ile Serbest Muhasebecilik stajina
devam edenlerden stajini basar ile bitirenler, Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde

belirtilen isleri yaparlar ve bu Yonetmelikte yer alan htikamlere tabi olurlar.
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Gegcici Madde 7- (Ek:RG-24/2/2025-32823)

Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce acilan irtibat burolari, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 6 ay

icinde kapatilir, sirketlerin sube yapilari ayni sure icinde ilgili mevzuat hikimlerine uygun hale getirilir.

Gegici Madde 8- (Ek:RG-24/2/2025-32823)

Bu maddenin yayimi tarihinden énce kurulan sirketler, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil

icinde unvanlarini bu maddeyi ihdas eden Yonetmelikle degistirilen hikimlere uygun hale getirmek ve

odaya kaydolmak zorundadir.

Yururlik

Madde 66 - Gecici Kurul tarafindan hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yuritme

Madde 67 - (Degisik:RG-24/2/2025-32823)

Bu Ydénetmelik hukUmlerini Turkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli Mali Musavirler

Odalari Birligi Yonetim Kurulu yUratar.

[1] Danistay 8. Daire’nin 28.12.1990 gun ve E:1990/327, K:1990/1868 sayili karari ile iptal edilmistir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmt

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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