657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore yapilacak sozlesmeler ile
yabanci uyruklu ogretim elemani ile yapilacak s6zlesmenin damga
vergisine tabi olup olmadigi.
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Konu : 657 sayili Kanunun 4/B maddesine

gore yapilacak sodzlesmeler ile yabanci uyruklu 6gretim elemani ile yapilacak s6zlesmenin damga

vergisine tabi olup olmadigi.

ilgide kayith 6zelge talep formunun incelenmesinden, Universiteniz binyesinde yabanci uyruklu dégretim
elemani calistinlmasi kapsaminda yapilacak sézlesmeler ile 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore
calistinlacak personelle yapilacak s6zlesmelerin damga vergisine tabi olup olmadigi hususunda gorus

talep edildigi anlasiimistir.
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488 sayill Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin yazilip imzalanmak veya imza yerine gecen
bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz
edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri
seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegi; 8 inci maddesinde, bu Kanunda yazili resmi daireden
maksadin genel ve 6zel bltceli idarelerle il 6zel idareleri, belediyeler ve kdyler oldugu, bu dairelere bagli
olup ayri tizel kisiligi bulunan iktisadi isletmelerin resmi daire sayllmayacadi; anilan Kanuna ekli (1) sayil
tablonun "l Akitlerle ilgili kagitlar” bashkh béliminin A/1 fikrasinda, belli parayl ihtiva eden
mukavelenameler, taahhitnameler ve temliknamelerin nispi damga vergisine tabi oldugu hikme

baglanmistir.

Diger taraftan, 25.02.2011 tarih ve 27857 (1. Mikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6111 sayili
Kanunun 83 Uncl maddesinin (b) bendiyle 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun "V-
Kurumlarla ilgili kagitlar" baslhkl bélimuine eklenen (25) numaral fikra ile kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tasra teskilati ile déner sermaye isletmelerinin kadrolarinda ve sbzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen sézlesmeli personel ile yapilan hizmet s6zlesmeleri damga vergisinden

istisna edilmistir.

Konuya iliskin olarak yapilan yazismalar sonucunda Devlet Personel Baskanligindan alinan yazda,
"Ondokuz Mayis Universitesi binyesinde hizmet sézlesmesi ile istihdam edilen yabanci uyruklu égretim
elemaninin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasinda yer alan s6zlesmeli
personel statiisiinde olmadi§i, ancak 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu kapsaminda sézlesmeli

personel pozisyonunda calisan s6zlesmeli personel statlsiinde oldugu" belirtilmistir.

Yukarida yapilan acgiklamalar cercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (Il)
sayill cetvelde 6zel bltce kapsamindaki idareler arasinda sayilan Universitenizde calismak Uzere
stzlesmeli personel olarak istihdam edilecegi anlasilan yabanci uyruklu 6gretim elamanlari ile yapilacak
olan sbézlesmelere, 25/12/2011 tarihi ve sonrasinda didzenlenmek kaydiyla, 488 sayili Damga Vergisi
Kanununa ekli (2) sayili tablonun "V- Kurumlarla ilgili kagitlar" baslikh bélimunin (25) numarali fikrasi

kapsaminda damga vergisi istisnasi uygulanmasi mimkdn bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 09.09.2026
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