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ilgide kayith 6zelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, 3308 sayili Mesleki E§itim Kanununun
gecici 12 nci maddesi geregince ayni Kanunun 25 inci maddesi kapsaminda Universiteniz égrencilerine
ddenmek Gzere, Tirkiye is Kurumunun YOK Baskanligina, YOK Baskanh@inin da Universitenize aktardig
Devlet katkisinin Universiteniz bltcesine gelir kaydedilmeden emanet kayitlarindan firmalara 6dendigi
belirtilerek, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 Gnci maddesinin Gclinct fikrasinin (B) bendinin
(h) alt bendi kapsaminda Devlet katkisi olarak firmalara 6denecek tutardan damga vergisi kesilip

kesilmeyecegi hususunda gorus talep edildigi anlasiimistir.

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin

damga vergisine tabi oldugu; 8 inci maddesinde, bu Kanunda yazili resmi daireden maksadin, genel ve
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Ozel bltceli idarelerle, il 6zel idareleri, belediyeler ve kdéyler oldugu, bu dairelere bagh olup ayn tizel
kisiligi bulunan iktisadi isletmelerin resmi daire sayllmayacagi; Kanuna ekli (1) sayili tablonun
"IV.Makbuzlar ve diger kagitlar" bashkh béliminin 1/a fikrasinda, resmi daireler tarafindan yapilan mal
ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans olarak yapilanlar dahil) nedeniyle kisiler tarafindan resmi
dairelere verilen ve belli paray! ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler
nam ve hesabina, kisiler adina acilmis veya acilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine

tediyesini temin eden kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hikim altina alinmistir.

Diger taraftan, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun;

- "Ucret ve Sosyal Glivenlik" baslikli 25 inci maddesinde, "Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam eden &grencilere isletmeler tarafindan 6denecek
tcret ve bu Ucretlerdeki artislar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki
egitim gbéren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici
egitim géren 6grencilere asgari lcretin net tutarinin; yirmi ve (zerinde personel calistiran isyerlerinde
ylizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde onbesinden, aday cirak ve ciraga
yasina uygun asgari Ulcretin ylzde otuzundan asagi lcret 6denemez. Bu amacla kamu kurum ve
kuruluslari gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan
ortadgretim égrencileri ile yliksekégretim kurumlari ve birimlerinde yapan yliksekégretim dgrencilerinin

yaptiklari stajlar bu fikra hiikmi kapsami disindadir.

Aday cirak, cirak ve égrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve

meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, cirak ve égrencilere 6denecek licretler her tirlii vergiden miistesnadir.

Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul
ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan égrencilerin
sigorta primleri asgari Ucretin ylzde ellisi (zerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan

ylksekdégretim kurumlarinin bagl oldugu lniversitelerin biitcesine konulan édenekten karsilanir." hUkm;
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- Gecici 12 nci maddesinde, "2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak lzere aday
cirak ve ciraklar ile 18 inci madde hikimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden &grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
6demeler asgari licretin net tutarinin ylizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az licretin; yirmiden
az personel calistiran isletmeler icin Gc¢te ikisi, yirmi ve Gzerinde personel calistiran isletmeler icin lgte
biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 53 (incli maddesinin (c¢tnci fikrasinin
(B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak &denir. Bu kapsamda yapilacak
o6demeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim égrencileri ile égretim programi geregi staj
yapmak zorunda olmayan yliksekégretim d&grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hidkmdi kapsami

disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez." hUkmU

yer almaktadir.

Yukarida vyapilan aciklamalar cercevesinde, 3308 sayilli Kanun kapsaminda mesleki egitim goéren
dgrenciler icin Universitenize aktarilan ve Damga Vergisi Kanunu uygulamasi bakimindan resmi daire
olan Universiteniz tarafindan firmalara yapilan Devlet katkisi édemelerinin, resmi daireler tarafindan mal
ve hizmet alimi karsiligi yapilan bir édeme olmamasi durumunda, s6z konusu Odemelere iliskin

dizenlenen kagitlardan damga vergisi aranmamasi gerekmektedir.

Diger taraftan, s6z konusu 6demelerin resmi dairelerin mal ve hizmet alimina iliskin 6deme olmasi
halinde, bu édemeler nedeniyle dizenlenen kagitlardan Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayil tablonun

IV/1-a fikrasi uyarinca damga vergisi aranilacag tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmt

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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