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Belge tiirii Ozelge

Kanun DAMGA VERGISi KANUNU
Ozelge no 97895701-155[2020/33]-806340
Tarih 02.11.2020

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Baskanhgi

Gelir Kanunlari Diger Vergiler Grup Mudirliagu

Sayl : 97895701-155[2020/33]-E.806340 02.11.2020

Konu : Ise baslatmama tazminati édemesinde damga vergisi

ilgide kayith 6zelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, isten ayrilan personelinizi arabulucu ile
yapilan anlasma geregi ise almaniz gerektigini, ancak s6z konusu personeli sirketinizin ise almak
istemedigini belirterek, bu durumda yapacaginiz 25.000 TL ise baslatmama tazminati 6demesinin damga
vergisine tabi olup olmadigi, s6z konusu 6édeme damga vergisine tabi ise verginin maktu mu nispi mi

olacag! hususunda goris talep edildigi anlasiimaktadir.

1) GELiIR VERGISi KANUNU YONUNDEN:
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193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda &denmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili ddemeler de (cret sayilir:

(7103 Sayili Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen bent; Ydrdrlik: 27.03.2018)7. Hizmet s6zlesmesi sona
erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda édenen tazminatlar,
is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan

6demeler ve yardimlar."

hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 94 UncU maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmakla ytkimli olanlar sayillmis ve ayni
fikranin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina 6denen (cretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret
sayllan d6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢), 103 ve 104 incl maddelere goére gelir vergisi

tevkifatl yapilacagi hikim altina alinmistir.

Anilan Kanunun 25 nci maddesinde, "Asagida yazili tazminat ve yardimlar gelir vergisinden mustesnadir.
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1. (7162 sayili Kanunun 2 inci maddesiyle dedisen bent Yiiriirliik; 30.01.2019) Oliim, engellilik ve hastalik
sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu
uyarinca édenen issizlik 6denedi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére 6denen ise

baslatmama tazminati;

7.a) (7103 Sayili Kanunun 5 inci maddesiyle degisen bent; Ydrdrlik: 27.03.2018) 25/8/1971 tarihli ve
1475 sayili is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununa gére édenmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére d&ddenen kidem tazminatlarinin hizmet

erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari;

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda &denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glvencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan édemeler ve yardimlar (Bu bendin

uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanlgi yetkilidir.);"

hikmU yer almaktadir.

1475 sayili is Kanununun 14 Uncii maddesinde, kidem tazminatina iliskin dizenlemelere yer verilmis
olup, hizmet erbabina 6denebilecek kidem tazminati, en ylksek Devlet memuruna 6denen azami emekli

ikramiyesi tutari ile sinirlandirilmis bulunmaktadir.

Ote yandan, 4857 sayili is Kanununun;

20 nci maddesinde, "is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gésterilmedidi veya gésterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ise

iade talebiyle, s Mahkemeleri Kanunu hikimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.
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Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi hdlinde, son tutanagin dizenlendigi tarihten

itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir..."

21 inci maddesinde, "isverence gecerli sebep gésterilmedidi veya gésterilen sebebin gecerli olmadidi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu (izerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz

ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle ylkimli olur.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatiimasi

konusunda anlasmalari héalinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Uclincii fikrada diizenlenen ticret ve diger haklarin parasal miktarini,

¢) lIscinin ise baslatimamasi durumunda ikinci fikrada dizenlenen tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gére
diizenlenir. iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi hélinde fesih gecerli héle gelir ve isveren

sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur."

hikUmlerine yer verilmistir.

Diger taraftan 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun "Dava sarti olarak arabuluculuk" bashkli 3 Unci
maddesinin birinci fikrasinda, "Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan is¢i veya isveren
alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava

sartidir." hUkma yer almaktadir.
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Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendinin uygulanmasina
yonelik aciklamalara 303 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Hizmet Erbabina Odenen Tazminatlarin
Vergilendirilmesi ile istisna Uygulamasi" bashkli béliminde yer verilmis olup, anilan Tebligin 11 inci
maddesinde,"(1) Calisma hayatinda hizmet erbabina isten ayrilma, emekli olma, dava a¢ciimamasi vb.
nedenlerle karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is
kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi 6demeler yapilabilmektedir. 193
sayilh Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendinin (b) alt bendinde yapilan
diizenleme ile bu 6demelerinde calisanin tabi oldugu mevzuata gére kidem tazminatina iliskin istisna
tutarinin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi hususuna aciklik getirilmistir. Buna gére, anilan Kanunlar
uyarinca 6denecek kidem tazminatlarindan gelir vergisinden istisna edilecek tutar hesap edilirken,
yukarida sayilan édemeler de dahil edilerek 6demelerin toplami (zerinden istisna uygulanacak, istisnayi

asan tutarlar ise lcret olarak gelir vergisine tabi tutulacaktir.

(2) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca bu Tebligin 10 uncu maddesinde belirtildigi sekilde hesaplanan
kidem tazminati tutari disinda, birinci fikrada sayilan ilave bir tazminat 6demesi yapiimasi halinde, bu
6demenin; bu tutar ile kidem tazminati tutari toplaminin, en ylksek Devlet memuruna édenen azami

emekli ikramiyesi tutarini asmayan kismi istisnaya konu edilecektir.

..." aciklamalarina yer verilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin uygulanmasina
yonelik aciklamalara, 306 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Tazminat Odemelerinde istisna
Uygulamasi" bashkli dérdiinci boliminde yer verilmis olup, anilan Tebligin 9 uncu maddesinde,"(1) 7162
sayill Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayill Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali
bendinde yapilan degisiklik ile hizmet erbabina 6lim, engellilik ve hastalik gibi durumlarda 6denen
tazminat ve yardimlara uygulanan gelir vergisi istisnasi aynen korunmus, gelir vergisinden istisna edilen
issizlik nedeniyle verilen tazminatlar ile ise baslatmama tazminatlarinin hangi tazminatlar olduguna

aciklik getirilmistir.

(2) 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gére hizmet erbabina;
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a) Oliim, engellilik ve hastalik gibi durumlarda 6denen tazminat ve yardimlar,

b) 4447 sayili Kanun uyarinca 6denen issizlik 6denegi,

¢) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gére 6denen ise baslatmama tazminatlari,

gelir vergisinden istisnadir.

(3) 4447 sayili Kanun uyarinca sigortali issizlere Kanunda belirtilen sartlari tasimalari halinde issiz
kaldiklari dénem icin yine Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan issizlik 6denegi 6demeleri ile 4857
sayill Kanunun 21 inci maddesine gére, isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya goésterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, iscinin basvurusu (zerine isverenin bir ay icinde ise baslatmadigli durumda, isciye, en

az dort aylik ve en cok sekiz aylik uicreti tutarinda édenen tazminat istisna kapsamindadir.

(4) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine goére, arabuluculuk faaliyeti sonucunda
taraflarin, iscinin ise baslatiimamasi konusunda anlasmalari halinde, is s6zlesmesi feshedilen
hizmet erbabina en cok sekiz aylik ticreti tutarinda 6denen ise baslatmama tazminatlan da

istisna kapsamindadir.

(5) Karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve
yardimlar ise 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde dlizenlenen
istisna kapsaminda olmayip, ayni maddenin birinci fikrasinin 27/3/2018 tarihinden itibaren uygulanmak

lizere ydrtirliige giren 7103 sayili Kanunla degisik (7) numarali bendi kapsaminda degerlendirilecektir."

aciklamalarina yer verilmistir.
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Bu hukim ve aciklamalara gore, is sd6zlesmesi feshedilen ve ise iade davasi acabilmek icin arabulucuya
basvuran personel ile sirketinizin arabulucu nezdinde anlasmasi sonucu, s6z konusu personele ddenecek
sekiz aylik Ucretini gecmeyen ise baslatmama tazminatinin, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna edilmesi muamkin

bulunmaktadir.

Ancak, is s6zlesmesi feshedilmeden 6nce cikis kosullarinda mutabik kalinmasi icin ihtiyari arabuluculuk
miessesine basvurulmasi halinde ddenecek ek tazminatlarin; 4857 sayili is Kanununun 21 inci
maddesine gbre 6denen ise baslatmama tazminati olarak dederlendirilmesi mimkin olmadigindan, Gelir
Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda istisna edilmesi
mimkuin bulunmamakta olup, bu kapsamda 6denen ek tazminatlarin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci

maddesinin birinci fikrasinin (7) numaral bendi kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

2) DAMGA VERGISi KANUNU YONUNDEN:

488 sayih Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayil tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu; 3 Gncl maddesinde, damga vergisinin mukellefinin kagitlari imza edenler
oldugu; 9 uncu maddesinde ise, bu Kanuna ekli (2) sayili tabloda yazili kagitlarin damga vergisinden

mustesna oldugu hikidm altina alinmistir.

Mezkur Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikl béliminin 1/b fikrasinda,
maas, Ucret, glndelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu; Kanuna ekli (2) sayili tablonun "IV-Ticari ve medeni islerle
ilgili kagitlar" bashkli boliminin (34) numarali fikrasinda ise, Gelir Vergisi Kanununun 23 Uncl

maddesinde belirtilen Ucretlere iliskin kagitlarin damga vergisinden istisna oldugu hikme baglanmistir.

Buna gore, 488 sayili Kanuna ekli (2) sayili tablonun IV/34 numarah fikrasindaki istisna hukmu, Gelir
Vergisi Kanununun 23 Gncl maddesine gore gelir vergisinden istisna olan Ucretler nedeniyle dizenlenen

kagitlara iliskin olup, bu Ucretler disinda hizmet karsiigi hizmet erbabina yapilan édemelerde bu fikraya
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gore istisna uygulanmasi mimkuin degildir.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde, isten ayrilan personelinize yapilacak ise baslatmama
tazminati 6demesine iliskin olarak Damga Vergisi Kanununda herhangi bir istisna hikmu bulunmayip, s6z
konusu 6deme nedeniyle dizenlenen kagitlarin 488 sayili Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasina

gore damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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