YEMINLi MALi MUSAVIRLER ODALARI YONETMELIGi

Belge turu Yénetmelik

Kanun SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU (*)
Sayi 20440

Tarih 21.02.1990

YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI YONETMELIGI

BiRiNCi BOLUM

AMAC VE KAVRAMLAR

Amacg
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Odanin kurulusu, Oda organlarinin gérev ve yetkileri, secilme ve

calisma esaslari, Birlik'te temsili, Odanin gelirleri, Odaca verilecek ve onaylanacak belgeler, meslek

mensuplarinin Odaya kaydi ile odalar arasindaki isbirligi esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50'nci maddesi hUkmUne dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun : 3568 sayili (Milga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve

Yeminli Mali Musavirlik Kanunu'nu,
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Bakan : (Degisik:RG-17/09/2007-26646) Maliye Bakani'ni,

(Miulga tanim:RG-4/8/2015-29435)

Oda : Yeminli Mali Musavirler Odasi'ni,

Birlik : Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi'ni (Ek

ibare:RG-17/09/2007-26646) (TURMOB),

Meslek Mensubu : Yeminli Mali Mlsaviri,

Mesleki Faaliyet : Yeminli Mali Musavir unvani ile faaliyette bulunmayi,

Yeminli Mali Musavir : Kanunun 2/B ve 12'nci maddelerindeki isleri yapan meslek mensubunu,

Ortakhk Burosu veya Sirket: Kanunun 45'inci maddesinin dérdinci fikrasinda belirtilen ayni unvana

sahip birden cok meslek mensubunun kurdugu adi ortakliklar veya sirketleri,
Ruhsat : (Degisik:RG-4/8/2015-29435) Yeminli Mali Misavirlik ruhsatini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

ODAYA IiLISKIN ESASLAR

Odanin Amaci

Madde 4- Odanin baslica amaclari sunlardir:
a) Mesleki alanda calismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak,
b) Meslek onurunu ve Uye haklarini korumak,

c) Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlar gelistirmek, egitim ve kamu kurumlariyla isbirligi yaparak

mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak,

d) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek.
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Odanin Kurulusu

Madde 5- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Bolgesi iginde kendi meslegi konusunda en
az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bdlgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan
ilcelerde (BUyUksehir belediyesi sinirlari icindeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Yeminli mali musavirler
odalari, bulunduklari ilin veya ilcenin adiyla anilir. Ancak, ilcelerde oda kurulabilmesi icin o ilcedeki en az

100 meslek mensubunun yazili basvurusu aranir.

Odalar, kuruluslarini Birlik Yonetim Kurulu aracihgiyla (Degisik ibare:RG-17/09/2007-26646) Maliye

Bakanhgi'na bildirmekle tizel kisilik kazanirlar.

Oda Organlan

Madde 6- Oda organlari asagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Disiplin Kurulu

d) Denetleme Kurulu

Oda Genel Kurulunun Tesekkli

Madde 7- Genel Kurul, Odanin en ylUksek organi olup Odaya kayitli bltin meslek mensuplarinin

katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 8- Genel Kurulun gérevleri asagida gosterilmistir:
a) Odanin amaclarinin gerceklesmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak,

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Birlik temsilcilerini secmek,
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¢) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Yonetim

Kuruluna yetki vermek,
d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde

bulunmak,
f) Yillik bUtceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek,

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gorilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar

vermek,
h) Oda Yoénetim Kurulunun ¢calisma raporunu incelemek, kabul etmek,

i) Odanin gorevlerine giren diger isleri gindeme dayanilarak veya Uyelerin teklifi Gizerine inceleyip karara

baglamak,

j) Kanunlarla verilmis diger gérevleri yapmak.

Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 9- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Genel Kurul ¢ yilda bir Mayis ayinin icinde
baskanin daveti Gizerine bitceyi ve giindemdeki diger maddeleri gériismek ve gereken secimleri yapmak

Uzere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu, gerekli gérdiigi hallerde Genel Kurulu

toplantiya cagirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith Gyelerin beste birinin gértisme konularini belirten yazih talebi

ile en geg¢ 15 gln icinde Genel Kurulu toplantiya cagirmak zorundadir.

(Degisik dordiinciu fikra:RG-14/1/2026-33137) Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, gini, saati ve
gundemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigdi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinQ, saati
ve gundemi, ilk toplanti tarihinden en az 10 gin o6ncesinden Genel Kurul toplantisi tarihine kadar

yayimda kalacak sekilde Odanin resmi internet sitesinde ilan edilir.

Oda Genel Kurulu (ye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Uye sayisi; Yonetim, Disiplin ve

Denetleme Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.
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Gerek olagan, gerekse olaganlsti Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir
baskan vekili ile iki katip Gyeden kurulu bir baskanlk divani secilir. Secim ayr ayr ve Genel Kurulca

aksine karar alinmadikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en cogunu alanlar secilir.
Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yénetim Kurulu Baskani, yoénetim ve denetleme kurulu Uyeleri baskanlik divanina secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun Tesekkiilii

Madde 10- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi
Uyeleri arasindan Uc¢ yil icin secilen, Uye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, Uye
sayisl bin ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, lye sayisi besbini asan odalarda ise

dokuz asil ve dokuz yedek tGyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan gizli oyla bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir muhasip ile oda

sekreterini secer.
Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

(Degisik dordiincu fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu asil tyeleri arasinda bosalma olursa
ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar

getirilirler. Yeni Uye ilk toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya asil Uye sayisinin yaridan asagiya dismesi ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde, Oda genel kurulu, Oda denetgileri veya (Degisik ibare:RG-
17/09/2007-26646) Maliye Bakani tarafindan olagantsti toplantiya cagrilir ve diasen kurullarin gérev

suresini tamamlamak Gzere secimler yapilir.

Secilme Yeterligi

Madde 11 - (bashgiyla birlikte degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Yonetim Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az Uc yil kidemli olup, serbest veya bir isyerine
bagl olarak Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir. Uye sayisi
yuzden az olan odalarda Uc¢ yillik sUre sarti aranmaz. Odalarda Ust Uste iki secim déneminde iki defa
Yonetim Kurulu baskanhdina secilmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegcmedikce YoOnetim Kurulu

Uyeligine secilemezler.
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Secilme yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 12- Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin butce teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak, Oda Genel Kuruluna

calismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

b) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak; satmak, ipotek etmek ve bunlar tUzerinde her tirll ayni hak
tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yénetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim Kurulu Uyesine yetki

vermek,

c) Uyelerin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel cikarlara
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan iliskilerinde
daristligu ve guveni hakim kilmak Uzere, meslek disiplini, ahlak ve dayanismayi korumak, Kanun ve

cesitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

d) Kanun, tuzuk, yénetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gére Oda islerini ytratmek, yillik calisma
programini hazirlamak, Uyelerin bilgi, gérgl ve deneyimlerini arttirmak icin kurslar, seminerler

dizenlemek, egitim faaliyetlerinde bulunmak,
e) Oda gorevlilerinin atanmasini, isten ayirma ve el cektirmelerini terfi ve cezalandiriimasini yapmak,

f) Kanun ve yodnetmelik hukUmlerine aykiri davranislari goértlen meslek mensuplari hakkinda disiplin
sorusturmasi acilmasi icin olayl Disiplin Kuruluna sevk etmek ve Disiplin Kurulunca alinan kararlari

uygulamak,

h) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde ilgili kuruluslara bildirmek,

i) Oda i¢ Yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,

j) Odanin kayit Ucreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula sunmak ve Birlige gondermek,

k) Her yil yeminli mali musavirlerin yapacaklar is ve islemler karsiliginda alacaklari asgari Ucretleri

gosterir bir tarife 6nerisini Birlige gondermek,

1) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda islerini yurttmek, bitce ve Genel Kurul

kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

m) Islerin daha dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar ile imza yetkisine sahip

olanlan go6sterir imza sirklleri hazirlamak ve ilgili kurulus ve mercilere géndermek.
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Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

Madde 13- Ydnetim Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Odayi hukuki bakimindan temsil etmek,

b) Kanun, Tlzlk ve bu Yonetmelik ile diger yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini

saglamak,

c) Yonetim Kurulunu olagan veya olaganistl toplantiya davet etmek,

d) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk etmek, muzakereleri yonetmek,

e) Tutanaklarini, saglikh olarak diizenlenmesini saglamak,

f) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getiriimedigini denetlemek ve izlemek,

g) Mevzuat hikUmleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Odanin sevk ve

idaresini saglamak.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 14- Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Ydénetim Kurulu
Baskani tarafindan dodrudan dogruya veya Uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazili

istegi Gzerine toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve lGye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik

halinde, Baskanin bulundugu taraf Gstin tutulur.

(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Oda yonetim kurulu baskani ve yénetim kurulu Gyeleri, Gclncl
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari, esleri ve

kendileri ile ilgili islerin gorustlmesine ve sorusturmasina katilamazlar.
Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri (Ek ibare:RG-17/09/2007-26646) teyitli e-posta, teyitli faks veya mektup ile
toplantiya gagirilir. Ardi ardina ¢ olagan toplantiya 6zirsiz olarak katilmamis olan Uye, Yonetim Kurulu

karari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes glin iginde Birlige itiraz olunabilir.
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Yénetim Kurulu toplantilan gizlidir. istisnai ve zorunlu haller disinda evvelce kararlastiriimis olmadikca

goérevli olanlarin disinda higbir kimse Yénetim Kurulu toplantilarina alinmaz.
istisnai ve zorunlu hallerin neler oldugunu Yénetim Kurulu takdir eder.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda gorusulecek konularin bir gindemi yapilir. Gundemi, Oda Sekreteri

Baskana danisarak hazirlar.

GUlndemler, toplantidan bir gin 6nce veya en gec toplanti sabahi Gyelere verilir. Rapor ve tasarilarla ilgili

gundemler en az UG¢ gln 6nce Uyelere gonderilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, olaganustu haller disinda gindeme alinmasini isteyecekleri maddeleri ¢ gin

evvel Oda Sekreterine bildirirler.
Gundem maddeleri gindemdeki siraya gére muzakere edilir.

Mlzakeresi biten bir mesele hakkindaki onerileri Baskan oya koyar. Baskan ve Baskan vekilleri secimleri

disinda, oylama isaret oyu ile yapilr.
Yoénetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, gérisme konusu ve alinan karar belirtiimek suretiyle karar
defterine gecirilir. Kararlar Oda Sekreterince incelenip, parafe edildikten sonra Kurulun ayni oturumunda
veya bir sonraki oturumunda okunarak Uyelerin imzasina sunulur. imzalanan kararlar diizenli bir sekilde

korunur.

Alinan karara muhalif olan Yénetim Kurulu Gyeleri karar metninin altina muhalefet serhi verebilirler. Bu

serhin gecerli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar Oda Sekreteri tarafindan yerine getirilir. Yonetim Kurulu, Kanun, Tazik ve

Yonetmeliklerde yazili hikiUmlere aykiri karar alamaz.

Blitce

Madde 15- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Odanin bir yilik tahmini gelir ve gider
butcesi; Yonetim Kurulunca mevzuata uygun olarak Nisan ayi icinde hazirlanir ve gerekcgesiyle birlikte
Genel Kurula sunulur. Bir yil icin hazirlanan butcenin dipnotuna, Uc¢ yih kapsamak Uzere izleyen yil
bltcesinin ylizde ondan asadi olmamak U(izere enflasyon orani kadar artirilacadi yazilir. Bltcede,
biitcelerin yiizde onu tutarinda yedek édenek ayrilir. ilk yilin bitcesinde kullaniimayan édenekler izleyen
ikinci yihn batgesine, ikinci yil butcesinde kullaniilmayan édenekler izleyen tguncu yil batgesine baslangig

ddenegi olarak aktarilir. ikinci ve Gciinci yil bitcelerinde yeni bir fasil acilma ihtiyaci dogdugunda,
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TURMOB Baskanligina bilgi verilerek Oda Yonetim Kurulu tarafindan yeni fasil acilir ve gerekli aktarmalar

o yila ait yedek 6denekten yapilir. Acilan fasillar bltcenin diger hikimlerine tabidir.

Genel Kurulca kabul edilen bltce (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) izleyen yilin Ocak ayinin

birinci glininden itibaren yurirlige konulur ve uygulanir.

Bltce zorunlu nedenlerle yapilamaz ve (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) Ocak ayinin birinci
glnU ydrarlige konulamaz ise bir evvelki yil bltcesinin 1/12'si esas alinarak ve 1-2 ve 3 aylik gecici

butceler yoluyla Odanin mali isleri buna gére yaratalar.

Odanin Gelirleri

MADDE 16 - (Degisik:RG-17/09/2007-26646)
Odanin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Odaya giris (kayit) Gcreti: Odaya kaydolan her Gyeden ve Oda calisanlar listesine kaydedilecek ortaklik
blrolari ve sirketler ile bunlarin subelerinden kayit aninda bir kere alinir. Kayit Ucreti miktari memur

maas! taban ayligi katsayisinin 300 rakami ile carpimi sonucu bulunacak tutardir.
b) (Degisik:RG-19/12/2007-26735) Yillik Gye aidatlari: Maktu ve nispi olarak iki sekilde tespit olunur.

1) (Degisik alt bent:RG-25/12/2012-28508) Maktu yillik aidat: Memur maasi taban ayhgi katsayisinin
en az 200, en fazla 400 rakami ile garpimi sonucu bulunacak tutar, odaya kayith batin Gyeler tarafindan

odenir.

2) (Degisik:RG-4/8/2015-29435) (Danistay Sekizinci Dairesinin 3/11/2021 tarihli ve
E.:2018/1025; K.:2021/4984 sayili karari ile iptal alt bent; Danistay IDDK’nin 6/6/2022 tarihli
E.:2022/574, K.:2022/2036 sayili Onama karari ile mezkir karar kesinlesmistir.)

c) Yardim ve badislar: Odaya ihtiyari olarak bagis yardimda bulunulabilir.

d) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretleri ile diger gesitli

gelirler;

1) Oda gayri menkullerinin kira gelirleri, her tirll faiz ve menkul kiymet gelirleri, Oda araciligiyla Uyelere
saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri islerden elde edilen Ucretlerin % 4’0 ve cesitli gelirlerdir. Mesleki
kimlik belgesi bedeli olarak memur maasi taban ayhdi katsayisinin 200 rakami ile carpimi sonucu

bulunacak tutar alinir.
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2) Oda icin gerekli tasinmaz mal edinimi icin oda genel kurulu tarafindan belirlenecek katki paylar ile

calisanlar listesinin sirketler b6limune kayith sirketlerden alinacak yillik 6dentiler.
3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.
4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretleri.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile

meslegi fiillen icra etmeyenler, odaya giris Ucreti ve yillik Gye aidatlarini yizde elli indirimli olarak éderler.

Harcamalar
Madde 17- Oda bUtcesinden her tlrlG harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi ile Oda
Sekreterinin, Oda Sekreterinin bulunmadigdi hallerde muhasip Uyenin misterek imzalariyla yapilir.

Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk toplantida

Ydénetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla Oda Sekreteri tarafindan re'sen yapilr.

Huzur Hakki

MADDE 18 - (Degisik:RG-19/12/2007-26735)

Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Oda bUnyesinde olusturulan komite, kurul ve

komisyonlarda Uye olarak gérev yapanlara katilacaklar toplantilar icin huzur hakki verilir.

Huzur hakki miktarlan (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) hazirlanan bultgelerde Oda Genel

Kurulunca tespit olunur.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 19 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda Disiplin Kurulu, Uye sayisi 50'ye kadar olan odalarda ¢, Uye sayisi 50’den fazla olan odalarda bes
Uyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu uyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek Uye secilir.
Disiplin Kurulu Uyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada

yer alan en cok oy alan yedek Uyeler getirilir.
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Disiplin Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine
bagh olarak Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan uc¢ yil icin secilir. Uye
sayisi ylizden az olan odalarda (¢ yillik siire sarti aranmaz. Siiresi dolan ilye yeniden secilebilir. Uyeler
kendi aralarinda bir baskan secerler. Disiplin Kurulu en az ¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf UGstln
tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde Birlik Disiplin

Kuruluna itiraz edilebilir.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli tGye Kurula baskanlhk eder.

Oda Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 20- Disiplin Kurulunun gdérevleri, Oda Yénetim Kurulunun disiplin sorusturmasi aciimasi karari
Uzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve

Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 21- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu Uyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az Uc¢ yil kidemli olup, serbest veya bir isyerine bagl olarak Kanun htktmlerine gére
fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan Uc¢ yil icin secilen U¢ Uyeden olusur. Ayrica bir yedek Uye

secilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda ¢ yillik siire sarti aranmaz.
Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu; Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle

gorevlidir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu uyeleri arasinda bosalma olursa yerlerine ilgili

secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek Uyeler getirilir.

Oda Organlarinin Secim Esaslari

Madde 22- Oda organ secimleri gizli oyla yapilir ve secim islemleri asadidaki esaslara gore yargi

gb6zetimi altinda gerceklestirilir.
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Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 guin 6nce Oda secimleri icin Uyeleri belirleyen liste,
U¢ nlUsha olarak toplantinin glindemi, yeri, gini, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilce secim kurulu baskanina tevdi edilir. Bir
yerde birden fazla ilge secim kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge secim kurulu, Yiksek Secim
Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular g6zéntinde bulundurularak,
gorismelerin bir Cumartesi gunt aksamina kadar sonuc¢lanmasini ve secimlerin ertesi ginu olan Pazar

gununin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak Uyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan yerlerinde asiimak

suretiyle U¢ gun sure ile ilan edilir.

ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki gin icinde kesin

karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili Oda veya Birlige

gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ile iki Uyeden olusan bir secim
sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica U¢ yedek Uye de belirler. Secim sandik kurulu baskaninin

yoklugunda kurula en yaslh Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngordigl esaslara goére yurGtilmesi, yonetim ve oylarin

tasnifi ile gdrevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyliz kisiden fazla Gye bulunmasi halinde her dortyliz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve her segim
sandigi icin ayr bir kurul olusturulur. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilce secim kurulundan

saglanir ve sandiklarin konacagdi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secimlerde, Uyeler badimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda
olusturacaklari gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Grup olarak secime girenlerin Yénetim, Denetim
ve Disiplin Kurullar Gyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri icin asil ve yedek Uye sayisi kadar aday
gbstermeleri gereklidir. Gruplardan aday olacak kisilerin adayhda iliskin dilekgeleri grup listesine
eklenerek divana verilir. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri icin tek bir birlesik oy pusulasi, Ust

birlik delegeleri icin ayri bir oy pusulasi olusturulur.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi
altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul Uyeligi icin hangi grup ya da
bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek birlesik oy pusulasi seklinde hazirlanir ve pusulanin ilgili

sutununda gruplarin veya bagimsiz adaylarin kurullara iliskin asil ve yedek Uyeliklerine aday olanlara alt
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alta siralanmak suretiyle yer verilir. Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret konacak
kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle birlesik oy pusulalari cogaltilir, ilce secim kurulu muhr ile
muUhdurlendikten sonra kullanilir. Oylar, pusulada yer alan grup ya da badimsiz adaylarin ismi yanindaki
kutu herhangi bir sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina
gore yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOB’un verdigi kimlikle ispat etmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, Uzerinde ilce secim kurulu
muhrd bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak

suretiyle kullanilir. MUhUrstz oy pusulasi ve muhtrstz zarfla kullanilan oylar gecersiz sayilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Birlesik oy pusulasinda gruplar cekilecek kura sirasina goére, grup
isimlerinin altinda yo6netim, denetim ve disiplin kurullar asil ve yedek Uyelerinin isimleri belirtilecek
sekilde yan vyana siralanir. Var ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son boélimine yerlestirilir.

Bagimsizlarin siralamasi cekilecek kuraya gore belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secime katilan gruplarin ve badimsiz adaylarin adlari alt alta ve
aldiklari gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari, édnce bire, sonra ikiye, sonra lge... seklinde
devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun gikaracagi Gye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina
ulasincaya kadar boélindr. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en
blyukten en klclige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek Uyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek
temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin blyUklUk sirasina gore tahsis olunur. Son kalan
Uye veya temsilcilik icin oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir.
Kurul Uyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen

siralamaya gore yapilr.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) YOnetim, disiplin ve denetleme kurullarinda asli Uyeliklerden
herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda, ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer

alan yedek Uyelerden en cok oy alanlar getirilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Uyeler, oda veya Birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan

sadece birinde gorev alabilirler.

Secim suresinin sonunda secim sonuclar tutanakla tespit edilip secim sandik kurulu baskan ve Uyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6érnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonuclar ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir érnegi ile birlikte Uic ay slreyle saklanmak Ulzere ilce secim kurulu

baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki gin icinde

secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
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itiraz stiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hikimlere

gore kesin sonugclari ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.
(Miilga fikra:RG-25/12/2012-28508)

Hakim, secim sonuclarini etkileyecek 6lcide bir usulstzlik veya Kanuna aykiri uygulama sebebiyle
secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, sliresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Gzere secimin
yenilenecedi Pazar ginlnl tespit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz segim yapilir ve

secim islemleri bu madde ile Kanunun 6ngérdiagu diger hikimlere uygun olarak yuratalur.

ilce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile Uyelerine Secimlerin Temel
HUkamleri ve Secmen Kuttkleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore lcret 6denir. Bu Ucret ve diger

secim giderleri Birlik ve ilgili odalarin butcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen suclar, (Degisik:RG-25/12/2012-

28508) kamu gdrevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin dizen icerisinde ve saglikli bicimde yuritilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldigi

tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina goére bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

Odalarin Yurt Disinda Temsili

Madde 23- Odalan temsil etmek Uzere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katiimak, (Degisik

ibare:RG-17/09/2007-26646) Maliye Bakanhgi'nin iznine tabidir.

Oda Nitelikleri ve Faaliyet Sinirlan

Madde 24- Oda, Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde dirGstligid ve glveni hakim kilmak Gzere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tlzel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde

meslek kurulusudur.
(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Odalar kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamazlar.
Odalara Uye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Amaclari disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin

goOrevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine Maliye Bakanhgi'nin veya bulunduklari
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yer cumhuriyet bassavciliginin istemi lGzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule goére

yargilama yapilarak karar verilir ve dava en gec Ug ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece altinci maddede yazili organlarin gérevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica,
gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gére sececek organlari toplamak Uzere, Oda
Yénetim Kurulu icin Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan, bes kisi gérevlendirilir. Secim, gérevlendirilen bu
bes kisi tarafindan bir ay icinde sonuclandirilir. Gérevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili stre icinde
gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hikmune

gore secilecek yeni organlar eski organlarin gérev slrelerini tamamlarlar.

(Degisik ibare:RG-4/8/2015-29435) Maliye Bakanhgdi'nin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri
hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari gorevli Oda organlari aynen vyerine getirmekle
yukUmltdurler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin ylritmenin durdurulmasina veya esasina ait karari
veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar
veren veya Kanunun mecburi kildigi islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Oda

organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hiktmleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en gec bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni secilenler eskilerin

slresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin Kanunda yazili cezai sorumluluklari saklidir. Bu organlarin

yukaridaki fikra geregdince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflari hikimszdar.

(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Ancak, milli glvenligin, kamu dlzeninin, suc islenmesine veya sugun
devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari yirmidoért saat icinde goérevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yurtrlikten
kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hukidmleri Oda Genel Kurulu hakkinda uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM

ODANIN iC YONETIMI
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Oda Hizmetlerinin Yiuruatilmesi

Madde 25- Oda hizmetleri mevzuat hakimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun

olarak i¢ Yonetmelikle belirlenen birimler tarafindan yGritalir.

Oda Sekreterinin Gorevleri ve Yetkileri

Madde 26- Oda islerini yurttmekle Oda Sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda Sekreterinin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayi ile Genel idare Midurli atanabilir. Oda Sekreteri gérev ve yetkilerini Genel idare

Mudurine devredebilir.
Oda Sekreteri, Oda personelinin amiri olup baslica gérevleri ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Odanin islem ve yazismalarini ydnetmek, mudurliklere ait gdrevlerin noksansiz olarak yurutdlmesini

saglamak ve denetlemek,

c) Oda personelinin; atanmasi, yuUkselmesi, ddullendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son verilmesi
konularinda Yoénetim Kuruluna 6neride bulunmak, Oda personelinin 6zlik islerine ait sicil katuklerini

dizenlemek ve saklanmasini saglamak,

d) Odaca verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin dizenlenmesine esas olacak bilgilerin

toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin yUratilmesini saglamak,

e) Odanin butce taslagini (Ek ibare:RG-17/09/2007-26646) oda saymani ile birlikte hazirlamak ve

Yoénetim Kuruluna sunmak,

f) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini, saklanmasini saglamak,
g) Yayin organlari ve basinla iliskileri dizenlemek,

h) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak,

i) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak,

Oda Sekreteri, Odaya herhangi bir yokimlUlik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak yazismalari
kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili belgelerin érneklerinin onayina ait bulunan hususlarda re'sen imzaya

yetkilidir.
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Oda saymaninin gorev ve yetkileri

MADDE 26/A - (Ek:RG-17/09/2007-26646)

Oda saymanin goérevleri sunlardir:

a) Odanin bltce taslagini oda sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Odanin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gézetiminde diizgiin tutulmasini saglamak.

¢) Gelir ve giderleri usuline uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.

d) (Milga:RG-4/8/2015-29435)

e) Butce ddenekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak.
f) D6nem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak.

g) 29/11/1991 tarihli ve 21066 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler
Odalari ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Uye Aidatlar ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmelikte

belirtilen sire sonunda maktu ve nispi aidatlarini ddemeyenleri belirleyerek Yénetim Kuruluna sunmak.

h) Kar amacsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal tablolari hazirlamak.

Genel idare Midiriiniin Nitelikleri

Madde 27- Genel idare Midirliigiine atanacaklarda asagidaki nitelikler aranir:
a) Personel Yonetmeliginde aranan sartlari tasimak,

b) iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler fakiltesi ve
benzeri Fakulte veya boélumleri ile bunlarin yetkili makamlarca onaylanmis yabanci ulkelerdeki

esitlerinden birini bitirmis olmak,
c) Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek.
d) (Ek:RG-17/09/2007-26646) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e) (Ek:RG-17/09/2007-26646) Affa ugramis olsalar bile ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya kacakclilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini aciga vurma

suclarindan dolayi hikim giymis olmamak.
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Miusavirler
Madde 28- Musavirler Oda islerinin yurGtlilmesinde bilimsel ve teknik yénden goérevli mutehassis
elemanlardir.

Hangi konular icin musavir calistirilacagi ve bunlarda aranacak 6zel sartlar Yonetim Kurulunca belli edilir.

Personel Disiplin Cezalan

Madde 29- Disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi yUratilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tlzuklerin, yénetmeliklerin, Odanin yetkili makamlarinin kanuni talimatlarinin emrettigi 6devleri yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayanlara, yasaklanan

isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalan gerektiren fiil ve haller hakkinda 657 sayili Devlet

Memurlar Kanununun ilgili hUkimleri uygulanir.

Disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare M{diri icin Yénetim Kurulu'na, diger personel icin Oda

Sekreterine aittir.

Mudiirler

Madde 30- Oda Sekreterinin teklifi ve Yoénetim Kurulu karariyla muadarlUkler olusturulabilir. Bu

mudurliklerin calisma usul ve esaslari ayri yonetmeliklerle duzenlenir.

Defterler

MADDE 31 - (Degisik:RG-17/09/2007-26646)

Noterden tasdikli genel kurul karar defteri, yonetim kurulu karar defteri (Miilga ibare:RG-14/1/2026-
33137) ile gerekli sair tasdiksiz yardimci defterler, yonetim kurulu sorumlulugunda oda sekreterligince;
noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ise yodnetim kurulunun

sorumlulugunda ve oda saymaninin gézetiminde, dizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir. (Degisik ibare:RG-14/1/2026-33137)

Uye kayit defteri ve calisanlar listesi defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci defterlerin elektronik ortamda
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da tutulmasi mimkundur.

DORDUNCU BOLUM

MESLEK MENSUPLARINA iLiSKIN ESASLAR

Meslegin Konusu

Madde 32- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmasi

Madde 33- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Uyelik
Madde 34- Yeminli mali musavirlik ruhsati alan her meslek mensubu Odaya kaydolmak ve d&devlerini
yerine getirmek zorundadir. Odaya kaydini yaptirmayanlardan ruhsati geri alinir.

Uyelik aidatini 6demeyen Uyelerin listesi her mali yilin sonunda Oda tarafindan cikartilir. Zamaninda

6denmeyen aidatlar genel hikimlerine gore tahsil edilir. (Miilga cimle:RG-17/09/2007-26646)

(Ek:RG-17/09/2007-26646) Oda uyeliginden istifa edenler, Birlige iade edilmek lzere ruhsatlarini ve

varsa muhurlerini odaya teslim etmek zorundadirlar.

Yemin

Madde 35- Yeminli mali musavirlik meslegine kabul edilenler, gdrevierine fiilen baslamadan 0Once,

Oda'dan alacaklari bir belge ile ilgili Asliye Ticaret Mahkemesine basvurarak Kanunda gosterilen sekilde
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yemin ederler.

Yasaklar

Madde 36- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Mesleki Faaliyet icin Basvurma

Madde 37- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi

Madde 38- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 39- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Tabela asilmasi

Madde 40- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

MADDE 41 - (Mulga:RG-14/1/2026-33137)
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Miisterilerin Odaya Bildirimi

Madde 42- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun Belirlenmesi

Madde 43- (Ek:RG-17/09/2007-26646) (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Odalararasi Nakil

MADDE 44 - (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 45-(Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Nakil Talebinin Reddi

Madde 46- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Meslek uye kutugi, calisanlar listesi ile calisanlar listesinin sirketler bolimiine kaydolma ve

silinme

MADDE 47 - (Milga:RG-14/1/2026-33137)
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Hizmet Sozlesmesi

Madde 48- (Degisik fikra:RG-24/2/2025-32823) Meslek mensuplari ile mUsterileri arasinda mesleki
konularda yapilacak tip s6zlesmeler Birlik tarafindan hazirlanir.

Tip sO6zlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir:

a) Taraflarin acik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari.

b) Yapilacak islerin amaci ve kapsami (Ucret tespiti soru belgesinde yer alan hususlar da gdz éniine

alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak belirtilir.)

¢) Taraflarin karsilikh sorumluluk ve yuktmlulikleri (Sorumluluk ve ytUkamldlikler, Kanun ve buna iliskin
yonetmeliklerde dizenlenmis hususlara ve ilkelere aykiri olarak dedistirilmez. Sorumluluk ve
yukumlulUkleri etkileyecek uyari ve dneriler yazili yapilir. Sorumluluk ve yukUimlulUkler maddede ayri ayri

hukuki sonuclari da belirtilerek dlzenlenir.)

d) Ucretin tutarn ve ddeme sekli (Ucretin édenmesi, cesitli durumlara gére icret tutarinin ne kadar
oldugunu, isle ilgili giderlerin nasil karsilanacagl hususlar dizenlenir.) (Ek ikinci ciimle:RG-

17/09/2007-26646) Sozlesme Ucretinin rakamla ve yaziyla belirtilmesi zorunludur.

e) Yapilan denetim sozlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak tablolar, baslama ve bitis tarihleri,
raporun verilecegi tarih v.b. diger hususlar dikkate alinir. Sorumluluk ve yUkUmllikler ayrintili olarak

belirtilir.
f) S6zlesmenin yeri, suresi ve tarihi.

(Miilga fikra:RG-24/2/2025-32823)

Ucret
Madde 49- Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag! ifade eder. Ucretin asgari
miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret karsiliginda is kabull yasak olup, aksine hareket, disiplin cezasini

gerektirir.

Her Oda ydénetim kurulu, her yil Ocak ayindan gecerli olmak Gzere yeminli mali mUsavirlerin yapacaklari

is ve islemler karsihginda alacaklan Ucretleri gosterir birer tarife hazirlayarak (Degisik ibare:RG-
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4/8/2015-29435) Birlige gonderir.

Gorevle ilgili Suclar

Madde 50- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Disiplin Cezalan

Madde 51- (Miilga:RG-14/1/2026-33137)

Yonerge dizenleme

EK MADDE 1 - (Ek:RG-17/09/2007-26646)

Odalarca, bu Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar igin

yonergeler dlzenlenir.
a) Oda birimlerinin olusumu ile bu birimlerce yUrutulecek is ve islemler.

b) Oda personelinin niteligi, ise alinmalari, gérev ve sorumluluklari, UGcret ve sair haklar, calisma

kosullari, gérevlerine son verilmesi ve sair hususlara iliskin usul ve esaslar.
c) Oda tarafindan yapilacak ihalelere iliskin usul ve esaslar.

d) Disiplin kovusturmalari ile ilgili 6n incelemenin usul ve esaslar ile kesinlesen disiplin cezalarinin

uygulanmasinin usuld.

e) Gegici olarak yurt icinde ve yurt disinda baska bir yerde goérevlendirileceklere édenecek harcirahin

miktari, usul ve esaslaril.

f) Meslek mensuplari ile mukellefler arasindaki ¢esitli uyusmazliklarin tahkim usull ile ¢éztlmesinin usul

ve esaslarl.

Odalar, gerekli gérdukleri sair hususlari da yonergelerle dizenleyebilirler.
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Yukarida belirtilen hususlar icin dlizenlenecek yonergeler, bu Yénetmeligin yUrtrlige girdigi tarihten

itibaren alti ay icinde hazirlanarak, sUrenin bitimini izleyen ilk genel kurulun onayina sunulur.

Oda kurulmasinda yonetim kuruluna secilecek uyeler

Ek Madde 2 - (Ek:RG-25/12/2012-28508)

Oda yo6netim kuruluna secilecek Uyelerde odalarin kurulmasindan itibaren 6 yil icin 3 yillik kidem sarti

aranmaz.
Gegici Madde 1- Birlik kurulup, Yonetmeligi yayimlanincaya kadar bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Gecici Madde 2- (Miilga madde:RG-25/12/2012-28508)

Yururliuk

Madde 52- Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yurdrlige girer.

Yuriutme

Madde 53- Bu Yonetmelik hikimlerini Yeminli Mali MUsavirler Odalari Yénetim Kurullari yGrGtar.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmt

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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