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Konu : Sirketin yurtdisi subesinde calisan ancak isine son verilen

personele 6denen ihbar ve kidem tazminatlarinin vergilendirilmesi

Sirketiniz tarafindan verilen 18/06/2012 tarihli 6zelge talep formu ile eklerinde ... Vergi Dairesi
Mudarlaginln ... vergi kimlik numarali mikellefi oldugunuz, Libya'da bulunan santiyenin Sirketinizin
subesi oldugu, bu subeden yapilan harcamalarin, vergi ve sosyal glivenlik 6édemelerinin Libya'da tahsil
edilen hak edisten karsilandigi, santiyenin bilancosunun merkez kayitlarindan ayri oldugu, santiyedeki
personelin maasinin Libya'da elde edilen hak edisten Tlrkiye'ye gelen paydan 6dendigi, maaslarin
Turkiye'deki merkez tarafindan iscilerin Tlrkiye'de bulunan banka hesaplarina havale edildigi, isci
Ucretleri dahil subenin tim o6demelerinin Tirkiye'de gider kaydi yapilimadigi, subenin cari hesabina
kaydedildigi belirtilerek, Libya'daki santiyede calisan ancak Ulkede meydana gelen olaylar nedeniyle

islerine son verilen personele éddenen kidem ve ihbar tazminatlarinin vergilendirilmesi hususunda bilgi
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talep edildigi anlasiimakta olup konu ile ilgili olarak Baskanligimiz gorisi asagdida aciklanmaktadir.
193 SAYILI GELIR VERGIiSi KANUNU ACISINDAN;

Bilindigi Gzere, Tirkiye ile Libya arasinda akdedilmis olan bir Cifte Vergilendirmeyi Onleme
Anlasmasi bulunmamasi nedeniyle s6z konusu 6zelge talebinde belirttiginiz hususlarin i¢ mevzuatimiz

cercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligl veya baska adlar altinda 6édenmis olmasi veya bir ortaklik
mUinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez.

hikmU yer almaktadir.

Gelir Vergisi Kanununun 3 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde ise, resmi
daire ve muesseselere veya merkezi Turkiye'de bulunan tesekkil ve tesebbiislere bagli olup adi gecen
daire, muessese, tesekkil ve tesebbuslerin isleri dolayisiyla yabanci memleketlerde oturan Turk
vatandaslarinin (Bu gibilerden, bulunduklari memleketlerde elde ettikleri kazanc ve iratlari dolayisiyla
Gelir Vergisi'ne veya benzeri bir vergiye tabi tutulmus bulunanlar, mezkur kazanc¢ ve iratlarn Gzerinden
ayrica vergilendirilmezler.) Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazanc¢ ve iratlarin tamami Uzerinden

vergilendirilecekleri hukim altina alinmistir.

Anilan Kanunun 94 (inci maddesinde, "Kamu idare ve muesseseleri, iktisadi kamu muiesseseleri,
sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri,
kooperatifler, yatirrm fonu yénetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest
meslek erbabi, zirai kazanclarini bilanco veya ziral isletme hesabi esasina gore tespit eden ciftciler
asagidaki bentlerde sayilan ddemeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklar

sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.

1. Hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayilan éddemelerden

(istisnadan faydalananlar hari¢), 103 ve 104 Gnci maddelere gore,
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vergi tevkifati yapilr.

hikmuUne yer verilmistir.

Ayrica, ayni Kanunun 25 inci maddesinde gelir vergisinden istisna edilen tazminat ve yardimlar
sayllmakta olup, 7 numarali bentte belirtilen, "1475 ve 854 sayili Kanunlara gbére édenmesi gereken
kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Kanuna gdére Odenen kidem tazminatlarinin hizmet
erbabinin 24 ayhdini asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin 06denen (cretler tazminat

sayllmaz);"bunlar arasinda yer almaktadir.
1475 sayili is Kanununun 14 incii maddesinde,
"Kidem tazminati: Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numaral bendinde gdsterilen sebepler

disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulltk

ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorulen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine goére yaslilik
ayligi baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik sliresini ve prim édeme gliin sayisini tamamlayarak kendi

istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6limU sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet aktinin devami slresince her gegen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik Ucreti tutarinda kidem

tazminati 6denir. Bir yildan artan sUreler icin de ayni oran Uzerinden édeme yapilir.

Ancak, toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yilhlk miktari,
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayilh T.C. Emekli Sandigi Kanunu

hiktUmlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez."

hikmune yer verilmistir.
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Yukarida yer verilen hikimler uyarinca, 1475 sayili Kanun uyarinca 6denen kidem tazminatlarinin
tamaminin gelir vergisinden istisna edilmesi mimkin bulunmaktadir. Diger yandan ihbar tazminatlarinin

ise Gelir Vergisi Kanununun Ucret hikimlerine gore vergilendirilmesi gerekmektedir.
488 SAYILI DAMGA VERGISi KANUNU ACISINDAN

488 sayilli Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazil
kagitlarin damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin, yazilip imzalanmak veya imza
yerine gecen bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin
ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullaniimak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik

veri seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayni Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslkli bolimunin 1/b
fikrasinda, maas, Ucret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsihidi alinan paralar (avans olarak
o6denenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden édenmeyerek kisiler adina acilmis veya
acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya
tediyeyi temin eden kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hikme baglanmistir. 2009/15725 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile 01/01/2010 tarihinden gecerli olmak tGzere Kanuna ekli (1) sayili tablonun 1V/1-

b fikrasindaki kagitlar icin damga vergisi orani binde 6,6 olarak belirlenmistir.

Buna gobre, sirketinizin Libya santiyesinde calisan ancak bu Ulkede meydana gelen olaylar
nedeniyle islerine son verilen personele sirketiniz tarafindan yapilacak ihbar ve kidem tazminati
0demeleri nedeniyle diizenlenecek kagitlarin, 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun

IV/1-b fikrasi uyarinca damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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