TURKIYE SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER VE YEMINLi MALI
MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi YONETMELIGI

Belge tliru Yonetmelik

Kanun SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU (*)
Sayi 20545

Tarih 11.06.1990

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLi MALIi MUSAVIRLER ODALARI
BiRLIGi YONETMELIGi

BiRiNCi KISIM

Amac ve Kavramlar

Amacg

Madde 1-Bu Yonetmeligin amaci, (Milga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Mdusavirlerin mesleki faaliyetlerini Kanunun amacina uygun olarak
gerceklestirmelerini saglamak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesine yarayan
tedbirleri almak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve is sahipleri ile olan iliskilerinde dirlstligi ve
guaveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak, mesleki faaliyet konusunda uygulama
birligini saglamak amaciyla ilke ve standartlar belirlemek Uzere Birligin ve organlarinin gorev ve

yetkilerini, calisma esaslarini, gelirlerini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2-Bu Ydnetmelik 3568 sayili Kanunun 33, 50 ve gecici 4'UncU maddeleri htkimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.
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Kavramlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununu,
Bakan : Maliye Bakani'ni,

Gegici Kurul : (Miilga:RG-21/11/2007-26707)

Birlik : (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Malf
Miisavirler Odalari Birligini (TURMOB),

Yonetim Kurulu : Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Masavirler Odalari Birligi

Yénetim Kurulu'nu,
Odalar : Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odalari ile Yeminli Mali Musavirler Odalarim,

Yonetmelik : Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi

Yonetmeligi'ni,

ifade eder.

iKiNCi KISIM

Birlige iliskin Esaslar

Birligin Amaci

Madde 4- Birligin amaclan sunlardir:
a) Kanunda ve ydnetmeliklerde Birlik tarafindan yapilmasi éngérulen isleri yapmak,
b) Mesleki afanda calismalar yapmak ve meslegin gelismesini saglamak,

c) Meslek onurunu, Gye ve odalarin haklarini korumak,
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d) Meslegin uygulanmasi ile ilgili normlar gelistirmek, egitim ve kamu kurumlariyla isbirligi yaparak

mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak,

e) Uyeler ve odalar arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti Onlemek.

Amac Disi Faaliyetler

MADDE 5 - (Degisik:RG-21/11/2007-26707)

Birlik, kurulus amaclar disinda faaliyette bulunamaz. Amac¢ disinda faaliyette bulunan Birlik sorumlu

organlari hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin dérdlincl ve muteakip fikralari hikimleri uygulanir.

Birligin Kurulusu, Niteligi ve Merkezi
Madde 6- Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ile Yeminli Mali MUsavirler Odalarinin katilacagi Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali MlUsavirler ve Yeminli Mali Mlsavirler Odalari Birligi kurulur.

Birlik tlzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birligin merkezi Ankara'dadir.

Birligin Gorevleri

Madde 7- Birligin gorevleri asagdida gosterilmistir:

a) Meslegin gelistiriimesi ile ilgili cahismalar yapmak,

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak,
c) Odalarti ilgilendiren konularda yetkili mercilere goérus bildirmek,

d) Odalar arasinda cikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak ¢cozimlemek,

e) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Uyulmasi zorunlu meslek kurallari ve mesleki standartlari
belirlemek, bu kapsamda, uluslararasi standartlarla uyumlu mesleki etik standartlari, denetim

standartlari, mesleki egitim standartlar ve kalite glivence standartlari olusturmak ve gelistirmek,
f) Kanun'a gore cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,

g) Milli ve Milletlerarasi mesleki kuruluslara Gye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara katiimak,
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h) Maliye (Millga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek,
i) Kanunlarla ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
j) Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve gérusleri vermek.

k) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Denetim mesleginin performansinin ve kalitesinin ylkselmesine,
muhasebe mesleginin bagimsizhdinin ve tarafsiziginin korunmasina katki saglamak, ulusal ve

uluslararasi dizeyde, muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan glveni sarduarulebilir kilmak,

[) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Meslek mensuplarinin ve olusturduklari ortaklik burolari ve sirketlerinin,

onaylanmasini, tescilini, sicilinin takibini ve kamuya duyurulmasini saglamak,
m) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Meslek mensuplarinin surekli egitimini saglamak,

n) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Uyeler ve odalar arasinda dayanismayi! saglamak ve haksiz rekabeti

Onleyici 6nlemler almak,

Birligin Gelirleri

Madde 8- Birligin gelirleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Birlige dahil odalarin (Degisik ibare:RG-16/5/2015-29357) briit

gelirlerinin %10'unu gecmemek Uzere, alinacak paylar,

b) Birlige ait mal gelirleri,

¢) Ruhsatname ucretleri,

d) Yeminli Mali Musavirlik mthur Ucretleri,

e) Genel hikUimler cercevesinde elde edilen bagis ve yardimlar,
f) Diger gelirler.

g) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Kurs ve egitim gelirleri.

Miihiir ve Ruhsatname Ucretleri ile Paylarin Odenme Usul ve Zamani

Madde 9- MUhlr ve ruhsatname Ucretleri; muhir ve ruhsathamelerin hak sahiplerine verilmesinden

once tahsil edilir.
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Her oda Uc¢ ay icinde tahsil ettigi (Degisik ibare:RG-16/5/2015-29357) brit gelirlerinden, Birligin

payina isabet eden tutari, izleyen ayin 15'inci giinii aksamina kadar Birlige édemek zorundadir.

(Degisik fikra:RG-16/5/2015-29357) Birlik Yonetim Kurulu, gelir kalemlerinin tirine goére Birlik

payinin hesaplanma bicimini ve ddemelerin usulinlU yénerge ile belirleyebilir.

Birlik Organlan

Madde 10- Birligin organlari asagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

UCUNCU KISIM

BiRiNCi BOLUM

Birlik Genel Kurulu

Birlik Genel Kurulu Uyeleri

Madde 11- Birlik Genel Kurulu Uyeleri, odalarin kendi Uyeleri arasindan sececekleri delegelerden ve
Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. (Degisik ikinci cimle:RG-25/12/2012-28508) Her oda, lye
sayisina bagli olmaksizin sececedi ¢ temsilciye ilave olarak, Uyelerinin yetmisbeste biri oraninda temsilci
ve ayni saylya kadar yedek temsilci secer. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz. Fazla olanlar
ise, time tamamlanir. Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalarinin delegelerinin en az yarisinin

serbest muhasebeci mali misavir olmasi zorunludur.
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Delegeler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) (c yil

icin secilir. Yeniden secilmek mimkUindur.

Genel Kurulun Gorevien

Madde 12- Birlik Genel Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Birlik yonetim, disiplin ve denetleme kurulu Uyelerini secmek,

b) Birlik ydnetim kurulunca hazirlanacak yénetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak,

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismesini saglayici tedbir ve kararlar almak,

d) Birlik bltce ve kesin hesabini gorliserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini, ruhsat ve

muhUr Ucretlerini tesbit etmek,

e) Birlik icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda

yonetim kuruluna yetki vermek,
f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak,(26)

g) YOonetim Kuruluna ibra etmek, sorumlu gérllenler hakkinda disiplin sorusturmasi aciimasina karar

vermek,

h) Kanunlar ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Genel Kurulun Toplantiya Cagiriimasi

Madde 13- Genel Kurul (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) (¢ yilda bir Eylil ayinda Birlik Yonetim

Kurulu Baskaninin daveti Uzerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Baskam, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigu hallerde Genel
Kurulu olaganustl toplantiya cagirabilir. Ayrica mevcut Uyelerin beste birinin yazili talebi ile Genel

Kurulun olaganistl toplantiya cagiriimasi zorunludur.

Toplantinin ilani

Madde 14- (Degisik:RG-14/1/2026-33137)

Sayfa 6 /24



Birlik Genel Kurul toplantisinin yeri, giind, saati ve gindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, ginu, saati ve giindemi, ilk toplanti tarihinden en az yirmi gun
Once tiraji ylzbinin Gzerinde olan bir gazetede ilan edilir ve Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda

kalacak sekilde Birlik resmi internet sitesinde duyurulur.

Toplanti Yeter Sayisi ve Kararlar

Madde 15- Genel Kurul, Gyelerin, tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilan Gye sayisi Birlik Yonetim ve

Denetleme Kurullari asil Gyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilarinda, kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Toplantinin Acilmasi

Madde 16- Genel Kurul toplantilari <i>ilanda belirtilen gin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Birlik Yénetim
Kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisinda imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti Birlik
Yonetim Kurulu Baskani veya goérevlendirecegi bir kurul Gyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyi

yOnetmek Uzere bir divan baskani, bir baskan vekili ve iki katip Uye secilir.
Secim ayri ayri isari oyla yaplilir ve kullanilan oylarin en cogunu alanlar secilir.

Birlik yonetim, disiplin ve denetleme kurulu tGyeleri Baskanlik Divanina secilemezler.

Gundemdeki Konularin Gorusilmesi

Madde 17- Genel Kurul toplantilarinda 6énceden belirtilen konular gindemdeki siraya gbére goérusulur.
Ancak, Birlik Genel Kurulu Uyelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular gindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan Gyelerin beste birinin imzasi ile gindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Birlik Uyelerinin Konusmasi

Madde 18- Hicbir Uye toplanti esnasinda ismini kaydettirmeden veya baskandan misaade almadan

konusamaz. Konusmak isteyenlerin isimleri Divan Baskani tarafindan Gyelere duyurulur.
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Konusma kural olarak, kirstiden Genel Kurula hitaben yapilir.
Konusmalar kayit sirasina gore yapilir. Uyeler séz siralarini karsilikh olarak birbirlerine birakabilirler.

YOnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri her zaman soz isteyebilirler. Bunlara sira kaydina tabi

olmaksizin her zaman so6z verilir.

Baskan konusma sirasinda politika veya sahsiyete muteallik sézler s6yleyen, yahut mizakere konusunun

disina ¢ikan tyenin derhal dikkatini ceker, Gyenin israri halinde baskan konusmayi keser.

Baskan ayrica hatibin konusmasini engelleyici garultd yapanlari ve hatibe yerinden midahale edenleri

sukunete davet eder. Gerekirse salondan cikartabilir.

Baskanin Oyu ve Konusmaci

Madde 19- Baskan, mevzular konusulur veya oya sunulurken gorus, beyan edemez ve oyunu ihsas
edemez. Yalniz oylamada oyunu kullanir.

Tutanaklar

Madde 20- Katipler toplanti tutanagini dizenler ve Divan Baskam ile birlikte imzalar.

iKiNCi BOLUM

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Tesekkiili

Madde 21 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Birlik Yonetim Kurulu, kayitl oldugu meslek odasinda en az (¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine
bagh olarak Kanun hikidmlerine gore fiillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Uyeleri
arasindan uc¢ yil icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinden

besinin yeminli mali misavir olmasi zorunludur. Ust Uste iki secim déneminde iki defa Birlik Yonetim
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Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce Yonetim Kurulu Uyeligine

secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Kanunun secilmeye iliskin htikimleri sakh kalmak kaydiyla Genel

Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahiptirler.
Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

YOnetim Kurulu asil Gyeleri arasinda bosalma olursa, ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer

alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni Uye ilk toplantiya cagrilir.

Yénetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter ve Muhasip Uye

Madde 22- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi,
bir Genel Sekreter ile bir Muhasip Uye secer. (Degisik ikinci climle:RG-25/12/2012-28508) Ydnetim
Kurulu Baskani, en az bes yil streyle yeminli mali misavirlik yapmis olanlar arasindan secilir. Baskanin

bulunmadigi hallerde Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu'na baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 23- Birlik Yonetim Kurulu'nun gorevleri sunlardir:
a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,
b) Birlik adina kanun ve yonetmeliklerle taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yuklenmelerde bulunmak,

¢) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Gzerinde her turla ayni hak

tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yénetim Kurulu Baskan veya uyesine yetki vermek,
d) Butceyi yapmak ve uygulamak,

e) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Odalarca tespit edilen giris ve yillik aidatlarin listesini Maliye

Bakanhginin tasdikine sunmak,

f) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Odalarin goruslerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari Ucret

tarifelerini Maliye Bakanhginin tasdikine sunmak,
g) Bu Kanun ve ydnetmelik hUkimlerine gére yapilmasi gereken sinavlari yapmak,

h) Mesleki ruhsatlan ve Yeminli Mali Musavirlik mahrina vermek,
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i) Kanun ve bu kanuna gore cikarilan yonetmeliklerle verilen diger isleri yapmak,

j) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Mesleki standartlari gelistirmek, bu kapsamda uluslararasi

standartlarla uyumlu mesleki etik standartlar, denetim standartlari, mesleki egitim standartlar, kalite
glvence standartlari olusturmak ve gelistirmek, haksiz rekabeti dnleyici 6nlemler almak. Bu amacla,
Birlik binyesinde kurul, komite, calisma gruplari gibi birimler olusturmak, meslek mensuplarinin egitimini

saglamak icin seminerler diizenlemek, kurslar acmak,

k) Mesleki faaliyet alanina giren konularda calismalar yapmak Uzere mesleki calisma komiteleri

olusturmak ve bunlarin calisma sonuclarini odalar kanaliyla meslek mensuplarina duyurmak,

1) Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yUritmelerinde yardimci olmak, mesleki konularda bilgi

alisverislerinde iletisim kurmak amaciyla merkezi Birlikte bulunan bilgisayar agini olusturmak.

m) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Denetim mesledinin performansinin ve kalitesinin yilkselmesine
muhasebe mesleginin bagimsizliginin ve tarafsizliginin korunmasina katki saglamak, ulusal ve
uluslararasi diuzeyde, muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan glveni surduartlebilir kilmak.

Bu amacla, Birlik binyesinde kurul, komite ve calisma gruplari gibi birimler olusturmak,

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

Madde 24- Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskani olup gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birligi hukuki bakimindan temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganUsti toplantiya cagirmak,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, mizakereleri yonetmek,

d) Tutanaklarin saghkh bir bicimde diizenlenmesini saglamak,

e) Birlik Genel Kurulunca ve Yonetim Kurulunca alman kararlarin yerine getiriimesini saglamak,

denetlemek ve izlemek,

f) Kanun, tlzik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

Yetki Devri

Madde 25- Yonetim Kurulu islerin sitratle yUrttilmesini temin amaci ile mevzuatin kendisine verdigi bir

kisim icrai yetkileri Baskan'a, Genel Sek-reter'e, Muhasip Uyeye veya diger Yonetim Kurulu Uyelerine
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devredebilir.

Yetki devri halinde, bu yetkinin sinirlari alinan kararlarda acikca belirlenir.

Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

Madde 26- Yonetim Kurulu kendisine tevdi edilen gorevlerin ifa edilmemesinden veya eksik, yanlis veya

gec ifa edilmesinden ve sarfiyatin usuliine uygun yapilmamasindan sorumludur.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Madde 27- (Milga:RG-25/12/2012-28508)

Yetkili Olmaksizin Beyanatta Bulunamamak
Madde 28- Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Genel Sekreteri, Muhasip Uye ve diger Uyeler, Yénetim
Kurulunca yetkili kilnmaksizin Birlik adina beyanatta bulunamazlar.

Giindem

Madde 29- Yonetim Kurulu toplantilarinda gérastlecek konularin giindemi yapilir.

Gundemi Genel Sekreter, Baskanla goérlserek hazirlar. Gindemdeki konular 6nem derecelerine godre

siralanir.
Gundem yazih hale getirilerek, toplantidan en az bir gtin dnce Uyelere génderilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, gindeme alinmasini isteyecekleri maddeleri en az U¢ gun evvel Genel

Sekreterlige bildirirler.

Muzakerelere baslamadan dnce bir konunun gindeme alinmasini Gyelerden birisi teklif edebilir.

Toplantinin Acilmasi ve Toplanti Nisabi

Madde 30- Yonetim Kurulu en az bes Uyenin katilmasi ile toplanir. Toplantiya katilan Gye tam sayisinin

salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf tstln tutulur.
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Yoénetim Kurulu Gyeleri, ilgili olduklari islerin gériastlmesine katilamazlar.
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan karar metinleri, toplantida bulunan Uyeler tarafindan imza edilir.
Karar suretleri dosyalarina baglanarak gereginin yapilmasi icin Genel Sekretere tevdi edilir.

Uzerinde paraf ve imza bulunan karar metinleri (maddi hatalar haric) hicbir sekilde diizeltilemez. Maddi

hatanin dizeltildigi metinler toplantida hazir bulunan Uyelere imza ettirilir.

Kararlarin oylanmasindan sonra karar degistirilemez. Ancak bir sonraki oturumun basinda, bir énceki
oturumda alman karar icin baskan ve Uyelerden biri yeniden mulzakere talebinde bulunabilir. Yeniden

muzakere talebinin izahindan sonra talep oylanir. Lehte karar verildigi

takdirde konu gindemin basina alinir.

Toplantilar

Madde 31- Yonetim Kurulunca aksine karar alinmadikca olagan toplantilar ayda bir gin yapilir. Bu

gunler Yonetim Kurulu tarafindan tesbit olunur.

Yonetim Kurulu acele ve zaruri hallerde Baskan tarafindan dogrudan dogruya veya Uyelerden en az

ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazil istegi lizerine olaganustl toplantiya cagrilir.

(Degisik birinci ciimle:RG-21/11/2007-26707) Yonetim Kurulu UGyeleri, teyitli elektronik posta, teyitli
faks veya mektupla toplantiya cagrilir. Ardi ardina ¢ olagan toplantiya katilmayan Gye, Yonetim Kurulu
karari ile istifa etmis sayilir.

Toplantilarda Usul

Madde 32- Yonetim Kurulu toplantilar gizlidir.

Yonetim kurulu toplantilarina katilacak oda personeli ve diger kisiler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Konusmalari

Madde 33- Hicbir Gye Baskandan izin almadan konusamaz.

Konusmalar talep sirasina gére yapilir. Uyeler séz siralarini karsilikli olarak birbirlerine birakabilirler.
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UCUNCU BOLUM

BiRLiK DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Tesekkiili

Madde 34 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az Uc¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak Kanun hikimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu UGyeleri
arasindan Uc¢ yil icin secilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Suresi dolan Uye, yeniden secilebilir.
Asil Qyelerin GglUnUn yeminli mali musavir olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali

musavir yoksa bulunanlarla yetinilir.
Uyeler, yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler.

Disiplin Kurulu, kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 35- Disiplin Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulunun karari Gzerine veya re'sen, sorumlu goérulen Birlik Yonetim Kurulu Gyeleri

hakkinda sorusturma yapmak,
b) Oda disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlari incelemek,

¢) Yukarida belirtilen konularda gerekli kararlan vermek.

Disiplin Kurulu Toplantisi ve Karar Nisabi

Madde 36- Birlik Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu Baskani tarafindan mektupla toplantiya cagrilr.

Birlik Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile

karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf tstln tutulur.
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Birlik Disiplin Kurulunun Kararlarinin Kesinlesmesi

MADDE 37 - (Degisik:RG-21/11/2007-26707)

Birlik Disiplin Kurulunun, itirazlarin reddine iliskin kararlari Maliye Bakanhgdinin onayiyla kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM

BiRLIK DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Tesekkiilii

Madde 38 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az Uc yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagli olarak Kanun hikimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu UGyeleri
arasindan Uc¢ yil icin secilen G¢ asil ve Uc¢ yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu Uyelerinden en az

birinin yeminli mali musavir olmasi zorunludur. Stresi dolan Gye yeniden secilebilir.

Denetleme Kuruluna secilen yeminli mali musavir, Denetleme Kurulunun Baskanidir. Denetleme
Kurulunda birden fazla yeminli mali musavir varsa, Denetleme Kurulu Gyeleri gizli oyla kendilerine

bunlardan birini baskan olarak secerler.

Denetleme Kurulunun Toplantisi

Madde 39- Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu Baskani tarafindan mektupla toplantiya cagrilir.
Toplantilar salt cogunlukla yapilir.

Denetleme Kurulu tyeleri, Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak oy kullanamazlar.
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Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 40- Denetleme Kurulu Birligin islem ve hesaplarini denetler ve bu hususta Genel Kurul'a rapor

verir.

DORDUNCU KISIM

BiRLIK ORGANLARININ SECIM ESASLARI

Yargi Denetimi ve Gizli Oy

Madde 41- Birlik organlarinin secimleri gizli oyla ve yargi gézetimi altinda gerceklestirilir.

Listenin ilce Se¢cim Kuruluna Verilmesi

Madde 42- Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 gun 6nce Birlik organlarinin secimleri
icin UOyeleri belirleyen listeler, toplantinin gindemi, yeri, gini, saati ile cogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar belirten bir yaziyla birlikte ¢ nisha olarak o yer ilce secim

kurulu baskanina tevdi edilir.

Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde, gérevli ilce secim kurulu Ylksek Secim

Kurulunca belirlenir.

Gorusmelerin ve Secimlerin Dizenlenmesi

Madde 43- Toplanti tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular g6z6-ninde bulundurularak
gorismelerin bir Cumartesi gini aksamina kadar sonuc¢lanmasini ve secimlerin ertesi gunid Pazar

glnlinin 09-17 saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenmesi zorunludur.

Hakimin Onayladig: Listenin ilani
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Madde 44- Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra segime katilacak Uyeleri belirleyen listeler ile bu Yo&netmeligin yukaridaki
maddede belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan listeler ile toplantiya ait diger hususlar Birlik ilan

yerlerinde asilmak suretiyle U¢ gin sure ile ilan edilir.

Listelerin Kesinlesmesi

Madde 45- ilan siiresi icinde listelere yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin

icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak Birlige gonderilir.

Hakimin Sandik Kurulunu Tayin Etmesi

Madde 46- Hakim kamu godrevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan
bir secim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica U¢ yedek Uye de belirler. Secim Sandik Kurulu

Baskaninin yoklugunda kurula en yasli Gye baskanlik eder.

Sandik Sayisi Arac¢ ve Gere¢ Temini

Madde 47- Dortyliz kisiden fazla Gye bulunmasi halinde her dortylz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve
her secim sandidi icin ayr bir secim sandik kurulu olusturulur. Secimlerde kullanilacak arac ve gerecler

ilge secim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim Sandik Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 48- Secim Sandik Kurulu, secimlerin Kanunun Ongérdigu esaslara gére yiritilmesi, yénetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gdrevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam

eder.

Secim suresinin sonunda secim sonucglan tutanakla tespit edilip Secim Sandik Kurulu Baskan ve Uyeler

tarafindan imzalanir.

Birden Fazla Sandik Bulunmasi
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Madde 49- Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.

Secim Sonuclarinin ilani ve itiraz
Madde 50- Tutanaklarin birer érnedi secim yerinde asilmak suretiyle ge-Cici secim sonuclari ilan edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde
secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
itiraz sliresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim kesin sonuclar ilan

eder ve Birlige bildirir.

Oy Pusulasi ve Oy Verme islemi
Madde 51 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-25/12/2012-28508)

Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklari gruplarin listelerinden de
aday olabilirler. (Degisik cuimle:RG-8/4/2018-30385) Grup olarak secime girenlerin Yonetim,

Denetleme ve Disiplin Kurullari Gyelikleri icin asil Gye sayisi kadar aday goéstermeleri zorunlu olup birden
fazla grubun secime girmesi halinde, gruplarin yedek Uye gdOstermeleri ihtiyaridir. Gruplardan aday
olacak kisilerin adayhga iliskin dilekceleri grup listesine eklenerek divana verilir. Yonetim, Denetim ve

Disiplin Kurulu Gyeleri icin tek bir birlesik oy pusulasi olusturulur.

Birlesik oy pusulasinda gruplar cekilecek kura sirasina gbére yan yana yerlestirildikten sonra, grup
isimlerinin altinda Ydénetim, Denetim ve Disiplin Kurullari asil ve yedek uUyelerinin adlarl siralanarak
yazilir. Var ise bagimsiz adaylar, birlesik oy pusulasinin en son bolimine her kurul icin unvanlari
belirtilerek alt alta siralanmak suretiyle yerlestirilir. Bagimsizlarin siralamasi cekilecek kuraya gore
belirlenir. Oy pusulalari, hangi Kurul Uyeligi icin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini

gosterecek sekilde hazirlanir.

Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlarinin yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer
verilmek suretiyle birlesik oy pusulasi cogaltilir, ilce secim kurulu muhrd ile muhurlendikten sonra
kullanilir. Oylar, pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu herhangi bir sekilde
isaretlenmek suretiyle kullanihir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye
listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi
kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOB'un verdigi kimlikle ispat etmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, Gzerinde ilce secim kurulu muthrt bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir.

MUhUrstz oy pusulasi ve muhursitz zarfla kullanilan oylar gecersiz sayilir.
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Secime katilan gruplar ve bagdimsiz adaylarin adlari her kurulda yer alacak Yeminli Mali Misavir ve
Serbest Muhasebeci Mali Mlsavir seklinde alt alta yazilarak aldiklari gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin
aldiklart oy sayilari 6nce bire, sonra ikiye, sonra Uce ... seklinde devam edilmek suretiyle kurulda yer
alacak Yeminli Mali Musavir ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavir sayisina ulasincaya kadar bélindr. Elde
edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari oylar en buylUkten en kicuge siralanir. Her Kurul asil ve
yedek Uyelikleri unvanlara gore gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin blyUklik sirasina goére tahsis
olunur. Oylarin esit olmasi hallerinde bunlar arasinda ad cekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul Gyeliginin

gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya gore yapilir.

Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinda asli Uyeliklerden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan yedek Uyelerden en ¢ok oy alanlar

unvanlarina goére getirilir.
Uyeler, oda veya birlik ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler.

Secimlerde, Kurullarda goérev alacak Yeminli Mali MUsavir ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir sayilarinin

tespitinde Kanunun 35, 38 ve 39'uncu madde hikUumlerindeki sayilara uyulur.

Secimlerin iptali

Madde 52- Hakim, secim sonuclarini etkileyecek 6lclide bir usulstzlik veya Kanuna aykiri uygulama
sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde slresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere
secimin yenilenecedi Pazar gininU tespit ederek Birlige bildirir. Belirlenen ginde yalniz segim yaplilir.

Secim islemleri Kanunun 6ngordigi hikimlere uygun olarak yarGtalar.

Oy ve Belgelerin Saklanmasi

Madde 53- Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir érnedi ile birlikte i¢ ay slreyle saklanmak

Uzere ilce secini kurulu baskanhgdina tevdi edilir.

Ucretin Odenmesi

Madde 54- ilce Secim Kurulu Baskanina, Hakime ve Secim Sandik Kurulu Baskani ile yelerine
Secimlerin Temel Hukimlerine ve Secmen Kutukleri Hakkindaki Kanunda belirtilen esaslara gore Ucret

Odenir. Bu Ucret ve diger secim giderleri Birlik butcesinden karsilanir.
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Cezalar

Madde 55- Secimler sirasinda Sandik Kurulu Baskan ve Uyelerine karsi islenen suclar (Degisik ibare:RG-

16/5/2015-29357) kamu goérevlilerine karsi islenmis suclar gibi cezalandirilir.

Secimlerin dizen icerisinde ve saglikl bicimde ytriatilmesi amaci ile Hakim ve Sandik Kurulunun aldigi

tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalar verilir.

BESINCi KISIM

DIGER ESASLAR

Bltce

Madde 56- Birligin bir yillik tahmini gelir ve gider bitcesi; Yonetim Kurulunca Kanuna, tuzik ve
yonetmeliklere uygun olarak AJustos ay! icinde hazirlanir ve gerekcesiyle birlikte Birlik Genel Kuruluna

sunulur.

Genel Kurulca kabul edilen bitce (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) izleyen yilin Ocak

ayInin birinci ginutnden itibaren yururlage konulur ve uygulanir.

Bitce micbir sebeplerle yapilmaz ve (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) izleyen yilin Ocak
ayinin birinci glind yrtrlige konulmaz ise bir evvelki yil bltcesinin 1/12'si esas alinarak ve 1,2 ve 3 aylik

gegici butgeler yolu ile Birligin mali isleri (Ek ibare:RG-25/12/2012-28508) buna gore yurutulir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Bir yil icin hazirlanan bltcenin dipnotuna, Uc¢ yili kapsamak Uzere
izleyen yil bitcesinin ylzde ondan asadi olmamak Uzere enflasyon orani kadar artirilacag yazilr.
Butcede, butcelerin yiizde onu tutarinda yedek &denek ayrilir. ilk yihin bltcesinde kullaniimayan
odenekler izleyen ikinci yilin blatgesine, ikinci yil butcesinde kullanilmayan dédenekler izleyen Ucuncl yil
blitcesine baslangic ddenegi olarak aktarilir. ikinci ve lciincl yil bitcelerinde yeni bir fasil acilma ihtiyaci
dogdugunda, Yonetim Kurulu tarafindan yeni fasil acilir ve gerekli aktarmalar o yila ait yedek 6denekten

yapilir. Agilan fasillar batgenin diger hikimlerine tabidir.”

Harcamalar
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Madde 57- Birlik butcesinden her turli harcama yetkisi; Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu bu
yetkisini harcamanin nevi ve miktarini belirtmek suretiyle Birlik Baskani, Genel Sekreteri ve Muhasip

Uyeye devredebilir.

Huzur Hakki

Madde 58- (Degisik:RG-19/12/2007-26735) Birlik YOnetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile
Birlik blinyesinde olusturulan komite, kurul ve komisyonlarda Uye olarak gérev yapanlara, katilacaklari

toplantilar icin huzur hakki, harcirah ve yol giderleri verilir.

Bu odemelerin nevi ve miktar (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) hazirlanan Bultcelerde Birlik

Genel Kurulunca tespit edilir.

Defter ve Belgelerin Tanzimi ve Muhafazasi

Madde 59- Birlikle ilgili her tarli defter ve belgeler Yonetim Kurulunun sorumlulugunda Birlik Genel

Sekreterliginde tanzim ve muhafaza edilir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir.

Birligin Yurt Disinda Temsili
MADDE 60 - (Degisik:RG-21/11/2007-26707)

Birligi temsil etmek Gzere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak Maliye Bakanhginin iznine tabidir.

ALTINCI KISIM

BIRLIGIN iC YONETIMI

Birlik Hizmetlerinin Yurutilmesi

Madde 61- Birlik hizmetleri mevzuat hikimleri ile Gene! Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarina uygun

olarak yaratdlar.
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Birlik Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 62- Birlik islerim yurttmekle Birlik Genel Sekreteri gérevlidir.

Ancak, Birlik Genel Sekreterinin teklifi ve Yénetim Kurulunun onayi ile Genel idare Midira atanabilir.

Birlik Genel Sekreteri gérev ve yetkilerinin tamamini veya bir kismini Genel idare Miidiriine devredebilir.
Birlik Genel Sekreteri, Birlik personelinin amiri olup baslica gorevleri ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Birligin islem ve yazismalarini yénetmek, mudurliklere ait gérevlerin noksansiz olarak yUratilmesini

saglamak ve denetlemek,

c) Birlik idare personelinin atanmasi, yiikselmesi, Odillendiriimesi, cezalandiriimasi ve isine son verilmesi

gibi 6zlUk haklari ile ilgili konularda Yonetim Kuruluna éneride bulunmak,
d) Birlik idare personelinin 6zllk islerine ait sicil kitlklerini dizenlemek ve saklanmasini saglamak,

e) Birlikgce verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin dizenlenmesini esas alarak bilgilerin

toplanmasi ile ilgili islem ve hizmetlerin yUritilmesini saglamak,

f) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Birligin blUtce taslagini Birlik Saymani ile birlikte hazirlamak ve

Yonetim Kuruluna sunmalk,

g) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesini, saklanmasini saglamak,
h) Yayin organlari ve basinla iliskilerini dizenlemek,

i) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak,

j) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Birlik Genel Sekreteri, Birlige herhangi bir yikimlllik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak
yazismalar kapsayan ve Birlik kayitlari ile ilgili belgelerin érneklerinin onayina ait bulunan hususlarda

re'sen imzaya yetkilidir.

Birlik saymaninin gorev ve yetkileri

MADDE 62/A - (Ek:RG-21/11/2007-26707)

Birlik Saymaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Birligin bltce taslagini Birlik Sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunmak.

b) Birligin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gézetiminde diizgiin tutulmasini saglamak.

¢) Gelir ve giderleri usuline uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.

d) (Milga:RG-16/5/2015-29357)

e) Butce ddenekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yéonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Kar amacgsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak, finansal tablolari hazirlayarak Yonetim

Kuruluna sunmak.

Genel idare Midiiriiniin Nitelikleri
Madde 63- Genel idare Midurliigiine atanacaklarda asagidaki nitelikler aranir :
a) Personel Yonetmeliginde aranan sartlari tasimak,

b) iktisadi ve idari Bilimler, iktisat, Hukuk, Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ve benzeri fakiilte veya bélumleri ile

bunlarin yetkili makamlarca onaylanmis yabanci Ulkelerdeki esitlerinden birini bitirmis olmak,

c) ingilizce, Aimanca ve Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek.

Musavirler
Madde 64- Musavirler, Birlik islerinin yurttilmesinde goérevli mitehassis elemanlardir.

Hangi konular icin Musavir calistirilacagr, bunlarda aranacak 6zel nitelikler ve atama sartlan YOonetim

Kurulunca belirlenir.

Mudiurler

Madde 65- Birlik Genel Sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulu Karariyla mudurltkler olusturulabilir. Bu

muddurliklerin calisma usul ve esaslari yonerge ile duzenlenir.

Personel Disiplin Cezalan
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Madde 66- Disiplin cezalari; hizmetin geregi yurGtilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, ttzuiklerin,
yonetmeliklerin, Birligin yetkili makamlarinin emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayanlara, yasaklanan isleri yapanlara durumun

niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalan ile bu cezalan gerektiren fiil ve haller hakkinda 657 sayili Devlet

Memurlari Kanununun ilgili htGkUmleri uygulanir.

Disiplin cezasI verme yetkisi Genel idare Mudirl icin Yénetim Kuruluna, diger personel icin Birlik Genel

Sekreterine aittir.

Birlik meslek sirketleri kutugu
MADDE 66/A - (Ek:RG-21/11/2007-26707)

Birlik, "Birlik Mesleki Ortakhk Blirosu ve Sirketler Kitigi" adi altinda merkezi bir kitlk tutar. Ortakhk
blrosu ve sirketler, Birlik tarafindan tutulan Meslek Katigine kayit edilirler. Birlik, Meslek Kutligine
kaydettigi ortaklik blrosu veya sirketlerin listesini, unvan, adres, sirket tir0, katik numarasi, ortaklarin
isimleri, adresleri, sicil numaralari, varsa internet siteleri ve uygun goérecedi diger bilgilerle birlikte kendi

internet sitesinde yayimlar.

YEDINCIi KISIM

SON HUKUMLER

Gecici Madde 1- Birlik kurulup, yonetmeligi yayinlayincaya kadar, bu Yonetmelik hikUmleri uygulanir.

Gecici Madde 2- Birlik Genel Kurulunun ilk toplantisinda Kanun ve Yénetmelik hukimleri uyarinca Gegici

Kurul Birlik Yonetim Kurulu gérevini yapar.
Yuruarluk
Madde 67- Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yurarltge girer.

Yuriutme
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Madde 68- Bu Yonetmelik hikUmlerini Birlik Yonetim Kurulu yUratar.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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