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BiRiNCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; tim Uyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu biciminde
olusmus, glvenilir ve saygin bir meslek mensuplari kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin muhasebe

meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (Mulga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mall Misavirlik Kanununa goére bir meslek unvanina sahip olan,
bagimsiz veya bagimli olarak calisan tim meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin
faaliyetleri bu Yonetmelik kapsamindadir. Kapsama dahil meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu
sirketlerin faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler bu Yoénetmeligin "(Milga ibare:RG-25/12/2012-
28508) (...) Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler ve Yeminli Mali MUsavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde

Uyacaklar Etik ilkeler" baslikli ekinde yer almaktadir.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (Miilga ibare:RG-25/12/2012- 28508)

(...) Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 50 nci maddesi hikmine

Sayfal/4



dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagimli Calisan Meslek Mensubu: Bir is sahibine Ucret karsiligi hizmet veren meslek mensubunu,
b) Bagimsiz Calisan Meslek Mensubu: Calisanlar listesine kayith meslek mensubu ile bunlarin
kurduklari ortakhk burolarini ve sirketleri,

c) Denetim Musterisi: Finansal tablolari denetlenen musteriyi,

d) Denetim Sozlesmesi: Bagimsiz calisan meslek mensubunun finansal tablolarin, finansal
raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi ile ilgili géras bildirdigi givence
saglama amacl sézlesmeyi,

e) Finansal Cikar: Bir isletmenin alacakhlik veya ortaklik hakki temsil eden menkul kiymetleri ile
ilgili bir cikar ve boyle bir cikari elde etme hak ve yukimlalagunda,

f) Firma: Meslek mensuplari veya bunlarin kurdugu sirketleri,

g) Glvence Saglama Soézlesmesi: Bagimsiz calisan meslek mensubunun, denetim ve diger
konularda glvence saglamak isteyen miusterisinin sorumlulugunda olan bir konu hakkinda,
belirlenmis uygun bir kritere gére degerlendirme yapmasi ve hedef kullanicilara glivence sunmasi
amaciyla dizenlenen sézlesmeyi,

h) Glvence Saglama Sézlesmesi Ekibi:

1) Denetim ve diger konularda givence saglama amacl sézlesmelerde, sézlesme ekibinin tim

ayelerini,

2) Glvence saglama soOzlesmesinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek firma icindeki diger

kisileri,

i) Ghvence Saglama Sozlesmesi Misterisi (Sorumlu taraf): S6zlesmeye konu olan olaydan sorumlu

olan kisi ya da kisiler veya temsilcileri,

e j) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (Milga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Serbest

Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Malf Misavirlik Kanununu,

k) Meslek Mensubu: Bagimli veya badimsiz olarak calisan (Miilga ibare:RG-25/12/2012-28508)
(...) Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Malt MUsaviri,

[) Mesleki Hizmet: Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danismanhgi, finansal yénetim hizmetleri
gibi muhasebe meslegi ile ilgili yetenek gerektiren hizmetleri,

m) Mevcut Meslek Mensubu: Bir musterinin denetim isini veya muhasebe, vergi, danismanlik ya da
benzeri mesleki hizmetlerini yluritmekte olan bagimsiz meslek mensubunu,

n) Sézlesme Ekibi: Bir s6zlesme ile ilgili gérev alan tim firma personelini (s6zlesme ile ilgili olarak

baglanti kurulan tim uzmanlar da bu ekibe dahildir),
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e 0) S6zlesme Ortagi: Firma icinde belli bir s6zlesme ve hazirlanan rapor ile ilgili olarak sorumlu olan
ortak ya da kisileri,
e p) Sarta Bagl Ucret: Sunulan bir hizmetin veya bir islemin sonucuna gére sonradan hesaplanan

Ucreti,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Etik Komitesi ve Son Hiikiimler

Etik Komitesinin tesekkili

MADDE 5 - (1) Etik Komitesi, meslek mensuplari arasindan Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
ve Yeminli Mali MUsavirler Odalari Birligi Yonetim Kurulu tarafindan atanacak biri Baskan, biri Baskan
Yardimcisi olmak Uzere en az yedi en fazla 11 tyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi iki yildir. Herhangi bir
nedenle Uyeligin bosalmasi halinde ayni usulle yeni Uye atamasi yapilir. Yeni atanan Uye kalan sUreyi

tamamlamak Uzere géreve baslar.
Etik Komitesinin toplantisi

MADDE 6 - (1) Etik Komitesi duzenli olarak yilda alti kez toplanir. Komite baskani veya Turkiye Serbest
Muhasebeci Mall Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Yonetim Kurulu gerekli gordigu

takdirde Etik Komitesini toplantiyla cagirabilir.
Etik Komitesinin gorevleri

MADDE 7 - (1) Etik Komitesinin goérevi; bu Yonetmelikle ilgili degisiklik dnerileri ile yorum, sirkiler ve

benzeri konularda calismalar yaparak Yonetim Kuruluna sunmaktir.
Uluslararasi Etik Standartlarinda yapilan degisiklikler
EK MADDE 1 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan Uluslararasi Etik Standartlarinda yapilan

degisiklikler TURMOB tarafindan meslek mensuplarina duyurulur.
Serbest Muhasebeciler

GECICi MADDE 1 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)
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Mevcut Serbest Muhasebeciler, bu Yonetmelik ve ekinde yer alan etik ilkeler hikimlerine tabidir.
Yuruarluk

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrarlige girer.

Yiriutme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiktUmlerini Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mall Mlsavirler Odalar ve

Yeminli Malt MUsavirler Odalar Birligi Yonetim Kurulu yGrGtar.

Ek-1 : (Degisik bashk:RG-25/12/2012-28508) SERBEST MUHASEBECiI MALi MUSAVIRLER VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLERIN MESLEKIi FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK iLKELER

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) aracilhigiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmi islemlerde Resmi

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFileResources?objectKey=arsiv/yedek/fileadmin/mevzuatek/SMMMYMM_EtikIlkeler.pdf
https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFileResources?objectKey=arsiv/yedek/fileadmin/mevzuatek/SMMMYMM_EtikIlkeler.pdf

