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Isyeri Hekimligi ve is Giivenligi Uzmanhgi Hizmetlerinde tevkifat hk.
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Sayi : 45404237-130[1.13.239]-101 09/04/2014
Konu : isyeri Hekimligi ve is Glvenligi Uzmanligi Hizmetlerinde tevkifat

ilgide kayith 6zelge talep formunuzda, firmanizin Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhigina bagh
olarak is Sagligi ve Glvenligi Kanununa istinaden sézlesme yaptiginiz firmalara “‘isyeri hekimligi hizmeti"
ve "is glvenligi uzmanhg egitim hizmeti" verdigi belirtilerek, verilen bu hizmetlerin katma deger vergisi

(KDV) tevkifatina tabi olup olmadigi sorulmaktadir.

KDV Kanununun 9/1 inci maddesinde mikellefin Tirkiye icinde ikametgahinin, isyerinin, kanuni
merkezi ve is merkezinin bulunmamasi hallerinde ve gerekli gérilen diger hallerde Maliye Bakanhginin,
vergi alacaginin emniyet altina alinmasi amaciyla, vergiye tabi islemlere taraf olanlar verginin

6denmesinden sorumlu tutabilecegi hikme baglanmistir.

Bu yetkiye dayanilarak yayimlanan ve 1/5/2012 tarihinde yUrUrlige giren 117 Seri No.lu KDV

Genel Tebliginin (3.1.2) boliminde kismi tevkifat uygulamasi kapsaminda KDV tevkifati yapmak Uzere;
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a) KDV mukellefleri,
b) Belirlenmis alicilar (KDV mukellefi olsun olmasin)
sorumlu tutulmus; (3.2) bdlumunde kismi tevkifat uygulanacak hizmetler sayiimistir.

Ote yandan, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve
Gulvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 5 inci maddesinde, isverenin, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi
ve glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve glvenlik hizmetlerinin ylritlilmesi
amaciyla; calisanlari arasindan bu Ydénetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirecegi, gerekli nitelikleri haiz olmasi
halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisinin

Ustlenebilecegi belirtilmistir.

Bu hikim ve aciklamalar cercevesinde, firmaniz tarafindan ilgili mevzuat cercevesinde verilen
“isyeri hekimligi hizmeti' ve "is glvenligi uzmanhgi egitim hizmeti" 117 Seri No.lu KDV Genel Tebligi
kapsaminda tevkifat uygulanmasi gereken hizmetler arasinda sayillmadigindan, ayrica s6zlesmede bu
islerde calisan elemanlarin sevk ve idaresinin hizmeti alan firmada olmasi bu hizmetlerin niteligini
degistirmeyeceginden ve sb6z konusu hizmetin is gicl temin hizmeti olarak degerlendiriimesini

gerektirmeyeceginden vermis oldugunuz s6z konusu hizmetlerde KDV tevkifati uygulanmayacaktir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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