... A.S

Belge tiirii Ozelge

Kanun KATMA DEGER VERGISI KANUNU
Ozelge no 84974990-130[KDV-/14001-66]-239114
Tarih 09.08.2021

T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Ankara Vergi Dairesi Baskanligi

Gelir Kanunlarn KDV ve OTV Grup Midurlugi

Sayi :  84974990-130[KDV-/14001-66]-239114

Konu

ilgi
... Evrak kayit tarihli 6zelge talep formunuz.

ilgide kayitl 6zelge talep formunuzda;

Sayfal/9

09.08.2021



- 6428 sayili Saglhk Bakanliginca Kamu Ozel is Birligi Modeli ile Tesis Yaptiriimasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda yapilan ve isletilen ... Sehir Hastanelerinin yuklenici kurumuna bir kisim hizmetlerin alt

yUklenici statlsuyle ... A.S. tarafindan ifa edildigi,

- ... A.S.'nin Ustlenmis oldugu bu hizmetlerden bir kisminin ise (gtvenlik, temizlik, yemek, ilaglama, atik,
otopark, hasta yodnlendirme, refakat, resepsiyon, yardim masasi ve tasima hizmetleri ) Sirketiniz

tarafindan Ustlenilerek yapildigi,

- Sirketiniz tarafindan Ustlenilen bu hizmetlerin bir kisminin bilfiil icra edilip, hizmetlerin bir kisminin

(fiziksel glivenlik, yemek, ilagclama vb.) ise baska sirketlerden temin edilerek ... A.S.'ye sunuldugu,

- ... AS.'ye Sirketinizce ifa edilen tim bu hizmetler dolayisiyla ... A.S. tarafindan sorumlu sifatiyla,
taseronlardan temin edilerek sunulan hizmetlere ise Sirketiniz tarafindan sorumlu sifatiyla hizmet tirtne

gore Katma Deger Vergisi (KDV) Genel Uygulama Tebliginde belirtilen farkli oranlarda KDV tevkifati
yapildigi,

- Sirketiniz ile ... A.S. arasinda yapilan s6zlesmelerle gerek Sirketiniz tarafindan bilfiil yapilan hizmetlerin,
gerekse taseronlardan temin edilerek ... A.S.'ye sunulan hizmetlerin kademeli olarak sonlandirilarak ...

A.S.'ve devredildigi,

-Verilen hizmetin devamhligi acisindan bu hizmetlerin sunumunda calisan personellerin de her devredilen

is ile birlikte es zamanl olarak yeni isveren ... A.S.'ye devredildigi,

-Personel devir islemlerinin; bu isleri yapan personellerin hizmet akitleri sonlandirilmadan, is yeri devri
hiktUmleri cercevesinde gerceklestirilip, calisilan streler dikkate alinarak devredilen her bir personel
bazinda devir tarihi itibariyla 6zlik haklarinin (kidem tazminati, yillik izin UGcretleri) eski isverenleri

(Sirketiniz ve ilgili taseron sirketler) tarafindan hesap edildigi,
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-Calisilan surelerin ... A.S.'ye hizmet sunulan sireler ile sinirli olmaksizin, her bir personelin (Sirketinizde

ve taseron sirketlerde) gecirdigi tim slreler dikkate alinarak belirlendigi,

-Bu tutarlar karsiliginda personel devrine miteakiben ... A.S. tarafindan Sirketinize fatura dizenlendigi,
dlizenlenen fatura bedellerinin ise ... A.S.'nin Sirketinize olan gecmis borc¢larina mahsup edilmek suretiyle

fiillen 6dendigi,

-Yapilan sézlesmeler uyarinca ve is Kanunu geregince ileride bu personellere 6denmek zorunda kalinacak
0zlik haklarina iliskin tutarlarin tamaminin ... A.S. tarafindan karsilanacagi, Sirketinizde veya taseron
sirketlerde calistigr slUreye iliskin olarak ... A.S. tarafindan ileride isten ayrilan personele 6denecek
tutarlara iliskin olarak ayrica talepte bulunulmayacagi ve sézlesmede belirtilen bu hususa ragmen farkl
bir durumla karsilasiimasi (... A.S. tarafindan ayrilan personele 6deme yapilmamasi veya ayrilan
personelin dogrudan ... A.S.'ye dava acmasl) halinde; ileride devredilen personele iliskin yargl kararlari
geregi sirkete 6deme yUukimluliglu (kidem tazminati, yillik Ucretli izin bedeline iliskin) dogmasi
durumunda, bu 6demeye iliskin tutarlar icin ... A.S.'ye riicu edilecegi ve personelin devri nedeniyle bugln
itibariyla katlanilan tutarlar kesin tutarlar olup, ileride yargi kararlari geregi 6denmek zorunda kalinacak
tutarlar olmasi durumunda bu tutarlarin yapilan sézlesme hukimleri cercevesinde ... A.S.'den geri

alinacagi

belirtilerek;

-Yapilan s6zlesme ile is yeri devri kapsaminda isten cikarilmadan yeni isverene devredilen personelin,
gecmiste Sirketinizde calismis oldugu déneme iliskin 0zlUk haklarinin s6zlesmeyle yeni isverence
odenmesi dolayisiyla yapilan bu 6édemenin sdzlesme cercevesinde 6denen tazminat olarak dogrudan

gider yazilip yazilamayacagi,

- Gider yazilamayacag! goristne varilmasi halinde, sézlesmeye dayali olarak 6édenen bu tutarlarin
vergilendirme acgisindan ne sekilde dikkate alinacagi ve yasal defter kayitlarinda nasil takip edilecegi

(hangi muhasebe hesaplarinda izlenecegi),
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- S6zlesmeye dayali olarak herhangi bir hizmet ifasi s6z konusu olmadan 6denen bu tutarlarin 60 No.lu
Katma Deger Vergisi (KDV) Sirkilleri kapsaminda tazminat olarak degerlendirilip verginin konusunun

disinda tutulup tutulmayacadi

hususlarinda Baskanhgimiz gorisu talep edilmektedir.

I-KURUMLAR VERGISi KANUNU YONUNDEN:

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasiyla kurumlar vergisinin,
mukelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci (zerinden hesaplanacagi
belirtiimis, maddenin ikinci fikrasiyla da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari

kazang hakkindaki hikiamlerinin uygulanacagi hiikme baglanmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde, ticari kazancin elde
edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, (3) numaral bendinde de isle ilgili olmak
sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin

ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecegi hiikme baglanmistir.

Diger taraftan, 1475 sayil is Kanununun 14 (inci maddesinde,

"Kidem tazminati: Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,
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4. Bagl bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi

yahut toptan édeme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
oéngdrilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gecici 81inci maddesine gére yaslilik
aylhgi baglanmasi icin éngdriilen sigortalilik stliresini ve prim ddeme glin sayisini tamamlayarak kendi

istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

6. Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin 6limi sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami sliresince her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 glnlik dcreti tutarinda kidem tazminati

6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran (zerinden édeme yapillir.

7. lscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde c¢alistiklari siireler gbz o6nline alinarak
hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki
hizmet akitleri sirelerinin toplami uUzerinden hesaplanir. 12/07/1975 tarihinden itibaren
isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem
tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklan isciyi calistirdiklari silirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi licret

seviyesiyle sinirhidir.

hikmune yer verilmistir.

4857 sayil is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayili Kanunun kidem tazminatini diizenleyen 14 ncii

maddesi haric diger maddeleri yurdarlikten kaldirilmis, Kanunun Gecici 1 inci maddesinde, "Diger
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mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir. Bu Kanunun 120 nci
maddesi ile ytirtirliikte birakilan 1475 sayili s Kanununun 14 (incli maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2
nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu

Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir." hUkmune yer verilmistir.

Dolayisiyla, 1475 sayili Kanun uyarinca kidem tazminati, adi gecen Kanunun 14 Gncd maddesinde sayilan
nedenlerle is akdinin feshi, is yerlerinin devri veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli hallerinde hak kazanilan bir tazminat olup 12/07/1975
tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem
tazminatlarindan her iki isverende sorumlu olacaktir. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklari isciyi calistirdiklari siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi Ucret seviyesiyle sinirl

tutulacaktir.

ilgide kayith ézelge talep formu ekinde yer alan “... Projesi Temizlik, Giivenlik, Hasta Yénlendirme ve
Refakat-Resepsiyon-Yardim Masasi-Tasima, llaclama, Otopark, Atik Yénetimi ve Yemek Hizmetleri Alt
Hizmet S6zlesmesine Ait Degisiklik Protokolii"nin incelenmesinden, Sirketiniz tarafindan taahhit edilen
s6z konusu islerin ... A.S.'ye mevcut calisan personel dahil olacak sekilde devredildigi ve personelin
calismis oldugu streler dikkate alinarak devir tarihi itibariyla hesaplanan kidem tazminati ve yillik izin
Ucretlerine isabet eden tutarlarin Sirketinize duUzenlenen fatura karsiligi ... A.S.'ye o6dendigi

anlasiimaktadir.

Bu hukim ve aciklamalara gore, kidem tazminatinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak
indirilebilmesi icin is Kanununa gére hak edilen kidem tazminatinin isciye 6denmis olmasi gerekmektedir.
Ancak, fiilen personele 6denmeyen fakat s6z konusu protokole istinaden personelin calismis oldugu
sureler dikkate alinarak is Kanunundan kaynakl yUkumlilikleriniz uyarinca devir tarihi itibariyla
hesaplanan kidem tazminati tutarlari ile izin Gcretlerine isabet eden ve fatura karsiligi ... A.S.'ye 6denen
tutarlar, sdzlesmeye istinaden yapilmis bir tazminat 6édemesi olarak kabul edileceginden, Gelir Vergisi
Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi uyarinca 6demenin yapildigi dénemde

gider olarak dikkate alinabilecektir.

Diger taraftan, ... A.S. tarafindan da tahsil edilen s6z konusu bedellerin kurum kazancina dahil edilecegi

tabiidir.
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1I-KATMA DEGER VERGIiSi KANUNU YONUNDEN

3065 sayili KDV Kanununun;

- 1/1 inci maddesinde, Tirkiye'de ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde

yapilan teslim ve hizmetlerin KDV'ye tabi oldugu,

- 4/1 inci maddesinde, hizmetin, teslim ve teslim sayilan haller ile mal ithalati disinda kalan islemler
oldugu ve bu islemlerin, bir seyi yapmak, islemek, meydana getirmek, imal etmek, onarmak,
temizlemek, muhafaza etmek, hazirlamak, degerlendirmek, kiralamak, bir seyi yapmamayi taahhit

etmek gibi, sekillerde gerceklesebilecegi,

- 20 nci maddesinde, teslim ve hizmet islemlerinde matrahin, bu islemlerin karsiligini teskil eden bedel
oldugu, bedel deyiminin ise, mal teslim alan veya kendisine hizmet yapilan veyahut bunlar adina
hareket edenlerden bu islemler karsiliginda her ne suretle olursa olsun alinan veya bunlarca borclanilan
para, mal ve diger suretlerde saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat, hizmet ve degerler

toplamini ifade ettigi

hikim altina alinmistir.

Diger taraftan, 60 No.lu KDV Sirkilerinin "1.2.Tazminatlar" bashkl béliminde;

"Herhangi bir teslim veya hizmetin karsiligi olarak ortaya ¢ikmayan tazminat ve benzeri 6demeler
prensip olarak KDV nin konusuna girmemektedir. Bu kapsamda, isin sbézlesme sartlarina uygun
yapilmamasi, isin verilen slre icerisinde tamamlanmamasi, sézlesmenin feshedilmesi gibi nedenlerle
tazminat, cayma bedeli vb. adlarla yapilan cezai sart mahiyetindeki 6demeler herhangi bir teslim veya

hizmetin karsiligi olmadigindan KDV'nin konusuna girmemektedir.
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Buna gore;

(1) Belediye tarafindan ihale edilip sézlesmeye baglanan insaat, onarim, malzeme ve hizmet alimi
islerinde yikleniciden kaynaklanan gecikmelerden dolayi ylikleniciye gecikme cezasi tahakkuk ettiriimesi
durumunda sézlesme geregi ylikleniciden gecikme cezasi adi altinda tahsil edilen bedel KDV'ye tabi
olmayacaktir. Ote yandan, gecikme cezasinin hakedisten kesilerek tahsil edilmesinin, belediyenin

ylikleniciye 6demesi gereken KDV tutarina etkisi bulunmamaktadir.

(2) isverenler tarafindan calisanlara é6denen kidem tazminatlari (icret mahiyetinde oldugundan KDV'nin

konusuna girmemektedir. Bu nedenle;

- iscilerin is akitleri feshedilmeden bir baska isverene nakledilmesi nedeniyle, iscilerin tazminat

tutarlarinin devir tarihine kadar hesaplanarak yeni isverene aktarilmasi,

- Iscilerin yeni isverence is akitlerinin feshedilmesi veya emecklilik hakki kazanmalari nedeniyle, tazminat

tutarlarinin eski isverenin sorumlu oldugu kisminin yeni isverene aktarilmasi

KDV'ye tabi olmayacaktir.

aciklamalarina yer verilmistir.

ilgide kayith ézelge talep formu ekinde yer alan bahse konu Protokoliin incelenmesinden, Sirketiniz
tarafindan taahhit edilen s6z konusu islerin ... A.S.'ye mevcut calisan personel dahil olacak sekilde
devredildigi ve personelin calismis oldugu sireler dikkate alinarak devir tarihi itibariyla hesaplanan
kidem tazminati ve yillik izin Ucretlerine isabet eden tutarlarin Sirketinize dizenlenen fatura karsiligi ...

A.S.'ye d6dendigi anlasiimaktadir.

Sayfa8/9



Buna gore, fiilen personele 6denmeyen fakat s6z konusu protokole istinaden personelin calismis oldugu
sureler dikkate alinarak is Kanunundan kaynakli yikumlilikleriniz uyarinca devir tarihi itibariyla
hesaplanan kidem tazminati tutarlari ile izin Ucretlerine isabet eden ve fatura karsiligi ... A.S.'ye 6denen
tutarlar herhangi bir teslim veya hizmetin karsiligini teskil etmediginden, ... A.S. tarafindan diizenlenen

faturalarda KDV hesaplanmayacaktir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz (zerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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