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Konu . Kobi birlesmesi istisnasinda istihdam sarti hk.

ilgide kayith dilekcenizde, sirketinizin ayni sektérde faaliyet goésteren baska bir sirketle 5520 sayili
Kanunun gecici 5 inci maddesi kapsaminda birlestigi belirtilmis olup s6z konusu dizenlemede yer alan
aylik istihdam sartinin saglanip saglanmadiginin ne sekilde belirlenecegi ve ilgili donem itibariyla ise
giren ve cikan personel ile raporlu olanlarin bu hesaplamayi etkileyip etkilemeyecegi hususlarinda

Baskanligimizdan bilgi istenilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun Gegici 5 inci maddesinin birinci fikrasinda, madde kapsamindaki
birlesme islemlerinden dogan kazanclarin kurumlar vergisinden miustesna olacagl hidkim altina
alinmistir. Anilan fikrada istisnanin uygulanabilmesi icin gerekli sartlar sayilmis olup fikranin (¢) bendinde,
birlesme sonrasinda Uc¢ yil sireyle aylik ortalama bazda birlesilen kurum ile minfesih kurum tarafindan,
1/4/2009 tarihinden 6Once verilen son aya iliskin sigorta bildirgelerine gore istihdam edilenlerin

toplamindan az olmamak Uzere aylik istihdam saglanmasi sarti yer almaktadir.
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1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin "39. Kicik ve Orta Biyklikte isletmelerde (KOBI)
Birlesme islemleri" bélimunde konuya iliskin aciklamalara yer verilmis ve Tebligin "39.3.4. istihdam

sartl" bashkl bélimunde,

"KOBI birlesmelerinde, birlesme islemi sonrasinda birlesilen kurumda, {c yil siireyle aylik ortalama bazda,
birlesilen kurum ile munfesih kurum tarafindan 1/4/2009 tarihinden dnce verilen son aya iliskin sigorta
bildirgelerine goére istihdam edilenlerin toplamindan az olmamak Uzere aylik istihdam saglanmasi

gerekmektedir.

Ornek 2: (A) Ltd. Sti. 2008 Aralik ayinda vermis oldugu sigorta bildirgesine gére 15 isci calistirmaktadir.
S6z konusu sirket 1/4/2009 tarihinden 6nce verilen son aya iliskin sigorta bildirgesinde ise 8 isci
calistirmaktadir. Sirketin KOBi tanimina iliskin diger kosullari sagladigi varsayilmistir. Sirket, KOBI
niteligindeki, 1/4/2009 tarihinden 6nce verilen son aya iliskin sigorta bildirgesine gore 30 isci calistiran

(B) A.S.'ye 1/8/2009 tarihinde gecici 5 inci madde cercevesinde devrolunmustur.

Buna gore, birlesilen kurumun, bu tarihten itibaren Uc¢ hesap dénemi boyunca (31/12/2011 tarihine

kadar) her ay itibariyla 38 isci istihdam sartini yerine getirmesi gerekecektir.

Bu sire zarfinda herhangi bir ayda bahse konu istihdam sartinin saglanamamasi halinde, birlesmeden
dolayi istisna ve indirimli oran uygulamasindan yararlanilabilmesi mimkiin olmayacaktir. izleyen aylarda

istihdam sarti yeniden saglansa dahi gecici 5 inci maddede yer alan tesviklerden yararlanilamayacaktir.

Dolayisiyla, istihdam sarti ile birlikte gecici 5 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan diger sartlarin da
yerine getiriimesi halinde istisna ve indirimli oran uygulamasindan yararlanilabilmesi mimkudn olup
sartlarin ihlali halinde, zamaninda tahakkuk ettiriimeyen vergiler, genel hukimlere gdre birlesilen

kurumdan tahsil edilecektir."
aciklamalarina yer verilmistir.

Bu cercevede, s6z konusu istisna hikmuinden yararlanabilmek icin gerekli istihdam sartinin saglanip
saglanmadiginin belirlenmesinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca, 1/4/2009 tarihinden 6nce verilen son aya iliskin sigorta bildirgesi esas alinacaktir.
Diger bir deyisle, s6z konusu istisnaya iliskin gerekli istihdam dlzeyinin alt siniri, birlesecek sirketlerin
1/4/2009 tarihinden 6nce verdikleri en son sigorta bildirgesi esas alinmak suretiyle, bildirgede yer alan

en son aya iliskin istihdam edilen kisi sayisi olarak dikkate alinacaktir.

Diger taraftan, donemsel ise giris ve cikislarin olmasi halinde; o ay itibariyla istihdam edilen personel
sayisinin tespitinde, o aya iliskin olarak verilen sigorta bildirgesinde yer alan kisi sayisi esas alinacak ve
bu sayinin yukaridaki hesaplama ile bulunacak asgari istihdam seviyesi ile karsilastiriimasi sonucunda

asgari istihdam seviyesi sartinin saglanip saglanmadigi tespit edilecektir.

Sayfa2/3



Ayrica, rapor almis olan personelin de, istihdam edilen kisilere dahil edilmesi ve hesaplamada dikkate

alinmasi gerektigi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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