ihbar tazminati, ayrimcilik tazminati, ise baslatmama tazminati,
iscinin calismadigi sure icin odenen ucret, ucret fark alacaklari ile
yasal faiz ve yargilama giderlerinin gider yazilip yazilmayacagi hk.
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Konu : ihbar tazminati, ayrimcilik tazminati, ise baslatmama tazminati, iscinin
calismadigi stire icin 6denen Ucret, Ucret fark alacaklari ile yasal faiz ve yargilama

giderlerinin gider yazilip yazilmayacadi.

ilgide kayith dzelge talep formunuzda, is akdine son verilen iscilere mahkeme kararina istinaden
yapilan ihbar tazminati, ayrimcilik tazminati, ise baslatmama tazminati, ise iade sonucu iscinin
calismadigi slire icin 6denen Ucretler, lcret fark alacaklar ile bu 6édemelere iliskin islemis yasal faizlerin
ve yargilama giderlerinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilip yapiimayacadi

hususunda Baskanligimiz gorisi talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin

mukelleflerin bir hesap doénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi
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belirtiimis, maddenin ikinci fikrasiyla da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari
kazang¢ hakkindaki hikUmlerinin uygulanacagi hikme baglanmistir. Bu hikim uyarinca tespit edilecek
kurum kazancindan Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun 40 inci

maddesinde yer alan giderler indirilebilecektir.

Gelir Vergisi Kanunun 40 inci maddesinde, safi kazancin tespit edilmesinde indirilecek giderler
sayllmis olup; maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, (3) numarali bendinde de isle ilgili olmak sartiyla,
mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin safi

kazancin tespitinde gider olarak indirilebilecedi hikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, ayni Kanunun 61 inci maddesinde Uicretin, isverene tabi ve belirli bir is yerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler oldugu, Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasinin veya
bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasinin onun mahiyetini degistirmeyecegi; 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi
ile 61um, sakatlk, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve

yapilan yardimlarin gelir vergisinden muistesna olacagi hikim altina alinmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 94 UncU maddesinde ise, hizmet erbabina 6édenen Ucretler ile 61 inci
maddede yazili olup Ucret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 Uncu
maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerektigi hikme baglanmis olup, anilan maddenin 2/b
numarali bendinde ise; yaptiklari serbest meslek isleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan

0demelerden %20 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacagi hikim altina alinmistir.

ise baslatmama tazminatlarinin vergilendiriimesinde istisna uygulamasina iliskin aciklamalara
272 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer verilmistir. Buna gore, is s6zlesmesi feshinin
gecersizligine karar veren mahkeme kararinda belirledigi, iscinin ise baslatiilmamasi nedeniyle 4857 sayili
is Kanununun 21 inci maddesi uyarinca isverenlerce iscilere 6denen ise baslatmama tazminatlari damga
vergisi hari¢c gelir vergisinden istisna edilmistir. istisna kapsamindaki tutar, is sdzlesmesi feshinin
gecersizligine karar veren mahkeme kararinda belirledigi iscinin ise baslatilmamasi nedeniyle 6denecek

tazminat miktari ile sinirhdir.
Ote yandan, 4857 sayil is Kanununun "Esit davranma ilkesi" baslikli 5 inci maddesinde;

"Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere

dayal ayirnm yapilamaz.
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isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye,

belirsiz streli calisan isci karsisinda belirli sireli calisan isciye farkl islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet

veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.
Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disulk UGcret kararlastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha disik bir (cretin

uygulanmasini hakl kilmaz.

s iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine aykiri davranildiginda isci, dért

aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
...." hikmuUne yer verilmistir.
Ayni Kanunun "Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari" baslikli 21 inci maddesinde ise;

"isverence gecerli sebep gdsteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece
veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en

az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat ddemekle yukimlU olur.

Mahkeme veya 0zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi

halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigr sure icin isciye en cok dort aya kadar dogmus

bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.
...." ' hikm yer almaktadir.

Yukarida yer alan hukUmlere goére, sirketiniz tarafindan mahkeme kararina istinaden 6denen
ihbar tazminati, ayrimcilik tazminati, ise baslatmama tazminati, ise iade sonucu iscinin calismadigi sire
icin 6denen Ucretler ve diger haklar ile bu 6demelere iliskin islemis yasal faizlerin ve yargilama

giderlerinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilmasi mimkuin bulunmaktadir.

Ote yandan, ise baslatmama tazminatinin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesi hikmu
uyarinca gelir vergisinden istisna edilmesi, vekalet Ucreti ile calisanin ise iadesi icin isverene slresi icinde
muracaatl halinde hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en cok 4 aylik Ucret, ihbar
tazminati, ayrimcilik tazminati ve diger haklarinin ise Ucret olarak Gelir Vergisi Kanununun 94 {nci

maddesine gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.
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Ancak, mahkeme kararina istinaden, lUcret 6édemelerine iliskin olarak hesaplanan kanuni faizler

alacak faizi niteliginde olup, gelir vergisi tevkifati kapsaminda bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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