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Konu : Yabanci personelin mukimi oldugu Ulkede 6dedigi sosyal givenlik primlerinin

Tlrkiye'de indirim konusu yapilip yapilamayacadi.

ilgide kayith 6zelge talep formunuzda ve dilekcenizde, sirketinizin Tirkiye'de gerceklestirecegi
mihendislik projesinde italya, ispanya ve ingiltere mukimi personelin sirket bordrosuna alinarak dcret
karsiligi 2 ila 4 yil slre ile calistirilacagi, s6z konusu personelin mukimi oldugu Ulkede sosyal glUvenlik
sistemine kayith oldugu, prim 6demelerinin yurt disinda faaliyet gosteren .............. sirketi vasitasiyla ilgili
Ulkedeki sosyal glivenlik kurumuna yapilmakta oldugu, .............. sirketinin Tarkiye'ye bu personellerle

ilgili herhangi bir fatura dizenlemedigi belirtilerek yabanci personelin mukimi oldugu Ulkede 6denen
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primlerin yurt disindaki sirketler tarafindan sirketinize dekont edilmesi durumunda ilgili personelin
bordrosunda gelir vergisinin matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate alinip alinamayacadi veya icret
bordrosu ile iliskilendirmeksizin sirketinizce gider kaydedilip kaydedilemeyecedi hususlarinda

Baskanligimiz gortsi istenilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 3 Uncd maddesinin birinci fikrasinda; Kanunun 1 inci
maddesinde sayili kurumlardan kanuni veya is merkezi Tarkiye’de bulunanlarin, gerek Tirkiye icinde
gerekse Tlrkiye disinda elde ettikleri kazanclarin tamami (zerinden vergilendirilecedi hikmine yer

verilmistir.

Ayni Kanunun 6 nci maddesinde de; kurumlar vergisinin, mukelleflerin bir hesap dénemi icinde
elde ettikleri safi kurum kazanci Gzerinden hesaplanacagdi, safi kurum kazancinin tespitinde 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang hakkindaki hikUmlerinin uygulanacagi hikiim altina alinmistir. Bu
hikim uyarinca tespit edilecek kurum kazancindan, Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesi ile

Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesinde sayilan giderler indirilebilecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde, hizmetli ve
iscilerin is yerinde veya is yerinin mustemilatinda iase ve ibate giderleri, tedavi ve ilac giderleri, sigorta
primleri ve emekli aidatinin (Bu primlerin ve aidatin istirdat edilmemek Uzere Turkiye'de kain sigorta
sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina 6denmis olmasi ve emekli ve yardim sandiklarinin tizel

kisiligi haiz bulunmalari sartiyle), safi kazancin tespitinde gider olarak indirilecegi hiikme baglanmistir.

Diger taraftan ayni Kanunun 61 inci maddesinde Ucretin tanimi yapilmis olup 63 Unci

maddesinde ise;

"Ucretin gercek safi dederi isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler

toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir.

2. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci

maddesinde belirtilen sandiklara 6denen aidat ve primler.

3. Sigortanin Tirkiye'de kdin ve merkezi Tlrkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi

nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; lcretlinin sahsina, esine ve kiiclik cocuklarina ait hayat sigortasi
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policeleri icin hizmet erbabi tarafindan odenen primlerin %50'si ile 6lim, kaza, saglik, hastalik,
engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan
ddenen primler (indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendidi ayda elde edilen (icretin %15'ini ve
yillik olarak asgari Gcretin yillik tutarini asamaz. Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan oranlarn yarisina
kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari (cretin yillik tutarinin iki katini

gecmemek lizere yeniden belirlemeye yetkilidir.)”

hikmuU yer almaktadir.

Bu hukdm ve aciklamalar uyarinca, sigorta primlerinin ticari kazancin tespitinde gider olarak
dikkate alinabilmesi icin primlerin Tlrkiye'de kain bir sigorta sirketine 6denmis olmasi gerekmektedir.
Ancak, Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan
sigorta primleri ve emekli aidatlari esas olarak kanuni zorunluluk nedeni ile yapilan ve gider olarak kabul
edilen o6demelerdir. 01/03/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige giren "Turkiye
Cumhuriyeti ile italya Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik Antlasmasi" ile 01/06/1961 tarihinde
yurirlige giren "Tirkiye Cumhuriyeti ile ingiltere Arasinda Sosyal Giivenlik Antlasmasi" primlerin
calisanlarin kendi Ulkelerindeki sosyal glvenlik kuruluslarina 6denerek yerine getirilmesine imkan
tanimistir. Bu nedenle, sirketinizde calismakta olan italya mukimi personel icin italya sosyal givenlik
kuruluslarina, ingiltere mukimi personel icin ingiltere sosyal glvenlik kuruluslarina édenen ve Sirketinize
fatura edilen sigorta primlerinin, Tlrkiye ile italya ve ingiltere'nin imzalamis oldugu anlasmalar
cercevesinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimlerinde belirlenen
prime esas kazancin dst siniri Gzerinden hesaplanan prim tutar ile sinirli olmak Gzere, Turkiye'de kain
sigorta sirketlerine 6denen sigorta primlerinde oldugu gibi kazancin tespitinde gider olarak indirim

konusu yapilmasi mimkundur.

Ote yandan, ispanya ile Ulkemiz arasinda imzalanan Sosyal Glvenlik Sézlesmesi bulunmamasi
nedeniyle ispanya mukimi personel icin ispanya sosyal glivenlik kuruluslarina édenen sigorta primlerinin
Turkiye'de kain sigorta sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina 6denen sigorta primlerinde
oldugu gibi gider kaydedilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Ancak, ispanyol calisanlar adina édenen séz
konusu sigorta primleri cretin bir parcasini olusturdugundan Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin

birinci fikrasinin (1) numarali bendi uyarinca gider olarak dikkate alinabilecektir.

Diger taraftan, ingiltere ve italya ile imzalanmis olan Sosyal Glivenlik Sézlesmelerinde, édenen
sigorta primlerinin Ucretlilerin gelir vergisi matrahinin tespitinde gayrisafi tutardan indirilebilecedine dair
herhangi bir hUkim bulunmamakta olup, calisanlar adina 6édenen sigorta primlerinin Ucretlilerin gelir

vergisi matrahinin tespitinde gayrisafi tutardan indirilebilmesi icin bu primlerin kanunla kurulan emekli

Sayfa3/4



sandiklar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara
0denmesi gerektiginden, s6z konusu personelin kendi Ulkelerinde 6denen sosyal glvenlik primlerinin bu
calisanlara ait Ucretlerin safi degerinin tespitinde gayrisafi Ucret tutarindan indirilmesi mimkin

bulunmamaktadir.

Ayrica, Ispanya mukimi personel icin ispanya sosyal glvenlik kuruluslarina édenen sigorta
primleri, ispanya ile Ulkemiz arasinda imzalanan Sosyal Givenlik Sézlesmesi bulunmamasi nedeniyle,

Ucretin gercek safi degerinin tespitinde indirilemeyecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim

(*)  Bu Ozelge 213 sayil Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu ézelge

gecersizdir.

(***) Talebiniz lzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz dolayisiyla
vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin gecikme faizi

hesaplanmayacaktir.
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