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ilgide kayitli 6zelge talep formunda; Sirketiniz ile eski calisan arasinda ... is Mahkemesinde 2015 yilindan
beri devam eden kidem, ihbar tazminati, fazla calisma Ucreti (mesai), asgari gecim indirimi, izin Ucreti,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi 6demelere acilan ve sirketiniz aleyhine verilen karara istinaden
O0denen tutarlarin 6dendigi dénemde giderlestirilip giderlestiriliemeyecegi, mahkemece hikmedilen
istihkaklara iliskin 6denecek faiz, mahkeme masrafi ve avukatlik Gcretlerinin ilgili ddbnemde gider olarak
dikkate alinip alinmayacagi, mahkemece hikmedilen istihkaklarin muhtasar beyanname ile beyani
asamasinda faizsiz tutarlarin mi yoksa faiz dahil tutarlarn Gzerinden mi vergi kesintisi yapilacagi, asgari
gecim indirimi tutarinin muhtasar beyannameden mahsup imkaninin bulunup bulunmadigi hususlarinda

Baskanligimiz goériisu talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin,
mukelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi; ikinci
fikrasinda ise, safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki

hiktmlerinin uygulanacagdi belirtilmistir.

Kurum kazancinin tespitinde, Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun 40

Incl maddesinde yer alan giderler indirilebilecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde, isle ilgili olmak
sartiyla, mukavelenameye, ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin

ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecedi hikmU yer almaktadir.

Ayni Kanunun 25 inci maddesinde,

"Asagida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden mtistesnadir.

7. a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gére

odenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
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Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mdinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére o&denen kidem
tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (Hizmet ifa etmeksizin édenen (lcretler

tazminat sayilmaz.);

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
s6zlesmesi veya ikale sbézlesmesi kapsaminda &denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan édemeler ve yardimlar (Bu bendin

uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanlgi yetkilidir.),"

hikmune,

61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi

verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez."

hiukmune,

94 incl maddesinde; "Kamu idare ve miesseseleri, iktisadi kamu mliesseseleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirim
fonu yénetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai
kazanclarini bilanco veya ziral isletme hesabi esasina gére tespit eden ciftciler asagidaki bentlerde
sayllan édemeleri (avans olarak édenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak

sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.
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1.Hizmet erbabina ddenen lcretler ile 61 inci maddede yazili olup lcret sayillan édemelerden (istisnadan

faydalananlar haric), 103 ve 104 (nclu maddelere gére,

Yukaridaki bentlerde yazili vergi tevkifatinin yapilmasinda 96 nci madde hlikmi gbéz éniinde tutulur.

hikmune,

96 nci maddesinde; "Vergi tevkifati, 94'Uncli madde kapsamina giren nakten veya hesaben yapilan
odemelere uygulanir. Bu maddede gecen hesaben ddeme deyimi, vergi tevkifatina tabi kazanc¢ ve iratlar

odeyenleri istihkak sahiplerine karsi bor¢clu durumda gdésteren her tirli kayit ve islemleri ifade eder."

hikmuUne yer verilmistir.

Kidem tazminatinin vergilendiriimesine iliskin aciklamalar 11/6/2018 tarihli ve 30448 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan 303 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer almaktadir.

Ote yandan ayni Kanunun "Asgari gecim indirimi" baslikh 32 nci maddesinde de Ucretin gercek usulde
vergilendirilmesinde asgari gecim indirimi uygulanacagi, mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde

iadenin yapilmayacagi hikme baglanmistir.

Diger taraftan, asgari gegim indirimi uygulamasina iliskin usul ve esaslara iliskin ayrintili agiklamalar 265

Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yapilmistir.
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Anilan Tebligin "Asgari Gecim Iindirimi Tutarinin Hesaplanmasi" bashkli 5 inci bélimiinde;

"Asgari gecim indirimi (A.G.I.) tutar, licretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi
kesiminde calisan 16 yasindan blylk isciler icin uygulanan asgari (cretin yillik briit tutarina bu Tebligin
"3. Uygulamanin Esaslari" baslikli bélimdinde yer alan oranlarin uygulanmasi ile bulunan tutarin, gelir

vergisi tarifesinin birinci dilimine karsilik gelen oranla ¢arpimi sonucu bulunur.

A.G.I. Yilhk Tutari = ( Asgari Ucretin Yillik Biiriit Tutari x A.G.I. Orani) x %15 Asgari gecim indirimi yillik
tutari, Ucretlinin asgari gecim indiriminden bir yil boyunca faydalanacagi net menfaattir. Aylik yapilan
tcret 6demelerinde ise asgari gec¢cim indirimi, hesaplanan yillik tutarin 12'ye bélinmesi suretiyle
uygulanacak ve bir ay icerisinde yararlanilabilecek asgari gecim indirimi tutari, yillik olarak hesaplanan

tutarin 1/12'sini gecemeyecektir."

aciklamasina,

"6. Medeni Durum ve Esin Gelirinin Olmadiginin Tespiti" baslikh bélimiinde ise "Ucretliler, medeni
durumlari ve cocuk sayilari ile esinin is ve gelir durumu hakkinda Teblig ekinde yer alan "Aile Durumu

Bildirimi" (EK:1) ile isverenlerine bildirimde bulunacaklardir. "

aciklamasina yer verilmistir.

Diger taraftan, 4857 sayili is Kanununun "Sdreli Fesih" baslikli 17 nci maddesinde;

"Belirsiz stireli is sézlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.

is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az stirmdis olan isci icin, bildirimin dider tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,
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b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan isc¢i icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak

alti hafta sonra,

d) Isi (¢ yildan fazla siirmiis is¢i icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

feshedilmis sayilir.

Bu sireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim sdresine iliskin lcret tutarinda tazminat édemek zorundadir.

Isveren bildirim stiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait licreti pesin &deyerek sézlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi htiktimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci
maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda
kalan iscilerin is sézlesmesinin, fesih hakkinin kétiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim suresinin (¢ kati tutarinda tazminat &denir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamas! ayrica

dérdlncd fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gbre 6denecek tazminatlar ile bildirim slrelerine ait pesin édenecek Ucretin hesabinda 32
nci maddenin birinci fikrasinda yazilan (icrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile élctiimesi

mimkin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz éndinde tutulur."
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hikmuU yer almaktadir.

Buna goére, 1475 sayili is Kanununa gére 6denen kidem tazminatinin en yiiksek Devlet memuruna

ddenen azami emekli ikramiyesi tutarini asmayan kismi gelir vergisinden istisna edilmistir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununda, 4857 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda édenen ihbar

tazminatlarinin vergiden istisna edildigine dair bir hiikiim yer almamaktadir.

Yukarida yer alan hukim ve aciklamalar ¢cercevesinde; Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendi cercevesinde kidem ve ihbar tazminatinin kurum kazancinin tespitinde gider
olarak indirilebilmesi icin, iscinin is Kanununa gére kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak edilen
kidem tazminatinin da isciye ddenmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa da 6denmemis kidem

tazminatinin kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mimkUn degildir.

Bu nedenle, mahkeme karari kapsaminda sirketiniz tarafindan calisanlariniza yapilan kidem tazminati,
ihbar tazminati, fazla calisma Ucreti (mesai), izin Ucreti, ulusal bayram ve genel tatil Ucreti gibi
0demelerin yukarida yer alan hikimler cercevesinde édemenin yapildigi donemde kurum kazancinin

tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkin bulunmaktadir.

Ayrica, mahkeme kararina istinaden dédenen faiz, vekalet Ucreti ve mahkeme masrafi tutarlarinin Gelir
Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi kapsaminda kurum kazancinin

tespitinde gider olarak kayitlara alinabilecedi tabiidir.

Diger yandan, kidem tazminatinin varsa istisnayl asan kismi, ihbar tazminatinin tamami, fazla calisma
Ucreti (mesai), izin Ucreti, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi 6demeler Ucret olarak
degerlendirilerek, tahakkuk ve édemesinin yapildigi dénemin Ucreti sayllmasi ve Gelir Vergisi Kanununun

61, 63, 94 ve 103 Uncl maddelerine gore gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ayrica, asgari gecim indirimi tutarlarinin, daha oénce ilgili dénemlerde yapilan Gcret 6demeleri Gzerinden

hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilerek calisana 6denmis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, daha
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once ilgili donemlerde asgari Ucret 6demelerinin hesaplanan vergiden indirilip indiriimedigi ve calisana
6demesinin yapilip yapilmadigdi ile mahkeme kararina istinaden édenmesine hikmedilen tutarlarin icerigi

ve mahiyeti net olarak anlasilamadigindan kesin bir dederlendirme yapilamamistir.

Ote yandan, s6z konusu édemelerin hak sahibine gec 6denmesi nedeniyle éddenen faizlerin licret olarak
nitelendirilmesi mimkUin bulunmamakta olup, faiz 6demeleri Gelir Vergisi Kanunu uygulamasinda alacak
faizi niteliginde oldugundan, tevkif yoluyla vergilendiriimeyen bu 6demelerin elde edenlerce Gelir Vergisi
Kanununun 85 ve 86 nci maddeleri uyarinca menkul sermaye iradi olarak yillik beyanname ile beyan

edilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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