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ilgide kayith 6zelge talep formunda; ... Vergi Dairesi Mudurlaginin ... vergi kimlik numaral mukellefi
oldugunuz ve ... tarihinde tizel kisilik kazandiginiz, 696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile taseron
iscileri calistirmaya basladiginiz, emeklilige hak kazanan iscilerin taseron isci olarak calistiklar ...
tarihinden onceki dénemlere ait kidem tazminatinin da sirketiniz tarafindan hesaplanip 6denecegi
belirtilerek, s6z konusu kidem tazminatinin sirketinizce 6denmesi halinde kurum kazancinin tespitinde

gider olarak yazilip yazilamayacagi hususunda Baskanligimiz goriisu talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin
mukelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Gzerinden hesaplanacagi; ikinci
fikrasinda ise, safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki

hiakdmlerinin uygulanacagdi belirtilmistir.

Kurum kazancinin tespitinde, Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun 40

Incl maddesinde yer alan giderler indirilebilecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde, isle ilgili olmak
sartiyla, mukavelenameye, ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin

ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecedi hikmU yer almaktadir.

Ayni Kanunun;

- 25 inci maddesinde, "Asadida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden mlistesnadir:

7. a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununa gére
6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde

Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki M nasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére &denen kidem
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tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (Hizmet ifa etmeksizin édenen (cretler

tazminat sayllmaz.);

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
sbzlesmesi veya ikale sbézlesmesi kapsaminda oOdenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glvencesi tazminatlar gibi cesitli adlar altinda yapilan édemeler ve yardimlar (Bu bendin

uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.) ...",

- 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine badli olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi

verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez. ...",

- 94 Uncud maddesinde, "Kamu idare ve muiesseseleri, iktisadi kamu mtiesseseleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirim
fonu yénetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai
kazancglarini bilanco veya ziral isletme hesabi esasina gére tespit eden ciftciler asagidaki bentlerde
sayllan &demeleri (avans olarak &denenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak

sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.

1.Hizmet erbabina édenen lcretler ile 61 inci maddede yazili olup lcret sayilan édemelerden (istisnadan

faydalananlar hari¢), 103 ve 104 (ncu maddelere gére,

Yukaridaki bentlerde yazili vergi tevkifatinin yapilmasinda 96 nci madde hikmt gbéz énidnde tutulur. ..."
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- 96 nc1 maddesinde, "Vergi tevkifati, 94'incti madde kapsamina giren nakten veya hesaben yapilan
odemelere uygulanir. Bu maddede gecen hesaben édeme deyimi, vergi tevkifatina tabi kazanc¢ ve iratlar

odeyenleri istihkak sahiplerine karsi bor¢clu durumda gdésteren her tirli kayit ve islemleri ifade eder. ..."

hiklUmlerine yer verilmistir.

Kidem tazminatinin vergilendirilmesine iliskin ac¢iklamalar 11/6/2018 tarihli ve 30448 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan 303 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer almaktadir.

Buna gére, 1475 sayili is Kanununa gdére édenen kidem tazminatinin en yiiksek Devlet memuruna
0denen azami emekli ikramiyesi tutarini asmayan kismi gelir vergisinden istisna edilmistir. Diger yandan,
kidem tazminatinin varsa istisnayl asan kismi Ucret olarak degerlendirilerek, tahakkuk ve 6demesinin
yapildigi dénemin Ucreti sayillmasi ve Gelir Vergisi Kanununun 61, 63, 94 ve 103 ncu maddelerine gore

gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalar cercevesinde; Gelir Vergisi Kanununun 40 incit maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendi cercevesinde kidem tazminatinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak
indirilebilmesi icin iscinin, is Kanununa gére kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak edilen kidem
tazminatinin da isciye 6denmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa da édenmemis kidem tazminatinin

kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mimkun dedgildir.

Ote yandan, 4857 sayill is Kanununun 120 nci maddesinde; '25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili s
Kanununun 14 dncli maddesi hari¢ diger maddeleri ylrtrilikten kaldiriimistir." hikmia yer almakta olup
iscinin ya da calisanin kidem tazminati almaya hak kazanabilme sartlarinin diizenlendigi 1475 sayili Is

Kanununun 14 Gncld maddesinde ise; "...

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari sidreler go6zénline alinarak

hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
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gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
sdrelerinin toplami Gzerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi
bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.
Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari is¢iyi calistirdiklari strelerle ve devir esnasindaki

iscinin aldigi lcret seviyesiyle sinirlidir.

..." hUuktmlerine yer verilmistir.

Yukarida yer alan hikim ve acgiklamalara gore, tlzel kisilik kazandiginiz ... tarihinden 6nceki donemlerde
Belediye blnyesinde farkli islerde gbérev yapan ve 696 sayili KHK kapsaminda Sirketizde calismaya
baslayan taseron iscilerden, isten ayrilanlara yapilan ve ... tarihinden 6nceki calisma sureleri de dikkate
alinarak hesaplanan kidem tazminatlarinin, is Kanunu hikimleri cercevesinde hak sahibi personele
0denmesi halinde, 6denen tutarlarin sirketinizce kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate

alinmasi mimkin bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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