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ilgide kayitl 6zelge talep formunuz ve eklerinin incelenmesinden; .... tarihinde isyerinizde meydana
gelen is kazasi ile ilgili olarak mahkemece; davaci iscinin %30, sirketinizin %70 oraninda kusurlu
bulundugu ve sirketinizin tazminata mahkum edildigi, ... tarihinde s6z konusu isciye tarafinizca toplam
..... -TL 6dendigi belirtilmis olup, sirketinizce mahkeme kararina istinaden 6denen s6z konusu tazminat,
yasal faiz ve harclarin, kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider yazilip yazilamayacagi hususunda

Baskanligimiz goriisinin talep edildigi anlasiimaktadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde, kurumlar vergisinin, birinci maddede yazil
mukelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi, safi
kurum kazancinin tespitinde de, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun ticari kazanc hakkindaki htkidmlerinin

uygulanacagi htikme baglanmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inci ve Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesinde kurumlarca indirilecek
giderler sayillmis olup, Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral
bendinde, isle ilgili olmak sartiyla mukavelenameye veya ilam veya Kanun emrine istinaden 6denen
zarar, ziyan ve tazminatlari safi kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinabilecedi hikme

baglanmistir.

Kurumlar Vergisi Kanununun "Kabul Edilmeyen indirimler" bashkli 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde ise, s6zlesmelerde ceza sarti olarak konulan tazminatlar haric olmak tzere kurumun kendisinin,
ortaklarinin, yoneticilerinin ve calisanlarinin suclarindan dogan maddi ve manevi zarar tazminat

giderlerinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinamayacagi hikmune yer verilmistir.

Bu hikimlerden anlasilacagi Uzere, 6denen tazminatlarin gider yazilabilmesi igin, isle ilgili olmasi ve
s6zlesmeye, ilama veya kanun emrine bagli bulunmasi sarttir. Ancak, kurumlarca isle ilgili édenen
tazminatlar, sozlesmeye, ilama veya kanun emrine badh bulunsa dahi, kurumlarin, ortaklarinin,

yoneticilerinin ve calisanlarinin kusurundan kaynaklanmasi halinde gider olarak yazilamamaktadir.

Ozelge talep formu ekindeki ... is Mahkemesinin Esas No:.... Karar No: .... sayili gerekceli kararinin
incelenmesinden, s6z konusu is kazasl nedeniyle davaci iscinin maluliyetinin %15,2 oldugu, kazanin
olusumunda sirketinizin %70, davaci iscinin %30 oraninda kusurlu oldugunun anlasildigi ve sirketinizin

tazminat 6demesine hikmedildigi anlasiimistir.
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Bu cercevede, 12.1.2017 tarihinde isyerinizde gerceklesen is kazasi sonucu yaralanan isciye, yukarida
belirtilen mahkeme kararina goére kusur oraniniz dikkate alinmak suretiyle hesaplanarak 6demek zorunda
kaldiginiz tazminat, yasal faiz ve har¢c bedellerinin tamaminin, Kurumlar Vergisi Kanununun 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak

indirim konusu yapiimasi mimkin bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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