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BiRiNCi KISIM

Haksiz Rekabet

BiRiNCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu YOnetmeligin amaci, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali mulsavir ve yeminli mali musavirlerin kendi aralarinda ve
musterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin édnlenmesi, bu suretle durlst ve bozulmamis rekabetin
saglanmasi ve meslek mensuplarinin is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin

kapsam, sinir ve esaslarinin belirlenmesidir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu YOonetmelik, 3568 sayili Kanuna goére ruhsat almis, serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli mali musavirleri ve meslek mensuplarinin her tarlu

ortakliklarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununun 29, 33, 44 ve 50 nci maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
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MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Birlik: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Mlsavirler Odalari Birligini,

b) Denetim Standartlari: Muhasebe kayitlari ve finansal tablolarin denetimi sirasinda esas
alinmasi zorunlu olan ve Turkiye Denetim Standartlar Kurulu tarafindan belirlenen ilke, kural ve

kavramlari,

c) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali

Musavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanununu,

¢) Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iliskilerini etkileyen

aldatici veya diger sekillerdeki durtstlik kurallarina aykiri davranislari veya mesleki uygulamalari,

d) Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu: Birlik ve odalar bunyesinde kurulan ve bu Ydénetmelikte

belirtilen gérevleri yapan kurulu,

e) Is Sahibi: Meslek mensubu ile yazili sézlesme yapmis gercek kisiler ile her tirlQ ortaklik ve

kurulusu,

f) Mesleki Faaliyet: Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli mali

musavir unvani ile Kanun huktmleri uyarinca gergeklestirilen faaliyetleri,

g) Meslek Mensubu: Kanuna goére ruhsat almis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali

musavir ve yeminli mali masaviri,

gd) Muhasebe Standartlari: Tlrkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan belirlenen muhasebe
islem ve kayitlar ile finansal tablolarin hazirlanmasinda isletmeler tarafindan uyulmasi zorunlu olan ilke,

kural ve kavramlari,
h) Oda: Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odalari ile Yeminli Mali Musavirler Odalarini,

1) Ruhsat: Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miusavirlik ve yeminli mali musavirlik

ruhsatlarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Haksiz Rekabet Sayilan Haller

Haksiz rekabet yapmama yukiumluligu
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MADDE 5 - (1) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabull, reddi,
yUriatilmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her tirll faaliyetlerine iliskin olarak haksiz

rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar.
Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet

MADDE 6 - (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi
aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda

bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yUratilmesinde gereken

mesleki 6zeni géstermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile sézlesmesi bulunan is sahiplerini sézlesme yapmak amaciyla

mevcut s6zlesmelere aykiri davranmaya veya bu sézlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c) lizinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan
veya dolayl olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde

mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklarn intibaini yaratacak kelime veya

ibareler kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan

kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

e) Meslegi yapmalari yasaklananlar calistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun

dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.
f) Uclincii sahislari yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimc kisilere islerini yerine getirirken
yUkUmlullklerine aykiri davranmaya yoOneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat saglamak

veya dnermek.

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardimci kisileri her tirlG vasitayla meslek

mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gegcirmeye veya aciklamaya ydneltmek.

h) Bagimli calisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden cok isletmede mesleki

sorumluluk Ustlenmek.
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1) Mevzuat hikdmlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek mensuplari

karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.
Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet

MADDE 7 - (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, Ucret
ve mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar.

Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:
a) Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya Ucretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde

edilen menfaat Uzerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalari yapmak.
¢) Bir meslek mensubuna olan UGcret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan Ucrete karsilik olmak Uzere gercege aykir

serbest meslek makbuzu veya fatura dlizenlemek.

d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura dizenlemek veya hig

dizenlememek; mali ytukimlulUklerini yerine getirmemek.

e) Uclincu kisilere Ucret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is

almak.
f) is sahiplerine menfaat saglamay vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.

g) is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar

saglamak.

g) Calisanlara is mevzuatinda O0ngorilen Ucret ve sosyal haklari vermemek veya maliyetleri

dlisurmek icin yasal zorunluluklari yerine getirmemek.
Reklam yoluyla haksiz rekabet

MADDE 8 - (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak,
reklam yoluyla haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayil haller

Ozellikle haksiz rekabet teskil eder.

a) Meslek mensuplarinin darGstligad, glvenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz

beyanlarda bulunmak.

b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanhs ve yaniltici veya yersiz a¢iklamalarla

kotulemek.
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c) Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya yaniltici aciklamalarda bulunmak.
d) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.

e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kullanmak.

UCUNCU BOLUM
Hak, Yetki ve Sorumluluklar
Odalarin hak ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Odalar, meslek mensuplarinin iktisadi menfaatlerini korumak amaciyla, haksiz
rekabetin varligi halinde Kanunun 14 Uncl maddesi ile 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret

Kanununun 58 inci maddesi huklimlerine gore;
(a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,
(b) Haksiz rekabetin men'i,

(c) Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldiriimasi ile haksiz rekabet yanlis

veya yaniltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin dizeltilmesi,
davalarint agcmaya yetkilidir.
Meslek mensubunun haklarn

MADDE 10 - (1) Haksiz rekabet nedeniyle, misterileri, glvenirligi, mesleki itibari, mesleki
faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar géren veya zarar géorme tehlikesi olan meslek mensubu;
ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya 6762 sayili Turk Ticaret Kanununda dizenlenen dava haklarini

kullanabilir.
istihdam edenin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Meslek mensubu, istihdam ettigi personel tarafindan gerceklestirilen haksiz
rekabet eylemleri ve uygulamalari sebebiyle de bagh bulundugu odaya ve zarar goérenlere karsi

sorumludur.
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iKiNCI KISIM
Reklam Kurallan
Reklam yasagi

MADDE 12 - (1) Meslek mensuplari, Kanunun 44 Uncli maddesinde dlzenlenen ve usul ve

esaslari bu Yonetmelikle belirlenen reklam yasagina uymakla yikimlidurler.
ilkeler

MADDE 13 - (1) Meslek mensubu, nesnel ve meslegine iliskin oldugu slrece isi ve sahsi

hakkinda agiklama yapabilir.

(2) Bir meslek mensubu bilimsel, dislnsel tartismalar, seminerler ve egitim programlari organize

edebilir. Ancak, bu faaliyetleri basin ve yayin yoluyla G¢incu kisilere duyuramaz.

(3) Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptigi yayinlara ve demeclere haber
programlarinda yer verilmesi veya bunlar hakkinda meslek mensubunca veya diger kisilerce yazi ve

haber yazilmasi reklam sayilmaz.

(4) Meslek mensubu, blrosunun tanitimi icin brostr bastirabilir. Meslek mensubu veya mesleki
sirketin yayinladigi, sirkiler, bllten ve ise alma brosurlerinin mesleki iliskilerin strdtrildigi kimselere

gonderilmesi reklam sayilmaz.

(5) Meslek mensubunun mesleki faaliyet ve meslek alani disinda yerel, ulusal veya uluslararasi
diizeydeki herhangi bir faaliyetinin tanitilmasi veya aldigi bir édilin kamuya duyurulmasi veya Uyesi

oldugu bir kurumdaki Gyeligini aciklamasi reklam sayilimaz.
Tabela

MADDE 14 - (1) Meslek mensuplar kullanacaklari tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek
unvani ile ad ve soyadi, ortaklik blrosu unvani, sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani, bironun
adresi, telefon numarasi, internet adresi ile elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yénetmelikte
belirlenenlerin disinda unvan, deyim, yabanci dillerde yaziimis ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim,

fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

(2) Ayni buroda birlikte calisma halinde, birlikte ¢calisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin,

ortaklik seklinde calisiimasi durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

(3) Tabela, bironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holi veya koridoruna ya da
blro giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, buro balkonu ve pencerelerine birden fazla

tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz.
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Basih evrak

MADDE 15 - (1) Baslikli kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam niteligi tasiyacak

sekilde dizenlenemez.

(2) Baslikl kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece mesleki unvan, varsa
akademik unvan, ad ve soyad, adres, telefon ve faks numaralari, internet ve elektronik posta adresleri ile
bagh bulunulan odayla ilgili sicil numarasi, blro sicil numarasi, ruhsat numarasi, vergi dairesi ve vergi

sicil numarasi yer alabilir.

(3) Ortaklik seklinde galisiilmasi halinde ortakhigin unvaninin yazilmasi zorunlu olup, ortaklarin ad

ve soyadlarina da yer verilebilir.

(4) Ortak sifati tasiyan meslek mensuplarinin, baslikli kagitlarinda, kartvizitlerinde ve diger basil

kagitlarinda, ortakligin adi yaninda, kendi ad ve soyadlarini da kullanmalari zorunludur.

(5) Baslikh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta mesleki ve akademik unvan disinda
unvan kullanilamayacagi gibi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile siyasi partilerdeki gecmis ve mevcut
gorevler belirtilemez. Odalar ve Birlik organlarinda gecmiste goérev alan meslek mensuplari bu
unvanlarini kullanamazlar. Halen gérevli olanlar bu unvanlarini ancak bu gérevin ifasinda ve bu goérevleri

ile sinirli olmak kaydiyla kullanabilirler.

(6) Baslikh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, meslek mensubu veya ortakhdin ad

ve unvanini belirtme amacini asan hic bir yazi ve deyim yer alamaz.
Marka tescil yasagi

MADDE 16 - (1) Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali musavirlik ve yeminli mali

musavirlik hizmeti, hicbir sifat altinda marka olarak tescil ettirilemez.
Telefon rehberi

MADDE 17 - (1) Meslek mensuplari, alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger meslek
mensuplarindan, meslek faaliyetlerini ylrGten ortakliklarindan ayirt edici her hangi bir ifade, sembol,
isaret ve saire kullanmamak kosulu ile telefon rehberinin meslekler kisminda, ad, soyad, blro adresi,

telefon ve faks numaralar, internet adresi ve elektronik posta adreslerini yayinlatabilirler.
Sirkiler, kitapcik ve tanitim brosirleri basimi

MADDE 18 - (1) Meslek mensubu, mesleki bilgi iceren sirkiler, kitapcik, tanitim brosuri ve
benzeri dokiimanlari, mevcut misterilerine ve diger meslek mensuplarina posta ve elektronik posta gibi
yontemlerle dagitabilir; bu yayinlari, mlsterisi olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazil talepleri

halinde verebilir.
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(2) Meslek mensubu sundugu mesleki faaliyetlerin tanitimi icin hazirlayacadi kitapcik ve
brosirlerde, mevcut ve gecmis mdisterilerinin isim ve unvanlarini agiklayamaz, gercege dayanmayan,

haksiz ve reklam sayilabilecek ifadeler kullanamaz.
Kitap ve makale yayini

MADDE 19 - (1) Meslek mensuplari, mesleki konularda hazirlayacagi kitap, makale ve benzeri
bilimsel calismalarda mesleki ve akademik unvanlarini kullanabilir ancak, calistigi biro, sirket veya
kurumun ad veya unvanini kullanamaz. Bagh bulunulan btro, sirket veya kurumun faaliyetleri hakkinda

reklam sayilacak aciklama yapilamaz.

(2) Meslek mensuplart yayincilik yapamaz. Meslek mensuplarinin tek basina veya diger bir
meslek mensubu ile birlikte yazdiklari kitaplarn bastirip satmalari yayincilik faaliyeti sayilmaz. Meslek

mensuplari mesleki faaliyetlerini icra ettikleri sirket veya ortakligin unvanini yayinevlerine kullandiramaz.
Personel istihdamiyla ilgili duyurular

MADDE 20 - (1) Meslek mensuplari bilrolari veya ortadi oldugu sirketlerin veya musterilerinin
mesleki personel ihtiyaci icin ilan verebilir. Meslekle ilgili editim kurumlarinda 6grencileri veya mezunlari

haberdar etmek amaciyla meslegi ve biro veya sirketini tanitici bilgiler verebilir.
Medya iliskileri
MADDE 21 - (1) Meslek mensuplari;
a) Buro acilislarini basin ve yayin yoluyla duyuramaz.

b) Yasamlari, kazanclari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde yayinlarda bulunamaz;
islerine baktiklari veya eskiden hizmet verdikleri misterileri hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu haller

disinda gazete, radyo ve televizyonlara ve internete géruntd, bilgi, demec¢ veremez, aciklama yapamaz.

c) Gazete, radyo, televizyon ve internette roportaj, sohbet, konusma, tartisma ve benzeri
programlara katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tarli davranistan ve aciklamadan kacinmak

zorundadir.

G) Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette kendisinin veya

yapmakta oldugu isin ya da is sahibinin adini reklam olabilecek nitelikte kullanamaz.
Internet uygulamalan

MADDE 22 - (1) Meslek mensuplari, bagh olduklar odaya bilgi vererek internet dahil,
teknolojinin ve bilimin olanak tanidigi her tir ortamda serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali

musavirlik ve yeminli mali misavirlik mesleginin ilke ve kurallarina, meslek unvaninin gerektirdigi saygi
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ve glvene, Kanun, yonetmelik ve mecburi meslek kararlarina aykiri olmayacak sekilde kendisini ifade

etme hakkina sahiptir.

(2) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini internet Uzerinden surdurmek, is sahiplerini
bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel c¢alismalarini yayinlamak amaciyla vyalnizca
meslekiunvani.tr uzantili internet sitesi kurabilir. internet sitesi (izerinden mesleki faaliyetini yritiarken,
meslegin ilke ve kurallarina, meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve gltivene aykiri olmamak sarti ve
gerekli guvenlik tedbirlerini alarak sir saklama yUkimltligine uygun davranmak kaydi ile internetin
kendine 6zgi araclarini ve sadece ilgili kisinin ulasabilecegi, sifre-algoritma ile korunan internet sitesinin
geri planinda kisisellestirilmis sanal ofis benzeri uygulamalar kullanabilir. Bu uygulamalar ilgilisinin

disindakilerin kullanimina acilamaz.
(3) Meslek mensuplari, internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adi, soyadi, varsa akademik unvani, blro unvani, mesleki sirket
ise tescil edilmis unvani, bagli oldugu oda, biro ve sicil numaralari, meslege baslama tarihi, mezun
olduklari Universite, bildikleri yabanci dil, mesleki faaliyetin yuritaldigid biro adresi, telefon ve faks

numaralari, elektronik posta adresi gibi bilgilerin bulunmasini saglar.

b) is saglama amacina yoénelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol acmamak
kaydiyla internet sitelerini arama motorlarina kayit ederken anahtar kelime olarak; adi, soyadi, blro
unvani, ortaklik blro unvani, mesleki sirket unvani, bulundugu sehir ve kayith olduklari oda disinda bir

sdzcUk ya da tanitim amacl herhangi bir ibare kullanamaz.

c) is saglama amacina ydnelik ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol acacak sekilde, internet
kullanicilarini kendi sitesine veya kendi sitesinden bir baska siteye yonlendirecek internet kisa yollari

kullanamaz, kullaniimasina izin veremez, reklam veremez ve alamaz.
Yukimlulikler

MADDE 23 - (1) Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve
davranislarda bulunmamak; UcUncu kisilerin kendileri icin reklam sayilabilecek eylem ve davranislarina

izin vermemek ve bunlara engel olmak icin gerekli dnlemleri almakla yakimltdar.

UCUNCU KISIM

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu

Haksiz rekabet miicadele kurulu
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MADDE 24 - (1) Odalar ve Birlik kendi bunyelerinde mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil
etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve kurallarina uygun olarak yuratilmesinin temini ile bu Yonetmeligin

uygulanmasini gézetmek Uzere, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder.

(2) Kurul, oda ve Birlik yonetim kurullarinin yetkilendirmesi ile ilgili yonetim kuruluna bagli olarak

faaliyetlerini yaratar.
Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkili

MADDE 25 - (1) Kurul, biri Baskan olmak lizere en az {ic Gyeden olusur. Uye sayisi binden fazla

olan odalarda kurul Gye sayisi oda yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Kurul UGyeleri en az bes yil kidemli meslek mensuplari arasindan oda yoénetim kurulu

tarafindan gérevlendirilir.
Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 26 - (1) Kurulun goérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Oda ydnetim kurulu tarafindan gérevlendiriimek kaydiyla, meslek mensuplarinin haksiz
rekabete ve reklam ilkelerine iliskin meslek kurallarini ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve

sorusturma yapmak.

b) Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykirilik teskil eden
davranis ve uygulamalarinin tespiti halinde, bundan sorumlu olanlar icin uygun gérilen yaptirim dnerisi

ile birlikte durumu ilgili oda yénetim kuruluna sunmak.

¢) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya musterisine ait defter,
evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan ibraz veya teslim edilmemesi halinde,
gerektiginde mahkemeye basvurulmasini, bunlarin ibraz veya tesliminin saglanmasini oda yonetim

kuruluna teklif etmek.
¢) Yillik calisma faaliyet raporunu, genel kuruldan énce oda yénetim kuruluna sunmak.

d) Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yurutilmesi ve haksiz rekabete
iliskin her tarli yasal duzenlemenin uygulanmasi ile ilgili goris, bulten ve sirkller yayinlanmasi

konusunda oda yo6netim kuruluna énerilerde bulunmak.
Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi
MADDE 27 - (1) Kurul Gyelerinin gdrev suresi oda yonetim kurulunun gérev suresi kadardir.

(2) Gorev suresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir.
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Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkuli
MADDE 28 - (1) Kurul, biri baskan olmak Ulzere en az bes Gyeden olusur.

(2) Kurul UGyeleri, en az bes yil kidemli meslek mensuplari arasindan Birlik Yonetim Kurulu

tarafindan goérevlendirilir.
Birlik haksiz rekabetle mucadele kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 29 - (1) Birlik Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu,

a) Odalarda kurulan haksiz rekabetle micadele kurullari arasinda isbirligi ve koordinasyonu

saglar, uygulamada yeknesakhgi gozetir.

b) Yil sonu itibariyle, oda haksiz rekabetle mucadele kurullan tarafindan hazirlanan faaliyet

raporlari ile goris ve tavsiyeleri degerlendirir ve bunlari Birlik Yonetim Kuruluna sunar.
c) Birlik Yonetim Kurulu bu konularda sirkiler, bilten ve tebligler yayinlayabilir.
Birlik haksiz rekabetle mucadele kurulunun gorev suresi
MADDE 30 - (1) Kurul Gyelerinin gérev sureleri Birlik Yonetim Kurulunun gorev suresi kadardir.
(2) Gorev suresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir.
Haksiz rekabetle miicadele kurullarinin calisma esaslan

MADDE 31 - (1) Kurullarin calisma usul ve esaslari Birlik Yonetim Kurulu tarafindan bir ydnerge

ile belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin sorusturmasi

MADDE 32 - (1) Bu Ydonetmelik hukimlerine aykirilik tespit edilmesi halinde, odalar tarafindan

resen veya sikayet Uzerine disiplin sorusturmasi baslatilir.
Yararliuk
MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirUrlige girer.

Yuritme
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MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik hiktUmlerini Birlik Yonetim Kurulu yuratar.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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