Personele odenen is, harcirah avanslari,sandik odemeleri ile kurum

lojman yoneticiligine odenen tutarlarin tevsik zorunlulugu

kapsaminda olup olmadig: hk.
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Konu : Personele 6denen is, harcirah avanslari,sandik 6demeleri ile kurum lojman
yoneticiligine 6denen tutarlarin tevsik zorunlulugu kapsaminda olup

olmadigi hk.

ilgide kayith 6zelge talep formunda; personele édenen is, harcirah avanslari, sandik 6demeleri ile kurum
lojman yoneticiligine 6denen tutarlarin 459 sira numarah Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi kapsaminda

olup olmadigi hususunda Baskanligimizdan goris talep edilmistir.

213 sayil Vergi Usul Kanununun mukerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde

Maliye Bakanligina mukelleflere muameleleri ile ilgili tahsilat ve 6demelerini bankalar, benzeri finans
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kurumlari veya posta idarelerince dizenlenen belgelerle tevsik etmeleri zorunlulugunu getirme ve bu
zorunlulugun kapsamini ve uygulamaya iliskin usul ve esaslarini belirleme yetkisi verilmistir. Bu yetkiye
istinaden vergi kanunlarinin vergiyi bagladiklari olayi, belli kurumlarin kayit ve belgeleri yardimiyla tespit
etmek ve boylece kayit disiligi 6nlemek amaci dogrultusunda tahsilat ve édemelerde tevsik zorunlulugu

getirilmesine iliskin olarak 459 sira numaral Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi yayimlanmistir.

S6z konusu Tebligin (4.1.) boliminde, tevsik zorunlulugu kapsaminda olanlarin, kendi aralarinda ve
tevsik zorunlulugu kapsaminda olmayanlarla yapacaklari, 7.000 TL'yi asan tutardaki her tirli tahsilat ve
0demelerini araci finansal kurumlar (bankalar, 6deme kuruluslar, Posta ve Telgraf Teskilati A.S.)
kanaliyla yapmalarinin ve bu tahsilat ve 6demeleri s6z konusu kurumlarca dizenlenen belgeler ile tevsik

etmelerinin zorunlu oldugu aciklanmistir.

Buna gore, personele yapilan 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 7.000 TL'yi asan
tutardaki édemelerin araci finansal kurumlar kanaliyla yapilmasi ve s6z konusu kurumlarca dizenlenen

belgelerle tevsik edilmesi zorunlu bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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