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ilgide kayitl 6zelge talep formunuzda; ilimiz ... Vergi Dairesi Mudurliginin ... vergi kimlik

numarasinda kayith mukellefi oldugunuz, yer alti kdmur madeni islettiginiz, sirketinizce yer altinda
calisan iscilerinize icret disinda toplu is sézlesmesinin bir geregi olarak .. isletmelerinden kémiir
alabilmeleri icin belge verildigi ve bu isletmelerce de isgilere verilen kdmurlere iliskin faturalarin sirketiniz
adina dizenlendigi belirtilerek, dagitilan séz konusu kémidirler icin her bir isci adina fatura dizenlenip
didzenlenmeyeceg@i, KDV hesaplanip hesaplanmayacagi, hesaplanacaksa bu KDV tutarinin kurum
kazancindan indirilip indirilemeyecegi, dagitilan kémurin satin alma bedelinin kurum kazancindan

indirilip indirilemeyecegdi hususlarinda Baskanhgimiz gorisu istenilmektedir.

I-GELIiR VERGISIi KANUNU YONUNDEN
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193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesinde;

"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine badli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve

ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
mlinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmii yer almaktadir.

Yine ayni Kanunun 94'Uncli maddesi ile maddenin birinci fikrasinda sayilanlar tarafindan,
maddede bentler halinde sayilan 6demelerin nakden veya hesaben yapildigi anda istihkak sahiplerinin
gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapilacagi, ayni fikranin birinci bendi ile de hizmet erbabina 6denen
Ucretlerin 103 ve 104'Uncli maddelere gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacagr hikme baglanmis,
96'nci maddesinin birinci fikrasinda ise hesaben ddeme deyiminin, vergi tevkifatina tabi kazanc ve iratlar
O0deyenleri istinkak sahiplerine karsi borclu durumda gosteren her tirli kayit ve islemleri ifade edecedi

belirtilmistir.

Mezkur Kanunun 23'Gnct maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde, toprak alti isletmesi
halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger bltln islerde calisanlarin minhasiran

yer altinda galistiklari zamanlara ait Gcretlerinin gelir vergisinden istisna edildigi hikme baglanmistir.

Konu ile ilgili olarak 25.02.1982 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 135 Seri No.lu Gelir Vergisi

Genel Tebliginin "I-istisna ve Muafliklar" baslikli béliminin "D-Ucretlerde Istisnalar" bashkh ayriminda,

"1. Toprak Alti Maden isletmelerinde Calisanlarin Ucretlerine Uygulanacak Istisna:
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Bilindigi gibi, bu konuya iliskin aciklamalarin yapildigi 128 Seri Sayili Gelir Vergisi Genel
Tebliginde toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger islerde
calisan isci, mihendis, jeolog, topograf gibi hizmet erbabinin miinhasiran yer altinda calistiklar
zamanlara ait Ucretleri ile bu tir hizmet erbabina yillik dénemler itibariyle yapilan ikramiye ve benzeri
nitelikteki 6demelerin yer altinda calisilan slireye isabet eden kisimlarinin Gelir Vergisi Kanununun

23/3'lncli maddesi geregince vergiden istisna edilecegi agiklanmistir.

Buna gore, toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili
diger blitin islerde calisan hizmet erbabina hafta tatili ve genel tatil glinleri icin édenen (cretlerin de yer
altinda gecen zamana isabet eden kisimlari vergiden mistesna tutulacak; resmi tatil glnleri disinda
kalan izin glinlerine iliskin olarak édenen licretler ise, istisna kapsamina dé&hil edilmeyerek vergiye tabi
tutulacaktir. Bu tir hizmet erbabinin istisna kapsamina d&hil bulunmayan ve vergiye tabi tutulacak
tcretlerinin vergilendirilmesinde (cretin 6deme dénemine gbére genel, ézel ve varsa sakatlik indirimleri

uygulanacaktir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 98'inci maddesine gére, 94'iincli maddesi geredince vergi
tevkifati yapmaya mecbur olanlar bir ay icinde yaptiklari 6demeler veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve
iratlar ile bunlardan tevkif ettikleri vergileri ertesi ayin yirmiticincl ginl aksamina kadar édeme veya
tahakkukun yapildigi yerin bagl oldugu vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar. Bu nedenle, toprak alti
isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger islerde calisanlarin
tcretlerinin pesin 6denmekte olmasi halinde lcretin &denmesi aninda s6z konusu istisna
uygulanmayacak, ancak ay sonunda bu kisilerin yer altinda calistiklari streler tespit edilerek, bu stirelere
iliskin Ucretler vergiden istisna edilecek ve muhtasar beyannamede istisna uygulandiktan sonra tespit

edilen vergi beyan edilecektir."

aciklamalari yer almistir.

Yukaridaki hikim ve aciklamalara gore; sirketinizin personelinize yaptigi yakacak kémur yardimi
bedellerinin, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesi kapsaminda net Ucretin bir unsuru olarak
degerlendirilip, Gcretin brit tutar hesaplanarak, brit tutar Gzerinden ayni Kanunun 94'Unci maddesinin

1'inci bendi geregi tevkifat yapilmasi gerekmektedir.
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Ancak, yakacak yardimi yapilacak s6z konusu personellerin calisma suresinin bir kismini
yeraltinda gecirmesi durumunda, calisanlara yakacak yardimi adi altinda yapilacak lGcret édemelerinin
yeraltinda calisilan slreye isabet eden kismi 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23'incd maddesinin (3)

numarall bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna edilecedi tabiidir.

1I-VERGiI USUL KANUNU YONUNDEN

213 sayil Vergi Usul Kanununun 238'inci maddesinde “isverenler her ay 6dedikleri ticretler icin
(Ucret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa gére vergiden muaf olan (icretlerle diger
lcret lzerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan lcret 6demeleri i¢cin bordro tutulmaz... " hikmune

yer verilmistir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalara gore; toplu is soézlesmesinin bir geredi olarak
personelinize yapilan yakacak komur yardimi kapsaminda dagitilan kémdrlere ait tutarlarin, 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesi uyarinca net Ucretin bir unsuru olarak degerlendiriimesi
nedeniyle sirketinizce bahse konu kdémur yardim tutarlar icin bu kisiler adina Ucret bordrosu

dlizenlenmesi gerekmektedir.

11I-KURUMLAR VERGISi YONUNDEN

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6'nci maddesinde;

“(1)Kurumlar Vergisi, mikelleflerin bir hesap dbénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci

tuzerinden hesaplanir.

(2)Safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hikdmleri

uygulanir...” hikmU yer almaktadir.
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“u

Gelir Vergisi Kanununun bilanco esasinda ticari kazancin tespiti ile ilgili 38'inci maddesinde;
Bilanco esasina gére ticari kazanc, tesebblisdeki 6z sermayenin hesap dbénemi sonunda ve basindaki

degerleri arasindaki miisbet farktir. Bu dénem zarfinda sahip veya sahiplerce;

1. isletmeye ilave olunan dederler bu farktan indirilir.

2. Isletmeden cekilen dederler ise farka iladve olunur.

Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda, Vergi Usul Kanunu'nun degerlemeye ait

hidktumleri ile bu kanunun 40 ve 41'inci maddeleri hikimlerine uyulur.” hUkmuUne yer verilmistir.

Bu hikim geregince, safi kurum kazancinin tespitinde Kurumlar Vergisi Kanununun 8'inci ve Gelir

Vergisi Kanununun 40'inci maddelerinde sayilan giderler hasilattan indirim konusu yapilmaktadir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun “Indirilecek giderler” bashkh 40'inci maddesinde, safi kazancin
tespitinde indirilecek giderler bentler halinde sayilmis, s6z konusu maddenin 1 numaral bendinde; ticari
kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin safi ticari kazancin tespitinde

indirilecek gider olarak kabul edilecegi hiikme baglanmistir.

Bu hikme gore, yapilan bir harcamanin yukarida belirtilen maddeye goére genel gider olarak ticari
kazanctan indirilebilmesi icin; yapilan giderin kazancin elde edilmesi ve devam ettirilmesi ile ilgili olmasi,
isin ifasi icin gerekli olmasi, keyfi olmamasi; isin hacmi ve mahiyetine uygun olmasi, karsihiginda gayri

maddi bir kiymet iktisap edilmemis olmasi ve maliyet unsuru olmamasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalara goére, yakacak yardimi adi altinda yapilan Ucret
0demesinin briat tutarinin 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40/1 inci maddesine istinaden kurum

kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mimkUin bulunmaktadir.

IV-KATMA DEGER VERGISi KANUNU YONUNDEN
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3065 Sayili KDV Kanununun 1/1'inci maddesinde; Tirkiye'de yapilan ticari, sinaf, zirai faaliyet ve

serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV’ye tabi oldugu,

3/a maddesinde; vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun, vergiye tabi islemler disindaki
amaclarla isletmeden cekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme personeline Ucret, prim, ikramiye, hediye,

teberru gibi namlarla verilmesinin teslim sayilacagi,

hikim altina alinmistir.

3065 Sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yayimlanan KDV Genel Uygulama Tebliginin
Teslim Sayilan Haller baslikh I/A-3 bolimtnde;

3065 sayili Kanunun (3/a)maddesine gore;

-Vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun vergiye tabi islemler disindaki amaclarla

isletmeden cekilmesi,

-Vergiye tabi mallarin isletme personeline Ucret, prim, ikramiye, hediye, teberru gibi namlarla

verilmesi,

teslim sayilarak vergiye tabi tutulur.

Ornek: Akaryakit ticareti ile ugrasan bir sahsin,satmak amaciyla aldigi bu akaryakitin  bir

kismini 6zel otomobilinde kullanmasi veya ticaretini yaptigi dayanikli tiiketim mallarindan bir kismini
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kendi sahsi ihtiyacinda kullanmak Uzere isletmeden ¢cekmesi veya Ucret, ikramiye, hediye, teberru gibi

adlarla isletme personeline vermesi de teslim sayilarak vergiye tabi tutulur.

Bu gibi hallerde isletmeden cekilen degerlerin 3065 sayili Kanunun 27'nci maddesine gére emsal

bedeli ile degerlendirilmesi gerekir.

3065 sayili Kanunun (3/b) maddesine gére, vergiye tabi mallarin, lretilip teslimi vergiden istisna

edilmis olan mallar i¢cin her ne suretle olursa olsun kullanilmasi veya sarfi da teslim sayilir."

aciklamasina yer verilmis, ayni tebligin "Personele Saglanan Menfaatler " baslikli 1/B-5

bolimuinde;

“KDV uygulamasinda personele bedelsiz saglanan menfaatlerden asagida sayilanlar vergiye tabi

tutulmaz:

a) Personele isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmesi,

b) Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

c) Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tasima

hizmetleri,

¢) Personele demirbas olarak verilen giyim esyasi.

isletmenin iktisadi faaliyetini stirdirebilmesi icin yapilan ve isletmede yaratilan katma dederin bir
unsuru olan bu masraflar, maliyetin bir parcasi oldugundan, personele tahsis sirasinda vergiye tabi

tutulmaz, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda ylklenilen vergiler ise genel hlikiimlere gére indirim konusu
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yapilabilir."

aciklamasi yer almaktadir.

Bu itibarla; sirketinizin yeraltinda calisan iscilerinize toplu is s6zlesmesi geredi yaptigi kdmdur
yardimi 3065 sayili Kanunun 3/a maddesi kapsaminda teslim niteliginde oldugundan verilen kémurin

emsal bedeli Gzerinden KDV hesaplanmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 09.09.2026

Sayfa8/8



