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ilgide kayitli 6zelge talep formlarinin incelenmesinden, 8.506,80 TL olan asgari iicret net tutarinin 213
sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde yer
alan, mukelleflerin muameleleri ile ilgili tahsilat ve 6demelerini banka, benzeri finans kurumlari veya
posta idarelerince dizenlenen belgelerle tevsik etmeleri zorunlulugu kapsamindaki 7.000 TL'lik tevsik
zorunlulugu tutarini astigi, "Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turl( istihkakin Bankalar Araciligi

ile Odenmesine Dair Yénetmelik"e gére calisan sayisi 5 kisiyi asan isyerlerinde maaslarin bankadan
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o0dendigi belirtilerek, asgari lcret net tutarinin tevsik zorunlulugunu asmasi nedeniyle isyerlerinde calisan
kisi sayisina bakilmaksizin maas 6ddemelerinin bankadan édenmesinin zorunlu olup olmadigi hususunda

Baskanligimiz gorisiniin istenildigi anlasiimistir.
213 sayili Vergi Usul Kanununun;

- “[spat Edici Kaditlar" bashkli 227 nci maddesinin birinci fikrasinda, "Bu kanunda aksine hikim
olmadik¢ca, bu kanuna goére tutulan ve Uc¢lncl sahislarla olan minasebet ve muamelelere ait olan

kayitlarin tevsiki mecburidir.",

- 238 nci maddesinde, "isverenler her ay édedikleri ticretler icin (Ucret bordrosu) tutmaya mecburdurlar.
Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf olan Ucretlerle diger licret lizerinden vergiye tabi hizmet

erbabina yapilan tcret 6demeleri i¢in bordro tutulmaz..."
hikUimlerine yer verilmistir.

Ayrica, 213 sayilli Kanunun Hazine ve Maliye Bakanhginin vergilendirme, bilgi toplama, belge dizenini
saglama gibi konularda mevcut dizenlemelere ek olarak ginin ekonomik, mali ve teknolojik
gelismelerine paralel olarak yapilabilecek dizenlemeler konusunda genel anlamda yetkili kiindigi bir
madde mahiyetinde olan mukerrer 257 nci maddesinde de, mukelleflere muameleleri ile ilgili tahsilat ve
odemelerini banka, benzeri finans kurumlari veya posta idarelerince duzenlenen belgelerle tevsik
etmeleri zorunlulugunu getirme ve bu zorunlulugun kapsamini ve uygulamaya iliskin usul ve esaslarini

belirleme hususlarinda Bakanligimiza yetki verilmistir.

Bu yetkiye dayanilarak, tahsilat ve 6demelerin araci finansal kurumlar (19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil
Bankacilik Kanununda tanimlanan banka, 29/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet
Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun kapsaminda
yetkilendirilmis 6deme kuruluslari, 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununa gore
kurulan Posta ve Telgraf Teskilati A.S.) tarafindan duzenlenen belgelerle (dekont, hesap bildirim cetveli,
alindi gibi) tevsiki uygulamasinin usul ve esaslari 1/1/2016 tarihinden itibaren, 469, 479, 480 ve 540 Sira
No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleri ile degisik 459 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile

belirlenmistir.

Bu baglamda, tahsilat ve 6demelerin tevsik zorunlulugu kapsamina; Vergi Usul Kanununun 232 nci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda fatura almak zorunda olan birinci ve ikinci sinif tliccarlarin, serbest
meslek erbabinin, kazanclar basit usulde tespit olunan tlccarlarin, defter tutmak mecburiyetinde olan
ciftcilerin ve vergiden muaf esnafin, kendi aralarinda ve tevsik zorunlulugu kapsaminda olmayanlarla
yapacaklari, 7.000 TL'yi asan tutardaki (mezk(r Genel Tebligin "4.1. Kapsam ve Tutar" boélimine 480
Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile eklenen Uclncli paragrafi kapsamindaki arac

kiralamalarinda s6z konusu limitle sinirh kalinmaksizin) her tarli tahsilat ve édemeleri girmekte olup,

Sayfa2/6



ayni Tebligin (4.2) béliminde belirlenen tahsilat ve 6demeler ise tevsik zorunlulugu disinda tutulmustur.

S0z konusu Tebligin "4.1. Kapsam ve Tutar" béliminde, "Tevsik zorunlulugu kapsaminda olanlarin, kendi
aralarinda ve tevsik zorunlulugu kapsaminda olmayanlarla yapacaklari, 7.000 TL'yi asan tutardaki her
turla tahsilat ve 6demelerini araci finansal kurumlar kanaliyla yapmalari ve bu tahsilat ve édemeleri s6z

konusu kurumlarca dizenlenen belgeler ile tevsik etmeleri zorunludur.

Bu kapsamda 6rnegin;

- Her turli mal teslimi veya hizmet ifasina iliskin tahsilat ve 6demelerin,

- Avans, depozito, pey akcesi gibi suretlerle yapilacak tahsilat ve 6demelerin,

- Isletmelerin kendi ortaklari ve/veya dijer gercek ve tizel kisilerle yaptigi her tirli tahsilat ve

odemelerin

belirlenen haddi asmasi durumunda, araci finansal kurumlar kanaliyla yapilmasi ve bu islemlerin séz

konusu kurumlarca diizenlenen belgeler ile tevsik edilmesi zorunludur.

Tevsik zorunlulugu kapsaminda olanlardan ara¢ kiralama faaliyeti ile ugrasanlarin vermis olduklari
motorlu kara tasiti ve motorlu kara araci (13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ile
18/7/1997 tarihli ve 23053 mlikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Karayollari Trafik Yénetmeligine
gére tescile yetkili kuruluslarca kayit ve tescil edilmesi zorunlu olmayan tasit ve araclar haric) kiralama
hizmetlerine iliskin tahsilat ve édemelerin ise yukarida belirtilen hadle sinirli kalinmaksizin, araci finansal

kurumlar tarafindan dizenlenen belgeler ile tevsik edilmesi zorunludur." aciklamalari yer almaktadir.

Ote yandan, 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan ve 1/1/2009 tarihinde
yurirlige giren "Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirl(i istihkakin Bankalar Araciligi ile

Odenmesine Dair Yénetmeligin";

- 1 inci maddesinde, "Bu Yénetmeligin amaci; iscinin, gazetecinin ve gemi adaminin; (cret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her tirli istihkakinin bankalar araciligiyla 6denmesine iliskin usul ve esaslari

dlizenlemektir.",

- 2 nci maddesinde, "(1) Bu Yénetmelik, 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu, 13/6/1952 tarihli
ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda calistirilan is¢i, gazeteci ve gemi adaminin (cret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tdrli

istihkakini kapsar.

(2) 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayili Savunma Sanayii Glvenligi Kanunu kapsaminda tesis glivenlik
belgesine sahip isyerleri ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu
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kapsaminda bulunan gizlilik dereceli tesislerde ¢alistirilanlara ve 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet
istihbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat Teskilati Kanunu ve bu Kanuna gére cikarilan yénetmeliklerde
belirtilen gdrevieri yerine getirmekle géreviendirilenlere yapilacak édemeler, bankalar araciligiyla

yapilmasi zorunlulugundan istisnadir.",

- 3 Uinc maddesinin (e) fikrasinda, "e) Odeme: Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirlii istihkak

odemelerini,

ifade eder.

- 5 inci maddesinde, "Bor¢lar Kanununa tabi olarak isci calistiran is sahiplerince, iscinin sézlesmede
gésterilen veya adet olan ya da kendisinin bagli bulundugu genel vekéletname ile belirlenen her tiirlii
6demelerden oncelikle kanuni kesintiler yapildiktan sonra isciye net olarak ddenecek bakiye tutarinin
bankalar araciligiyla édenmesi hususunda is sahiplerine zorunluluk getirilip getirimemesi ve bu
zorunlulugun kapsami Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Hazine Mlistesarligindan

sorumlu Devlet Bakanligi tarafindan miistereken belirlenir.",

- 6 ncl maddesinde, "5953 sayili Kanuna tabi olarak Tlrkiye genelinde en az bes gazeteci calistiran

isverenler, calistirdiklari gazeteciye o ay icinde yapacaklari her tirlii édemenin kanuni kesintiler

dusdldikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle ylkdmldddrler.",

- 7 nci maddesinde, "Gazeteci calistiran isverenler, ayni zamanda 5953 sayili Kanun hikdmleri disinda
kalan ve s Kanununda "“isci" tanimina giren kimseleri calistirmalari halinde, calistirilan gazeteci sayisi ile

isci sayisi toplaminin en _az bes olmasi durumunda, calistirdiklari gazeteci ve isciye o ay i¢inde

yapacaklari her tirli 6demenin kanuni kesintiler dlsdldikten sonra kalan net tutarini, bankalar

araciligiyla 6demekle ylkiamldddirler.",

- 8 inci maddesinde, "Deniz is Kanununa tabi olarak Tiirkiye genelinde en az bes gemi adami calistiran

isverenler veya isveren vekilleri, calistirdiklari gemi adamina, o ay icinde yapacaklari her turli édemenin

kanunf kesintiler distildlikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle ylkimldddrler.",

- 10 uncu maddesinde, "“isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin uygulandidi isverenler ile

tcgdncu kisiler, Turkiye genelinde calistirdiklari isci sayisinin en az bes olmasi halinde, calistirdiklari is¢ciye

o ay icinde yapacaklari her tirli édemenin kanuni kesintiler distildiikten sonra kalan net tutarini,

bankalar araciligiyla 6demekle ylikidmldddrler.",

- 11 inci maddesinde, "Bu Yénetmelik kapsaminda banka araciligiyla 6deme yapmasi gereken isverenler,

isveren vekilleri veya (clincli kisiler, isyerlerinin bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi ya da

Sayfad /6



calisanlara banka araciligiyla 6deme yapilmasina imkdn bulunmamasi hélinde 6demeler, T.C. Posta ve

Telgraf Teskilati Genel Middrligu subeleri araciligiyla yapilir.",

- 12 nci maddesinde, "Bu Yénetmelik kapsamindaki isveren, isveren vekili ve (cuncl kisiler tarafindan
yine bu Yoénetmelikte belirtilen kisilere bankalar araciligiyla yapilan her tirlii 6demelerde édemelerin

niteligi, hesabin agiklamasinda belirtilir.",

- 13 Uncl maddesinde, "(1) Bu Yénetmelikte belirtilen isverenleri veya isveren vekillerini veyahut Uc¢lncu
kisileri, yapacaklari 6demeleri bankalar nezdinde acilacak hesaplara brit olarak yatirmalari hususunda
zorunlu tutmaya Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ile Hazine Mdstesarliginin bagl

oldugu Bakanlik mustereken yetkilidir.",

- 18 inci maddesinde, "Bu Yénetmelik hiktmlerini, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani, Maliye Bakani ve

Hazine Mistegarliginin bagl oldugu Bakan birlikte ydrdtdr."
hikdmlerine yer verilmistir.

Ayrica anilan Yonetmelikte, yénetmelik kapsaminda zorunlu tutuldugu halde calisanlarin (cretlerini
bankalar araciligiyla 6édemeyenlere ilgili birimler tarafindan idari para cezasi kesilecedi hikimleri de

bulunmaktadir.

Buna goére; bahse konu Yonetmelikle belirlenen ¢alisan sayisi ile sinirli olmaksizin, calisanlara o ay icinde
yapilan her tirli 6demenin (lcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirli istihkak 6demeleri) kanuni
kesintiler disuldikten sonra kalan net tutarinin 7.000 TL'yi asmasi halinde s6z konusu édemelerin 459
Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi kapsaminda araci finansal kurumlar kanaliyla yapilmasi ve

0demelerin s6z konusu kurumlarca duzenlenen belgeler ile tevsik edilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz (zerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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