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ilgide kayith dilekcenizde, Baskanligimizin ... vergi kimlik numarali

11/03/2010

mikellefi oldugunuz

belirtilerek, performansa gore hesaplanarak 6édenecek olan personel primlerinin gelir vergisi stopajina

tabi tutulacagi donem konusunda Baskanhgimiz goriisu talep edilmektedir.

Bilindigi Gzere, 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve

belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile

temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,

huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligl veya baska adlar atlinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik

mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmine yer verilmistir.
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Ayni Kanunun 94 UGnci maddesi ile maddenin birinci fikrasinda sayilanlar tarafindan, maddede
siralanmis olan 6édemelerin nakden veya hesaben yapildigi anda istihkak sahiplerinin gelir vergilerine
mahsuben tevkifat yapilacagi, ayni fikranin birinci bendi ile de hizmet erbabina 6denen (cretlerin 103 ve
104 Gncl maddelere gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacagi hiikme baglanmis, 96 nci maddesinin
birinci fikrasinda da, hesaben 6deme deyiminin, vergi tevkifatina tabi kazan¢ ve iratlari ddeyenleri

istihkak sahiplerine karsi borclu durumda gosteren her tirll kayit ve islemleri ifade ettigi belirtiimistir.

Diger taraftan, 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin 11.11 numarah bdliminde;

Ote yandan, kurum personeline édenen temettii ikramiyeleri Gelir Vergisi Kanununun 61 inci
maddesine gore Ucret sayildigindan bu 6demeler kurum kazancinin tespitinde Ucret gideri olarak dikkate
alinmaya devam edilecektir. S6z konusu temettl ikramiyelerinin bilanco gunu itibariyle 6denecek toplam
tutar kesinlestiginden, calisanlara o yila iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilme siresinin
sonuna kadar ddenecek temettl ikramiyeleri, ilgili oldugu yilin kazancinin tespitinde gider olarak dikkate
alinabilecektir. Ayni husus calisanlara 6denen performans degerlemelerine bagli olarak verilecek prim ve
ikramiyeler icin de gecerlidir. Diger taraftan, UGcret niteligindeki bu édemelerin nakden veya hesaben

yapildigi dénemde vergi kesintisine tabi tutulmasi gerekecegi tabiidir." aciklamalari yer almaktadir.

Bu hikim ve aciklamalara gdre, Bankaniz personeline 6denmek Uzere 2009 yili performans
degerlendirmelerine bagl olarak belirlenen ve hesap donemi sonu itibariyle karsihigi ayrilan prim
tutarlarina iliskin gelir vergisi tevkifati, s6z konusu primlerin nakden veya hesaben 6dendigi asamada
yapilacaktir. S6z konusu primlerin bankaniz kayitlarinda personelin alacaklandiriimasi suretiyle tahakkuk

ettirilmesinin hesaben 6édeme oldugu da aciktir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Vergi Dairesi Baskani a.

Grup Mudaru

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.
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(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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