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Sayi : B.07.1.GiB.4.34.16.01-GVK 94-849 29/06/2011
Konu : 5084 sayili Kanun kapsaminda tesvik uygulamasi.
ilgide kayitl dilekcenizde Sirket merkezi nedeniyle ... Vergi Dairesi Midurligia'nin ... vergi kimlik

numarasinda kayith mukellefi oldugunuzu, ayni zamanda ...'da subenizin bulundugunu ve bu sube
nedeniyle 5084 sayili Kanun kapsaminda gelir vergisi stopaji ve SGK primi isveren pay! tesvikinden
yararlandiginizi belirterek, sirketinizin grup sirketlerinizden faaliyet konusu ayni olan bir baska firmayla
Tark Ticaret Kanunu'nun 146, 151 ve 451'inci maddeleri ile Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18 ve 20' nci

maddeleri kapsaminda devir/birlesmeye konu olmasi halinde;

- ...'daki subeniz nedeniyle 31/12/2012 tarihine kadar yararlanacaginiz s6z konusu tesviklerden, devirden

sonra devir olunan/birlesilen sirketin yararlanmaya devam edip etmeyecedi,

- Tesvik kapsaminda yeni personel alimi yapilmasi veya devir/birlesmeden sonra personel sayisinin

devir/birlesmeden 6nceki sayinin Gzerine ¢gikmas! halinde uygulamanin nasil olacad,
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hususlarinin soruldugu anlasiimis olup, konuya iliskin Baskanhgimiz gortsi asagida aciklanmistir.

Bilindigi Uzere, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18'inci maddesinde birlesmeye, 19'uncu
maddesinde devre iliskin hukUmlere yer verilmis olup, 03/04/2007 tarihli ve 26482 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi'nde konuya iliskin ayrintili aciklamalara

yer verilmistir.

Diger taraftan, 06/02/2004 tarihli ve 25365 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5084 sayil Yatirimlarin ve
istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile bazi illerde vergi ve
sigorta primi tesvikleri uygulamak, enerji destedi saglamak ve yatirimlara bedelsiz arsa ve arazi temin
etmek suretiyle yatinmlar ve istihdam imkanlarini artirmak amaclanmis olup, Kanun'un 3'lnci

maddesinde ;
" 31.12.2009 tarihine kadar uygulanmak Uzere 2 nci maddenin (a) bendi kapsamindaki illerde:

a) 01/04/2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayan gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin, en az on isci

calistirmalan kosuluyla, bu is yerlerinde calistirdiklari iscilerin,

b) 01/04/2005 tarihinden 6nce ise baslamis olan gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinden asgari on isci

calistiranlarin is yerlerinde fiilen calisan iscilerin,

Ucretleri (izerinden hesaplanan gelir vergisinin; organize sanayi veya endistri bélgelerinde kurulu is
yerleri icin tamami, diger yerlerdeki is yerleri icin ylUzde sekseni, verilecek muhtasar beyanname

Uzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

hikmuUne yer verilmis olup, " gelir vergisi stopaj tesviki " uygulamasina iliskin ayrintili aciklamalara 1, 2,

3 ve 4 numarali Teblig'lerde yer verilmistir.

04/06/2005 tarihli ve 25835 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2 seri no.lu Yatirimlarin ve istihdamin
Tesviki Genel Tebligi'nin "2.1. Yeni ise Baslama Dolayisiyla Tesvikten Yararlanma" baslikli béliminde:
"Bu Kanunun uygulamasi bakimindan yeni ise baslamaktan maksat, gelir veya kurumlar vergisi acisindan

ilk kez mukellefiyet tesisi veya kapsama dahil illerde yeni bir isyerinin kurulmasidir."
aciklamasina,
ayni Tebligin "2.4. Tesvikten Yararlanamayacak islemler" baslkh bélimiinde ise:

" Kanun kapsaminda olmayan bdlgelerde yer alan istihdamin Kanun kapsamindaki bdlgelere veya
kapsama dahil bdlgelerde var olan istihdamin bdlge icine kaydirilmasina yoénelik tesviklerden yararlanma

amacli uygulamalar yeni ise baslama olarak kabul edilmeyecektir.
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Bu kapsamda,
- Mevcut ve faaliyette bulunan isletmelerin devredilmesi, birlesmesi, béliinmesi veya nevi degistirmesi,
- Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad veya unvan veya bir is birimi olarak aciimasi,

-Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler

arasinda istihdamin kaydirilmasi,
-Sahis isletmelerinde isletme sahipliginin dedistirilmesi,

gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan islemler sonucu gelir vergisi stopaji tesvikinden

yararlaniilmasi mimkun bulunmamaktadir.”
aciklamasina yer verilmistir.

Ote yandan, anilan Kanunun "Cesitli hiikimler" baslikli 7'nci maddesinin (h) bendinde; "Bu Kanunun 3, 4
ve 6 ncl maddelerinde yer alan destek ve tesvikler, bu maddelerde belirtilen sirelere bakilmaksizin
Kanun kapsamina giren illerdeki yeni yatirrmlardan; 31/12/2007 tarihine kadar tamamlananlar icin
munhasiran 4 Gncl maddenin uygulamasi acisindan 31/12/2012 tarihine kadar, 31/12/2007 tarihine
kadar tamamlananlar icin 5 yil, 31/12/2008 tarihine kadar tamamlananlar icin 4 yil, 31/12/2009 tarihine

kadar tamamlananlar icin 3 yil sireyle uygulanir." hikmune yer verilmistir.

5084 sayili Kanun'un uygulamasina iliskin usul ve esaslarin yer aldigi 4 seri no.lu Yatirrmlarin ve

istihdamin Tesviki Genel Tebligi'nin " 2. Uygulamadan Yararlanacak Miikellefler " bashkl béliimiinde de;

Kanun kapsamindaki il ve ilcelerde mukelleflerin birden fazla isyeri bulunmasi durumunda asgari on isci

calistirma sarti isyerlerinin her biri icin ayri ayri aranacaktir.

Baska bir ifadeyle, calistirilan isgi sayisinin on isciye ulasip ulasmadigi, bu isyerlerindeki toplam isgi
sayisina gore degil her bir isyeri itibariyle Sosyal Glvenlik Kurumuna (Devredilen Sosyal Sigortalar
Kurumu) verilen ayllk prim ve hizmet belgesinde gdsterilen isci sayisi dikkate alinarak

degerlendirilecektir."
aciklamasina yer verilmistir.

Buna gore, devirden sonra tesvik kapsamindaki sube Kanun'da belirtilen surenin kalan kismindan
yararlanmaya devam edecek olup, devralan firmadan bu subeye isci kaydiriimasi durumunda ise bunlar
ek istihdam kapsaminda degerlendiriimeyeceginden, bunlar igin  tesvik  hikUmlerinden

yararlaniimayacaktir.

Bilgi edilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

O0zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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