SERBEST MUHASEBECIi MALiIi MUSAVIRLIK VE SERBEST
MUHASEBECILiIK STA] YONETMELIGi

Belge tliru Yonetmelik
Kanun SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU (*)
Sayi 23089
Tarih 23.08.1997
BiRINCi BOLUM
Genel Hikiimler
Amacg

Madde 1- Bu Yonetmelik; Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Serbest Muhasebecilerin, aday meslek
mensubu olarak yetistiriimeleri ve meslege hazirlanmalari icin staj programlarini, staj slrelerini, stajlarda

uygulanacak degerlendirme yontemlerini ve ilgili diger hususlari belirtmek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2- Bu Ydnetmelik; Serbest Muhasebeci Mali MuUsavirlerin ve Serbest Muhasebecilerin tabi
olacaklar stajin baslamasi, uygulamasi, sonuclanmasi, denetlenmesi ve 3568 sayili Kanunun 6'nci

maddesine iliskin uygulamalarin diizenlenmesine yonelik diger hususlari kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu YOnetmelik, 3568sayili (Mulga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Serbest Muhasebeci

Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali Mlsavirlik Kanunu'nun 50/b maddesi geregince diizenlenmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecgen,

Kanun: (Degisik:RG-25/12/2012-28508) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli

Mali Misavirlik Kanununu,
Birlik: Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB)'ni

Odalar: Yeminli Mali MUsavirler Odalari ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odalarini,
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Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) : Egitim ve staj programlarinin hazirlanmasi ve denetlenmesi

ile gérevli BIRLIK biinyesinde olusturulan merkezi,

Yeminli Mali Misavir: Kanunun 2/B maddesi ile 12 nci maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4 {ncl

maddesindeki genel sartlar ile 9 uncu maddesindeki 6zel sartlari tasiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Misavir: Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4 Uncu

maddesindeki genel sartlar ile 5/A maddesindeki 6zel sartlari tagsiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci: Kanunun 2/A-a maddelerinde belirtilen isleri yapan ve 4 Uncli maddesindeki

genel sartlar ile 5/B maddesindeki 6zel sartlar tasiyan meslek mensuplarini,
Meslek Mensubu: Yeminli Mali MUsavir, Serbest Muhasebeci Mali MUsavir ile Serbest Muhasebecileri,

Aday Meslek Mensubu: Kanunun 0ngoérdigi sartlarn tasiyan ve Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik
veya Serbest Muhasebecilik meslegini ifa icin meslege hazirlayici temel bilgileri edinmek Uzere bir

meslek mensubu yaninda veya denetim ve gézetiminde mesleki calismalar yapan kimseyi,
Staja baslama degerlendirmesi: ( Miilga:RG-25/12/2012- 28508)

(Ek:RG-25/12/2012-28508) Staja giris sinavi: Staj dncesinde, TURMOB tarafindan yapilacak ya da
Universite veya OSYM gibi kurumlara TURMOB tarafindan yaptirilacak olan, meslede giris icin gerekli
temel bilgi ve formasyonun mevcudiyetinin odlcilecedi, dederlendirme esaslart TURMOB (TESMER)

tarafindan belirlenen sinavi,

Staj Ara Donem Degerlendirmeleri: TESMER tarafindan yapilan ve bu YOnetmeligin 26 nci

maddesinde belirtilen A ve B tiirl staj ara degerlendirmeleri,
Staj Bitirme Degerlendirmesi: TESMER tarafindan yapilan C tirU staj bitirme degerlendirmelerini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Staja iliskin Esaslar
ilkeler
Madde 5- Aday meslek mensuplarinin stajiyla ilgili ilkeler asagida belirtilmistir :

e a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu yetistirmektir.
e b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda veya

gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir
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staj uygulamasi esastir.

e C) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Staja giris sinavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi igin,
TESMER tarafindan dizenlenen editim programlarini tamamlayip egitim programi sonunda
yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve staja iliskin meslek mensubunca dlizenlenecek tezkiyelerde
olumlu degerlendirme almis olmasi sarttir.

e d) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Tezkiye olumlu degerlendirme &lcitl, 100 Uzerinden
yapilacak degerlendirmede 80 ve Uzeri notu ifade eder.

e e) Staj TESMER tarafindan hazirlanan program cercevesinde fiillen tamamlanir.
Stajin Hedefleri

Madde 6- Stajin hedefleri :

a) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,

e b) ilgili mevzuati ve uygulamayi dogru ve etkili bir bicimde 6gretmek ve mesleki bilgileri
gelistirmek,

c) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,

e d) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlari

etkin kilmaktir.
Aday Meslek Mensubu Olma Sartlan
MADDE 7 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Serbest muhasebeci mali musavirlik stajina baslamak icin Kanunun 4 Unct maddesindeki genel sartlar ile
5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarini haiz, staja giris sinavindan en az 60 puan almis ve Birlik tarafindan

belirlenen staj giderlerini yatirmis olmak gerekir.

Staj Suresi

MADDE 8 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylari icin staj stresi 3 yildir.

Staj, mucbir sebepler ve yurt disi egitim ile yurt disi calisma disinda kesintisiz olarak yapilir.

Aday meslek mensuplari, mUcbir sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren 15 gln icerisinde kayith
oldugu TESMER Subesi veya Odaya micbir sebepleri gésteren belgelerle birlikte durumu yazili olarak

bildirir.

Yurt disi editim ve yurt disi calisma 6ncesinde TESMER'e yazili olarak basvuru yapilmasi ve izin alinmasi
gerekir. TESMER, basvuru Uzerine yapilacak dederlendirme sonrasi yurt disi egitim ya da yurt disi calisma

icin izin verebilir.
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Mcbir sebepler ve yurt disi egitim ile yurt disi calismadan dolayi eksik kalan staj sliresi TESMER Subesi

Yonetim Kurulu karari ile tamamlatilir.

Mcbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza, adir hastalik ve tutukluluk hali
ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana gelen durumlar veya

askerlik gibi hallerdir.

Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler (Degisik madde baslhigi: RG-25/12/2012-28508)
Madde 9- Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen slreler staj stiresinden sayilir ve stire bu kadar kisalir.
Buna gore;

a) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik staji, bagimsiz calisan
serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali musavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baslayabilmek icin staja giris sinavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TESMER'in egitim programini
tamamlayip basarili olmak sarttir. TESMER'in kurs ve seminerlerinde gecen ve alti ayl asmayan sureler,
staj slUresinden sayilir. Kurs ve seminerlerde gecen ve alti ayi asmayan slrelerin stajdan sayillmasina
iliskin esaslar TESMER Yonetim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b),
(c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami

disindadir.

b) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508) Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmet
sureleri staj slresinden sayilir. Kanunun 6nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gdrevin

vekaleten yerine getirilmesi durumunda, vekalet sureleri staj siresinden sayllmaz.

Slreler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca dizenlenen hizmet cetveli ile belgelendirilir. Hizmet
surelerini gdsteren belgeler, TESMER tarafindan belirlenir ve TESMER ve TURMOB'un internet sitelerinde

duyurulur.
c) (Miilga bent:RG-25/12/2012-28508)

d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER 'ce yapilan egitim veya degderlendirmelerde gecen streler
stajdan sayilir. Ayrica, bilgisayar, yabanci dil kurslari ile lisansiisti ve doktora egitiminde gecgen stireler

asagidaki sartlarla stajdan sayilir.

e 1- Birlik tarafindan uygun goérulen programlara gére 6 ayl asmamak Uzere yabanci dil veya 3 ayi
asmamak Uzere bilgisayar egitiminde gecen sireler (Her iki programin stajdan sayilan streleri
toplami 6 ayI gecemez.),

e 2- Lisansisti diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, Maliye, isletme, Muhasebe,
Finansman, Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda lisansistl egitim goérenlerin bu egitimde gecen

surelerinin 1 yili (Bu bentteki haktan yararlananlar 1 inci bentteki haktan yararlanamazlar.),
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» 3- Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sarti ile iktisat, Muhasebe, Denetim, isletme,
Finansman, Maliye, Vergi ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin 18 ayi. (Bu bentteki haktan

yararlananlar yukaridaki 1 ve 2 nci bentteki haklardan yararlanamazlar.)
Staj Programi ve Zorunlu Egitim (Degisik madde bashgi:RG-25/12/2012-28508)
Madde 10- (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508)

Staj konulari, calisma programlari ve staja iliskin zorunlu egitim programi TESMER tarafindan hazirlanir.
Adaylar, stajin basladigi tarihten itibaren, staj slresince zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu egitime
katilmayan adaylarin staji iptal edilir. Zorunlu egitim programi; staj stiresinin tamami igin bir bltln olarak

uygulanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, calisma programlari ve Zorunlu Egitim Programlarini

mensuplarina duyurur ve uygulanmasini denetler.

Zorunlu Egitim Programlari; teorik ve uygulamali olarak her staj yili hazirlanir ve uygulanir.

UGCUNCU BOLUM
Stajla ilgili islemler
Basvurma

Madde 11- Aday Meslek Mensuplar; staj yapacaklarl ilin ya da bdlgenin ilgili Meslek Odasina

basvururlar. Basvuru dilekcesine asagidaki bilgi ve belgelerin eklenmesi gereklidir.

e a) Kanunun aradigi sartlara uygunlugu gosterir Birlik tarafindan belirlenen belgeler,

e b) Adayin Kanunun 4'Unci maddesinde belirtilen suglar islemedigine dair savciliktan alinacak adli
sicil belgesi,

e C) Yaninda staj yapacagl meslek mensubunun muvafakat yazisi veya meslek mensubunun ilgili
Odaca belirlenmesine iliskin yazili talebi,

e d) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin adresi (Bu kisiler adayin 1 ve 2 nci derecede yakin
hismi olamaz).

e e) Staj giderlerinin 6dendigini gésteren belge.

Her basvuru igin ilgili odaca bir dosya acilir ve aday meslek mensubunun tim staj suresince yapilacak
islemlerine ait belge ve yazismalari bu dosyada saklanir. Bu dosyalar, meslegin ifasi sirasinda, her tarli

islem ve yazismanin saklanmasi icin kullanilmaya devam edilir.

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) ilgili Oda, staja baslayanlar icin elektronik ortamda aday

meslek mensubu kitiguni tutar. Meslek mensubu olanlarin bu kayitlari kapatilir ve elektronik ortamda
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tutulan meslek kutigune kaydi yapilir.
Staj basvurulari; her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.
Aday Meslek Mensuplarinin ilani

Madde 12- Staja baslama degerlendirmelerine katilacaklar, basvuru tarihlerinden itibaren iki ay icinde,
staja baslama hakkini elde edenler ise staja baslama degerlendirmelerinden itibaren 1 ay icinde (Ek

ibare:RG-25/12/2012-28508) Birlik ve TESMER'in internet sitelerinde ilan edilir.
itiraz

Madde 13- Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis Oda kararinin teblig tarihinden itibaren onbes gin

icinde Birlige itiraz edebilir.
itiraz Gzerine otuz gun icinde Birligin verecegi karar kesindir.
Basvurularin incelenmesi

Madde 14- ilgili Oda Yénetim Kurulu adayin gerekli nitelikleri taslyip tasimadigini ve meslekle
bagdasmayan islerle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor dizenlemek Ulzere Yonetim Kurulu

Uyelerinden birini gbérevlendirir.

Ancak, aday basvuru sayisi bir yilda bini asan Oda'larda bu arastirma meslek mensuplarindan olusan 5
kisilik bir inceleme komisyonu tarafindan yapilir. Bu komisyon Uyelerine calismalari karsiligi édenecek

Ucret Yonetim Kurulunca belirlenir.

ilgili Oda Yénetim Kurulu basvurulari iki ay icinde inceler ve varsa eksiklikleri tamamlatir.
Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplari

MADDE 15 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Musavir adaylar stajlarini Yeminli Mali MUsavir veya Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve gd6zetiminde yapabilirler. Kanunun gecici 11 inci

maddesi sakhdir.
Stajin Yapilmasi ve Yontemi

Madde 16- Staja her yilin Mayis, Eylul ve Ocak aylarinda baslanir. Staj kesintisiz yapilir. Yapilan

denetlemelerde 1 yilda 3 defa micbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staji iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina iliskin tim konularin staj mahallinde, aday meslek mensubuna

gosterilmesi ve ogretilmesi esastir.
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Staja Devam Zorunlulugu

Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj suresi hicbir sekilde kisaltilamaz. Aday meslek mensubu
yaninda veya go0zetim ve denetiminde staj yaptigi meslek mensubunun gosterdigi isleri zamaninda

yapmaya mecburdur.

Staj programina uyulmadigi ya da yaninda veya gobzetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun uygun olmayan davranislarda bulundugu kanaatine varan aday meslek mensubu
kendiliginden stajini kesemez. Aday bu durumu, bir dilekce ile Oda Yo6netim Kuruluna bildirerek tedbir

alinmasini isteyebilir.

Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun 6limd, isi terki, disiplin ya da
ceza uygulamasli dolayisiyla meslekten ayrilmasi durumunda; kalan staj slresinin yaninda gecirilecegi

meslek mensubunu ilgili Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi belirler.
Temel Egitim ve Staj Merkezi

Madde 18- Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler ve Yeminli Mali MiUsavirler Odalar Birligi staj
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile gérevli bir " Temel E§itim ve Staj Merkezi"
kurar. Bu merkez; staj programlarinin her yil yenilenmesine, stajlarin dtizenli ve disiplinli yapilmasina ve

stajlarin denetlenmesine yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara bildirir.
Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarinin yapilmasini saglamakla yuktmltdurler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi aday meslek mensuplarinin mesleki yayinlardan yararlanabilmesi igin

gerekli tedbirleri alir.

Temel EQitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek mensuplari arasindan secilen bes Uye

tarafindan yonetilir. Uyelerin Ucret veya huzur haklan Birlik Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli gorilen illerde Temel Egitim ve Staj Merkezi Subeleri acilir. Temel
Egitim ve Staj Merkezi Subelerinin galisma usul ve esaslarina iliskin Yonerge TESMER Ydnetim Kurulunca

yUrdarlige konulur. TESMER, stajyerlerle ilgili staj kitigund olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplari ile ilgili islemler
Staja Baslama

Madde 19- Staja baslama dederlendirmesini basaran aday meslek mensubunun, hangi meslek

mensubunun yaninda veya gbzetim ve denetiminde staja baslayacagi Serbest Muhasebeci Mali
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Musavirler Odasi'nca ilan edilir ve yaninda staj yapilan meslek mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj doneminin ilk on ginu icinde staja fiilen baslamak zorundadir. Yaninda
staja baslanan meslek mensubu; durumu bir yaziyla ilgili Odaya bildirir ve bu yazi aday meslek

mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle baska bir Oda faaliyet alanina nakli halinde, kalan stre

icin staja baslama ile ilgili hikdmler uygulanir.
izin Durumu

Madde 20- Aday Meslek Mensubu'na (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) 4857 sayil is Kanunu'na

gore izin kullandirilir. Staj degerlendirmeleri ve Odalar arasinda nakil icin ayrica yediser gin izin verilir.
Disiplin

Madde 21- Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplari hakkinda dizenlemis oldugu disiplin

esaslari aday meslek mensuplarina da uygulanir.
Ozlik Haklan
Madde 22- Aday meslek mensuplari staja illerindeki TESMER Subeleri blinyesinde baslarlar.

Aday meslek mensubuna staj slresince bu Yonetmeligin 15'inci maddesinde belirtilen meslek mensubu

tarafindan lcret 6denir.
(Mulga fikra:RG-25/12/2012-28508)

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Aday meslek mensuplarinin sigorta primlerine iliskin bildirgeler
TESMER tarafindan staj slresince takip edilir. Meslek mensubunca primi édenmeyen aday meslek
mensubunun staj yeri degistirilir. Aday meslek mensubunun sigorta primini 6demeyen meslek mensubu

hakkinda disiplin htkdmleri uygulanir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmalari durumunda,

giderleri kendileri tarafindan karsilanir.
Bagdasmayan islemler

Madde 23- Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isler; aday meslek
mensuplari icin de gecerlidir. Ayrica; aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklari kisilerin disindaki
meslek mensuplari nam ve hesabina calisamazlar; kendi nam ve hesaplarina da, meslek mensuplarinin

yapabilecekleri isleri yapamazlar.

Staj Sirasinda ilisik Kesme
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Madde 24- Asagidaki hallerde; aday meslek mensuplarinin staji tamamlamalarina izin verilmez ve Oda

Yénetim Kurulu karari ile meslekle ilisikleri kesilir.

e a) Bu yonetmeligin 7 nci maddesindeki sartlari tasimadiklari sonradan anlasilanlar,

e b) Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar,

c) Yonetmeligin 11 nci maddesine gore verilen belgeleri dogru olmayanlar veya bu belgelerinde
tahrifat yapildigi anlasilanlar,

e d)Y6netmeligin 16 nci maddesine gore staji iptal edilmis olanlar,

e €) Yonetmeligin 22 nci maddesinde belirtilen s6zlesme hikimlerine aykiri davrananlar,

o f)YOnetmeligin 23 Gncl maddesine aykiri davrandidi tespit edilenler,

e g) Yonetmeligin 26 nci maddesindeki sartlari saglayamayanlar.

Oda Ydénetim Kurullarinin bu konulardaki kararlari 7 gin icinde aday meslek mensubuna ve yaninda son
olarak staj yapilan meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden itibaren 15 gln icinde

Birlik nezdinde itiraz edilebilir. Birligin 60 glin icinde verecegi karar kesindir.
Staj Sonunda ilisik Kesme

Madde 25- Staj bitirme degerlendirmelerinde basarili olamayan aday meslek mensubu ile yaninda staj
yaptigi meslek mensubuna Oda Yonetim Kurulu tarafindan 7 gin iginde ilgilinin adaylkla iliskisinin

kesildigi yazili olarak bildirilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hikiimler

Serbest Muhasebecilik Staj Ara ve Bitirme Degerlendirmeleri

Madde 26- Serbest Muhasebeci adaylar iki yilda bir yazili Staj Ara Dénem Dederlendirmeleri ve stajin
sonunda Staj Bitirme Degerlendirmesine tabi tutulurlar. Staj Ara Donem Degerlendirmesi ve Staj Bitirme

Degerlendirmesi U¢ grup halinde yapilir.
A ve B grubu, staj ara donem degerlendirmeleri, C grubu ise staj bitirme degerlendirmesidir.

A Grubu Staj Ara Donem Dedgerlendirmesi : Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunu olup, Serbest

Muhasebecilik stajini yapan aday meslek mensuplarinin 2 yillik staj stresi sonundaki degerlendirmesidir.

B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesi : Onlisans seviyesinde mezun olup, Serbest Muhasebecilik

stajini tamamlayanlar ile A Grubunda belirtilen okullarda egitim gorip, A Grubu degerlendirmesini
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basaran ve 4 yillik staj stiresini tamamlayanlara uygulanan ara donem dederlendirmesidir.

C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmesi : Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunu olup, 6 yillik veya
Onlisans seviyesinde mezun olup, 4 yillik serbest muhasebecilik stajini tamamlayan ve B grubu staj ara
donem degerlendirmesini basaranlar ile lisans veya daha Ustlu egitim programlarindan mezun olup, 2
yillik stajini tamamladiktan sonra Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik sinavlarinin tim haklarinda basari

gosterememis aday meslek mensuplarina uygulanan staj bitirme degerlendirmesidir.

Serbest Muhasebeci adaylan katilmak zorunda olduklari staj ara donem degerlendirmelerine
katilmadiklari ya da basarisiz olduklar takdirde staj bitirme degerlendirmesine alinmazlar ve basarisiz

bulunduklari grup seviyesinde stajlari kesilir.

Serbest muhasebeci adaylarinin, stajlarinin bitimindeki ilk staj bitirme degerlendirmelerine katilmalari
esastir. Ancak gecerli mazeretlerinin bulunmasi halinde bu mazeretlerinin ortadan kalktigi tarihten

itibaren 1 yil icinde yapilacak staj bitirme degerlendirmelerini basarmak zorundadirlar.

Adaylarin staj ara donem ve bitirme degerlendirmelerinde basarili sayillmalari icin 100 Gzerinden en az 60
puan almalari gerekir. ilk degerlendirmede basarisiz olan adaylara izleyen bir yilda 3 staj ara dénem ve
bitirme degderlendirmesine katilma hakki taninir. Bu degerlendirmelerde de basarisiz olanlar ile bu haktan

yararlanmayanlar staj sartini yerine getirmemis sayilir.
Staj ara donem ve bitirme degderlendirmeleri TESMER tarafindan yapilir.
Tezkiyeler

Madde 27- Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensuplari, adaylar icin 100 puan
Uzerinden not vermek suretiyle her yil gizli tezkiye dizenlerler ve aday meslek mensubunun dosyasina
konulmak UGzere ilgili Odaya godnderirler. Yaninda veya go6zetim ve denetiminde 3 aydan az staj yapan

adaylar icin tezkiye dizenlenmez. Tezkiye formunun sekli ve icerigi TESMER tarafindan belirlenir.
Denetim
Madde 28- Birlik ve Odalar ile TESMER staj islemlerinin yurittlmesini mahallinde denetleyebilirler.

TESMER Subeleri, Oda Yonetim Kurullari; her yil staj programlari ile ilgili uygulamalari gésterir bir raporu
TESMER'e gdnderirler.

Madde 29- TESMER, staj programlarinin uygulanmasinda, Universiteler, diger meslek kuruluslan ve

benzeri yabanci meslek kuruluslarti ile isbirligi yapabilir.

Yuriurlikten Kaldirma
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Madde 30- 01.08.1992 gin ve 21302 sayilli Resmi Gazete'de yayinlanan "Serbest Muhasebecilik,

Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik Staj Yonetmeligi" yurtrlikten kaldinimistir.

Gecici Madde 1- Bu ydnetmeligin yarlrlik tarihinden once staja baslayan aday meslek mensuplari

hakkinda yuruarlikten kaldirilan yonetmelik ile bu yonetmeligin lehe olan hikUmleri birlikte uygulanir.
Gecici Madde 2 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

5786 sayil Kanunun yUrirlige girdigi 26/7/2008 tarihinden 6nce Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik

stajina baslamis olanlar hakkinda bu tarihten énceki htkamler uygulanir.
Yuruarluk

Madde 31- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yirutme

Madde 32- Bu Yénetmelik htkimlerini, Birlik Yonetim Kurulu Baskani yarutar.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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