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ilgide kayitl 6zelge formunda, 01/01/2010-09/04/2010 tarihleri arasinda ... icerisinde bulunan ... Sirketi
Serbest Bolge Subesinde calistiginiz, s6z konusu isyerinde kazandiginiz Ucretin Serbest Bolgeler
Kanunu'na istinaden vergiden muaf oldugu, adi gecen firmadan 09/04/2010 tarihinde ayrilarak ...
Tersaneler bodlgesinde bulunan ... firmasinda 07/06/2010 tarihinde ise basladiginiz, yeni calismaya
basladiginiz firmaya ise giriste bilgi amach olarak énceki calistiginiz firmada elde ettiginiz geliri gésteren
vergiden muaf kiimilatif vergi matrahinizi bir yazi ile beyan ettiginiz, firma beyan ettiginiz vergiden muaf
kimdalatif vergi matrahinizi, baslangic olarak kabul ederek vergiye tabi olan Ucretleri de bu matrah
Uzerine ekleyerek gelir vergisi hesaplamaya basladigini belirtilerek, Serbest Bolgede calistiginiz sire
icerisinde kazandiginiz Ucrete ait kiimulatif vergi matrahiniz, ayni yil icerisinde Gnvani farkli serbest bolge

disindaki yeni firmada vergi diliminin belirlenmesi igin vergiye tabi Ucretinizin vergiden muaf kimulatif
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vergi matrahiniza dahil edilecek sekilde belirlenip belirlenmedigini ya da bu iki vergi matrahinin
birbirinden ayrilarak vergiye tabi kazandiginiz Ucretler sifirdan baslayarak vergi dilimini hesaplanip

hesaplanamayacadi hususunda Baskanhdimiz gorist sorulmaktadir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun 61'inci maddesinde, "Ucret isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklk
muUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez..." denilmekte olup, 62'nci maddesinde ise "isverenler hizmet erbabini ise alan,
emir ve talimatlari dahilinde calistiran gercek ve tlzel kisilerdir." denilerek "isveren'in tanimina yer

verilmistir.

Diger taraftan, ayni Kanun'un 86'nci maddesinde ise "Asagida belirtilen gelirler icin yillik beyanname

verilmez, diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez.

1- Tam mukellefiyette

b) Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis Ucretler (4962 sayili Kanunun 17/D
maddesiyle degisen parantez ici hikim 07/08/2003 tarihinden gecerli olmak (zere) (birden fazla
isverenden Ulcret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklari Ucretlerinin toplam 103'Unci
maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmayan mdukelleflerin, tamami tevkif
suretiyle vergilendirilmis Ucretleri dahil)..." hikmune yer verilmis olup, Gelir Vergisi Kanunu'nun

103'Gncl maddesinin ikinci gelir diliminde yer alan tutar 2010 yili icin 22.000 TL olarak belirlenmistir.

Diger taraftan, gelirin toplanmasi ve beyanina iliskin olarak 16 no.lu Gelir Vergisi Sirkileri'nde ayrintili

aciklamalara yer verilmistir.

Ote yandan, isveren degisikligi ile ilgili olarak 160 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde, "...Buna gére,
bir hizmet erbabinin birden fazla isverenden Ulcret almasi halinde, her bir isverenin 6dedigi Ucretler, ayr
ayri vergilendirilmektedir. Dolayisiyla vergi tarifesi, her bir isverenin 6dedigi Ucrete, diger isveren veya
isverenlerin 06dedigi Ucretle ilgilendirilmeksizin ayri ayri uygulanmaktadir..." aciklamalarina yer

verilmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, yeni ise baslayan personelin calisacagi sure icerisinde elde edecegi
ucret gelirinin Gelir Vergisi Kanunu'nun 61, 94 ve 103 UncU maddeleri uyarinca vergilendirilmesi

asamasinda daha once calismis oldugu isverenden elde ettigi kiimdlatif Gcret matrahinin yeni is yerinde
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calisacagi slre icerisinde elde edecegi Ucret matrahi ile iliskilendirilmemesi gerekmektedir. Bir baska
anlatimla yeni is vyerinde s6z konusu personelin elde edecedi Ucretlerin tevkif suretiyle

vergilendirilmesine esas olarak baslangicta "0" matrahin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ayrica, serbest bélgede istisna kapsaminda elde ettiginizi belirttiginiz Gcret gelirinizin, birden fazla
isverenden elde edilen Ucret gelirinin beyanina iliskin tespit edilen haddin hesabinda dikkate alinmamasi
gerektigi gibi, Ucret geliriniz veya diger gelirlerinizin yillik gelir vergisi beyannamesiyle beyani halinde

istisna kapsamindaki Ucret gelirinizin beyannameye ithali de s6z konusu olmayacaktir.

Ote yandan, serbest bélgede elde ettiginiz Ucretin istisna kapsaminda olmamasi durumunda ise birinci
isverenden almis oldugunuz Ucretin hangisi olacagi tarafinizdan serbestce belirlendikten sonra, birden
sonraki isverenlerden elde ettiginiz gayrisafi Ucretler toplaminin 2010 yili icin 22.000TL'yi asmasi
halinde, birinci isverenden elde ettiginiz Gcret de dahil olmak Uzere lcret gelirlerinizin tamamini yillik

gelir vergisi beyannamesi ile beyan etmeniz gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026

Sayfa3/3



