Hayat standardi esasina gore kazancin tespitinde izah nedeni gelir
olarak, mukellefin esine ait olan ve yillik beyannameye dahil
edilmeyen ucretin gelir vergisi matrahinin esas alinmasi

gerekmektedir.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Gelirler Genel Mudurlagi

TARIH : 15.04.1999
SAYI : B.07.0.GEL.0.42/4215-4/1083/14354
KONU : Hayat standardi esasina gore kazancin tespitinde
izah nedeni gelir olarak miikellefin esine ait olan ve yillik
beyannameye dahil edilmeyen licretin gelir vergisi matrahinin
esas alinip alinmayacag hk.

ANKARA VALILIGI

(Defterdarlik : Vasitasiz Vergiler Gelir Mudirligiine)

iLGi: a) 15.3.1999 tarih ve B.07.0.GEL.0.42/4215-4-1083/10114 sayih yazimiz.
b) 23.3.1999 tarih ve B.07.4.DEF.0.06.iht.31.211/356/2599 sayili yaziniz.

ilgi ( b)) 'de kayith yaziniz ve ekleri incelendi.

Bilindigi Uzere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun Gegici 35 inci maddesine eklenen 7 numarali fikrada,
"Mukellefler; kendilerine, eslerine ve cocuklarina ait ve Uzerinden gelir vergisi 6denen gelirleri (hamiline yazili
mevduat ve hamiline yazili menkul kiymetlerden elde edilen gelirler haric) ile kendilerine ve eslerine ait emekli,
maluliyet, dul ve yetim ayhdi bulundugunu belgelendirdikleri takdirde, bu gelirler, hayat standardi esasina gore

kazancin tespitinde izah nedeni gelir olarak kabul edilir." denilmistir.

Hayat standardi esasinda izah nedeni gelirlerin uygulamasiyla ilgili olarak 173 seri no.lu Gelir Vergisi Genel

Tebliginde gerekli agiklamalar yapilmistir.

Ote yandan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 63 (incii maddesinde, "Ucretin gercek safi dederi isveren tarafindan

verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir.

1.657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 190. maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu Yardimlasma Kurumu ve

benzeri kamu kurumlari icin yapilan kanuni kesintiler;

2.Emekli aidati veya sosyal sigorta primleri (Emekli Sandiginin veya Sosyal Sigorta Kurumunun Tlrkiye'de olmasi

sartiyla);

3.Miikellefin sahsina, esine ve klicik cocuklarina ait hayat, 6lim, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve
tahsil gibi sahis sigortalar icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler (Sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi
Tarkiye'de bulunan bir sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi ve sigorta priminin 6dendigi ayda elde edilen
Ucret Gzerinden, kanunla kurulu sosyal givenlik kurumlarina hizmet erbabi hissesi olarak hesaplanan prim veya

aidatin aylik tutarini asmamasi sartiyla);

4.Sendikalar Kanunu htkimlerine gore, sendikalara 6denen aidatlar (Su kadar ki, aidatin 6dendiginin tevsik

edilmesi sarttir.);

5.MUkellefin kendisi esi ve cocuklari ile ilgili egitim, sa@la|l§fagwasgiyim ve kira harcamalarinin yillik toplam tutarinin

1/3'0...." hikmu yer almistir.



Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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