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ilgide kayrth 6zelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, ... Vergi Dairesi Mudirliigu
mukelleflerinden ... vergi kimlik numarasinda kayith olan esiniz ...'in vefati Gzerine isyerinin kapanmasi
nedeniyle ... Sulh Hukuk Mahkemesinin 2012/9 sayili tereke dosyasiyla calisanlara édenecek kidem
tazminati ve ihbar tazminatinin 2012 takvim yili serbest meslek kazancinin tespitinde gider olarak
indirilip indirilemeyecegi ile kidem ve ihbar tazminatlarina iliskin olarak 6denecek gelir vergisi ve damga
vergisinin  muhtasar beyannameye dahil edilip edilmeyecedi hususlarinda goéris talep edildigi

anlasiimaktadir.
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Gelir Vergisi Kanunu Yénunden:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun "Serbest Meslek Kazancinin Tarifi" baslklh 65 inci maddesinde; "Her

tlrlh serbest meslek faaliyetinden dogan kazanclar serbest meslek kazancidir.

Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa
dayanan ve ticari mahiyette olmiyan islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam

ve hesabina yapilmasidir..." hikmu yer almaktadir.

Ayni Kanunun "Mesleki Giderler" baslikh 68 inci maddesinde serbest meslek kazancinin tespitinde

indirilecek giderler sayilmak suretiyle belirtilmistir.

Kanunun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet

karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklk
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez... " hikmine,
94 Uncu maddesinin birinci fikrasinda, yaptiklari 6demeler Gzerinden tevkifat yapmaya

mecbur olanlar sayilmis olup anilan fikranin birinci bendinde, "Hizmet erbabina édenen Ucretler ile 61 inci
maddede yazili olup Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢), 103 ve 104 Uncl

maddelere gore" gelir vergisi tevkifati yapilacagi hikmune yer verilmistir.

Ayrica Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarah bendi ile 1475 ve 854 sayili Kanunlara
gore d6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Kanuna gore 6denen kidem
tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlarinin (hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler

tazminat sayilmaz) gelir vergisinden mistesna olacagi hikdm altina alinmistir.

Diger taraftan, 1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesinde,

" Kidem Tazminati: Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 24 (incii maddesinin Il numaral bendinde gdsterilen sebepler disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlk, emeklilik veya malullik ayligi

yahut toptan 6deme almak amaciyla;
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5. 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni kanunun gecici 81 inci maddesine goére yaslilik
ayligi baglanmasi icin 6ngortlen sigortalilik sliresini ve prim 6édeme gliin sayisini tamamlayarak kendi
istekleriyle isten ayrilmalari nedeniyle, Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir vyil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin 6lumu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise
basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30
gunlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6édenir. Bir yildan artan sdreler icin de ayni oran Uzerinden

ddeme yapilr.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanunu
hiklGmlerine goére bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez." hikmu

bulunmaktadir.

Ote yandan, 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayili Kanunun
kidem tazminatini dizenleyen 14 Gncl maddesi hari¢ diger maddeleri yUruarlikten kaldiriimis, Kanunun
Gecici 1 inci maddesinde, "Diger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis

sayilr.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yururlikte birakilan 1475 sayil is Kanununun 14 (incti maddesinin birinci
fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine

yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir." hikmune yer verilmistir.

Bu hukim ve aciklamalara goére, esinizin vefati dolayisiyla kapatilan isyerindeki calisanlarin is akdinin
feshedilmesi nedeniyle, 1475 ve 854 sayili Kanunlara gére ddenecek kidem tazminatlarinin tamaminin
Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin 7 nci bendi uyarinca gelir vergisinden istisna edilmesi,
0denen ihbar tazminatinin ise Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesi geregince Ucret olarak
degerlendiriimesi ve ayni Kanunun 94 (ncl maddesi uyarinca gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Diger taraftan, 6denen kidem tazminati ile ihbar tazminatinin Gelir Vergisi Kanununun 68 inci maddesinin
birinci fikrasinin 10 uncu bendi cercevesinde serbest meslek kazancinin tespitinde gider olarak indirilmesi

mumkudn bulunmaktadir.
Damga Vergisi Kanunu Yoénunden:

488 sayil Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu; 3 ncli maddesinde, damga vergisinin mukellefinin kagitlari imza edenler
oldugu; 19 uncu maddesinde, genel ve 6zel bltceli dairelerle il 6zel idareleri ve belediyeler, bankalar,

iktisadi kamu tesekkulleri ile bunlarin istirakleri ve muesseseleri ve benzeri tesekkul, istirak ve
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muesseselerin 6demelerinde kullanilan ve nispi vergiye tabi bulunan makbuzlarla bu mahiyetteki
kagitlara ait vergilerin, bu 6demelerin yapilmasi, avans suretiyle 6demelerde avansin itasi sirasinda ilgili
daire ve muiesseseler tarafindan istihkaklardan kesinti yapilmasi sekliyle tahsil edilecegi; liGzum gorilen
hallerde damga vergisini istihkaktan kesinti yapilmasi seklinde 6detme konusunda Bakanligimiza yetki
tanindigi; 23 Uncd maddesinde, genel bitceli daireler disinda kalan ve istihkaktan kesinti yapmak
durumunda bulunan daire ve muesseseler tarafindan bir ay icinde kesilen damga vergisinin, ertesi ayin
yirminci (371 sira no.lu VUK Tebligi uyarinca 23 Uncu) gini aksamina kadar 6demenin yapildigi yer vergi

dairesine bir beyanname ile bildirilecedi ve 26 nci giini aksamina kadar yatirilacagi hUkme baglanmistir.

Mezkur Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli bolimUnin 1/b fikrasinda,
"Maas, Ucret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlar" in nispi damga vergisine tabi oldugu hikme baglanmistir. 2009/15725 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile 01/01/2010 tarihinden gecerli olmak Uzere Kanuna ekli (1) sayili tablonun 1V/1-b fikrasindaki

kagitlara iliskin damga vergisi orani binde 6,6 olarak belirlenmistir.

Diger taraftan, 10 Seri No.lu Damga Vergisi Genel Kanunu Tebliginde; "Buna goére, yaptiklar
0demelerden kestikleri gelir vergisini sorumlu sifatiyla aylik muhtasar beyanname ile vergi dairesine
bildirerek 6demek mecburiyetinde olan gercek veya tlzel kisilerin, bu édemeler sebebiyle dizenlenen
kagitlara ait damga vergilerini de bu muhtasar beyanname ile ayni vergi dairesine 6demeleri

Bakanhgimizca uygun gorialmastir." denilmektedir.

Buna godre, esiniz ..."in vefati Uzerine isyerinin kapanmasi nedeniyle ... Sulh Hukuk Mahkemesinin 2012/9
sayili tereke dosyasiyla calisanlara yapilacak kidem tazminati ve ihbar tazminati édemelerine iliskin
dizenlenen kagitlarin binde 6,6 nispetinde damga vergisine tabi tutulmasi ve s6z konusu verginin ertesi
ayin 23 Uncu aksamina kadar vergi dairesine verilecek muhtasar beyanname ile bildiriimesi ve 26 nci

gunU aksamina kadar 6denmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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